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ACTA RELATIVA A LA APERTURA DE LAS OFERTAS EN EL MARCO DE LA CONTRATACION DEL
SERVICIO PARA EL CONTROL HORARIO DEL PERSONAL DE LA FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

EXPEDIENTE FIB 2025/044

DILIGENCIA DE LA COMISION DE EVALUACION. APERTURA SOBRE UNO

Se reciben en la Fundacion para la Investigaciéon Biomédica del Hospital Universitario 12 de
Octubre los sobres correspondientes al expediente indicado que contienen las ofertas
presentadas por los licitadores, tal y como muestra el cuadro que se presenta a continuacién:

FECHA ENTRADA HORA DE ENTRADA ENTIDAD LICITADORA

PLAIN APP S.L.
28/11/2025 15:03:17 >
01/12/2025 11:42:20 WOFFU JOB ORGANIZER S.L.

INFORMATICA DEL ESTE,

01/12/2025 12:43:37 S.L.U.
01/12/2025 13:24:29 SPECSA.

ARONI EMEAS.L.
01/12/2025 13:43:05 QARO >

ATISOLUCIONES DISENO DE

01/12/2025 14:05:19 FUERA DE PLAZO | SISTEMAS ELECTRONICOS SL

La Comision de Evaluacion relativa al contrato de servicios mencionado, se reline el 2 de
diciembre de 2025, alas 10:29 horas, en la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario 12 de Octubre para la apertura del sobre uno

La Comision de Evaluacion estd formada por las siguientes personas:

- Secretaria de la Comision: Ana Gallego Sanchez
- Vocal 1: Eva Montero Sanchez
- Vocal 2: Sara Gonzalez Pérez

Examinada la relacién de ofertas presentadas, se advierte que la proposicion formulada por el
licitador ATISOLUCIONES DISENO DE SISTEMAS ELECTRONICOS S.L., tuvo entrada en el Registro
de la Fundacion fuera del plazo establecido en los Pliegos reguladores de la licitacion.

A la vista de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 139 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, relativo a la obligatoriedad de presentar las
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proposiciones dentro del plazo sefialado, la Comisién acuerda la no admisién de la oferta, por
haberse presentado extemporaneamente.

Se hace constar expresamente que los sobres presentados por la citada entidad no serdn objeto
de apertura.

Se procede del modo que sigue:
Primero. — Apertura del Sobre Uno y verificacion de la documentacién de los licitadores:

— PLAIN APPS.L.

-  WOFFU JOB ORGANIZER S.L.

— INFORMATICA DEL ESTE, S.L.U.
— SPECSA

— QARONIEMEAS.L.

Siendo la documentacién aportada por cada uno:
1.- PLAIN APPS.L.

.- Certificado de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

Il.- Modelo de compromiso de adscripcion medios personales, cumplimentado segun se
especifica en el apartado 6.3 de la cldusula 1 del PCAP y siguiendo modelo ANEXO 1.2.

lll.- Memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacion del trabajo y el plan de
accion propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacion del personal interviniente, grado
de dedicacion y los medios a disponer para su desarrollo.

IV.-Declaracién responsable relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con el 6rgano de contratacion. Anexo V.

V.-Declaracién responsable relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad. Anexo VI.

2.- WOFFU JOB ORGANIZER S.L.

.- Certificado de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

Il.- Modelo de compromiso de adscripcién medios personales, cumplimentado seglun se
especifica en el apartado 6.3 de la cldusula 1 del PCAP y siguiendo modelo ANEXO I.2.

lll.- Memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacién del trabajo y el plan de
accion propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacion del personal interviniente, grado
de dedicacion y los medios a disponer para su desarrollo.
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IV - Declaracién responsable relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con el drgano de contratacion Anexo V.

V.-Declaracién responsable relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad. Anexo VI.

3.- INFORMATICA DEL ESTE, S.L.U

.- Certificado de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

Il.- Modelo de compromiso de adscripcién medios personales, cumplimentado segun se
especifica en el apartado 6.3 de la cldusula 1 del PCAP y siguiendo modelo ANEXO 1.2

lll.- Memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacién del trabajo y el plan de
accion propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacion del personal interviniente, grado
de dedicacion y los medios a disponer para su desarrollo.

IV.- Declaracion responsable relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con el 6rgano de contratacion Anexo V

V.-Declaracién responsable relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad. Anexo VI.

4.-SPECS.A

.- Certificado de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

Il.- Modelo de compromiso de adscripcién medios personales, cumplimentado segun se
especifica en el apartado 6.3 de la cldusula 1 del PCAP y siguiendo modelo ANEXO 1.2

lll.- Memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacion del trabajo y el plan de
accion propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacion del personal interviniente, grado
de dedicacion y los medios a disponer para su desarrollo.

IV. - Declaracion responsable relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con el érgano de contratacion. Anexo V.

V. Declaracién responsable relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad. Anexo VI.

5.- QARONI EMEAS.L.

.- Certificado de inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.
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Il.- Modelo de compromiso de adscripcién medios personales, cumplimentado segun se
especifica en el apartado 6.3 de la cldusula 1 del PCAP y siguiendo modelo ANEXO 1.2

lll.- Memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacién del trabajo y el plan de
accion propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacion del personal interviniente, grado
de dedicacién y los medios a disponer para su desarrollo.

IV. - Declaracion responsable relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con el 6rgano de contratacion. Anexo V.

V. Declaracién responsable relativa al compromiso de tener contratados trabajadores con
discapacidad. Anexo VI.

Segundo. - Tras el pertinente andlisis de la documentacién presentada por los licitadores, se
concluye que la misma es correcta.

Tercero. - La Comision de Evaluacidn ha procedido a la valoracion de las memorias presentadas

por los licitadores, dejando unido a esta acta el Informe de valoracién con la puntuacion obtenida
por cada uno de ellos, la cual se resume a continuacion:

CRITERIOS EVALUABLES

SOBRE 2 MEDIANTE JUICIO DE VALOR PUNTOS
1.- PLAIN APP, S.L. 27
2.- WOFFU JOB ORGANIZER, S.L. 38
3.- INFORMATICA DEL ESTE, S.L.U. 25
4.- SPEC, S.A. 25
5.- QARONI EMEA, S.L. 26

En Madrid, a fecha de la ultima firma.

E M t Firmado digitalmente por Eva Montero Sanchez

Firmado digitalmente por Ana Gallego Va O n e rO DN: cn=Eva Montero Sanchez, c=ES,

A n a G al I e o Séncher o=Fundacién Investigacion Biomédica Hospital
DN: cn=Ana Gallego Sanchez, c=ES, Unversiario 12 de Octubre, ou=Departamento

g0 ovemcmmpsic e Sanchez i e-onisuenizoes
s del Hospital 12 de Octubre, ou=Area de
Sanc h ez Contratacion, comprasy converios,
emai=fcontratos.imasi2@h120.es

Fecha: 2025.12.04 12:55:31 +01'00"

Fdo.: Ana Gallego Sanchez Fdo.: Eva Montero Sanchez

, Firmado digitalmente por Sara Gonzlez Pérez
Sa ra GO nza I @Z Nombre de recanacimiento (ON: cn=Sara
Gonzilez Pérez, o=Fundacion Investigacion
Biomédica Hospital 12 de Octubre, ou=Area
4 de Contratos, Convenios y Donaciones,
Pérez e e Ao
Fecha: 2025.12.04 12:57:51 +01'00"

Fdo.: Sara Gonzalez Pérez

INFORME TECNICO DE VALORACION
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EXPEDIENTE FIB 2025/044

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS DE LOS LICITADORES EN EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL CONTROL HORARIO DEL PERSONAL DE LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE.

Analisis de las Propuestas técnicas, presentadas por los licitadores teniendo en cuenta las especificaciones del
Pliego de Prescripciones Técnicas, considerando especialmente la calidad de cada propuesta y su adaptacion a
las necesidades de la Fundacién.

Se desarrolla a continuacion la valoracion de las propuestas técnicas de cada uno de los licitadores en atencién
a los criterios establecidos en el apartado 8.1 de la Clausula 1 del PCAP, segun la calidad de cada propuestay
su adaptacioén a las necesidades de la Fundacién, de conformidad con el siguiente desglose de puntos:

- Organizacién del trabajo y Plan de accién, puntuacidon maxima 25 puntos.

- Indicacién de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato, puntuacion maxima 15 puntos.

Los licitadores han presentado las propuestas técnicas especificando la forma de llevar a cabo el servicio y el
seguimiento demandado del mismo, que garantice la eficacia y calidad.

Se incluird una memoria descriptiva relativa a la propuesta sobre la organizacion del trabajo y el plan de accion
propuesto para llevar a cabo el servicio, con indicacidon del personal interviniente, grado de dedicacion y los
medios a disponer para su desarrollo con Indicacidn de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos
disponibles y otros medios que garanticen la correcta ejecucion del contrato

Conforme al articulo 146.3 de la Ley 9/2017, para ser admitidos a la valoracion global, se exigird que en los
criterios cualitativos, los licitadores alcancen un umbral minimo de 25 puntos sobre los 40 posibles.

1.- PLAIN APP, S.L.

A.- Organizacién del trabajo y Plan de accién. Puntuacion asignada: 20 puntos.

B.-Indicacion de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato. Puntuacion asignada: 7 puntos.

La propuesta técnica presentada cubre el registro, monitorizacién y control integral del tiempo de trabajo
para un colectivo estimado de 500 usuarios pertenecientes a diferentes departamentos, unidades y centros
de la Fundacién.

Plain App, SL proporciona un aplicativo especializado en la gestidén del control horario bajo la modalidad de
Software as a Service (SaaS), lo que implica que la solucidn se ofrece como un servicio en la nube sin necesidad
de que la Fundacion realice instalaciones complejas en sus servidores locales ni invierta recursos significativos
en infraestructura fisica.

Estd especificamente disefiada y optimizada para entornos sanitarios, publicos y de investigacion biomédica,
lo que significa que incorpora desde su origen las caracteristicas de seguridad, auditoria y cumplimiento
normativo que estas instituciones requieren.
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La integracion con Fund@net se realiza conforme a las especificaciones de interoperabilidad publicadas por
la Fundacion, mediante Work Services que se ejecutan desde Fund@net y llamadas a APIs abiertas de Plain
App, asegurando maxima compatibilidad y evitando restricciones tecnoldgicas.

Se compromete a mantener disponibilidad minima del 99.5% del sistema, a evolucionar continuamente
conforme a las necesidades que surjany a completar la implementacién en 50 dias.

Se trata de una propuesta de calidad clara y extensa, sin embargo, no se hace referencia alguna al personal
interviniente tal y como se exigia.

VALORACION TOTAL: 27 PUNTOS

2.- WOFFU JOB ORGANIZER, S.L.

A.- Organizacion del trabajo y Plan de accién. Puntuacién asignada: 24 puntos.

B.-Indicacion de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato. Puntuacion asignada: 14 puntos.

Woffu es un software de servicios, en la nube de la empresa Microsoft, especializado en optimizar la gestion
del tiempo de los empleados.

WOFFU ha desarrollado un conector que permite traspasar informacién ya registrada en el modulo de RRHH
de Fundanet al sistema de control horario de Woffu, evitando asi el registro en ambos sistemas.

WOFU, dispone de un médulo de gestién documental, un repositorio que permite cargar documentos en el
repositorio general de los administradores, de forma que estos pueden compartirlos individual o masivamente
con los empleados, de forma que, si se comparten un documento, el usuario recibe una notificacion inmediata
y tiene ese documento a su disposicion para consulta o descarga. Ofreciéndose, incluso, la posibilidad de
compartir la némina con cada empleado.

El Plan de accion y organizaciéon del trabajo se basa en un modelo de implantaciéon por fases, garantizando la
puesta en marcha antes del plazo maximo exigido en el PPT. En cada fase se explica la duracion, el objetivo,
las tareas principales, el responsable de ejecutarlas y los entregables desarrollando, ademas, mecanismos
para asegurar el cumplimiento de los plazos comprometidos.

Se desarrollan pormenorizadamente las tareas a realizar por el personal propuesto, los medios personales
adscritos al contrato, asignando un equipo profesional con una descripcién del perfil, las funciones asignadas,
la dedicacion prevista y el valor aportado.

Del anélisis efectuado, se ha considerado que esta es la oferta que mejor desarrolla el servicio y mas se adapta
a las necesidades de la Fundacion, asegurando la correcta ejecucion del contrato y mejorando, ademas, lo
previsto en las prescripciones técnicas.

VALORACION TOTAL: 38 PUNTOS

3.- INFORMATICA DEL ESTE, S.L.U.

A.- Organizacion del trabajo y Plan de accién. Puntuacion asignada: 15 puntos.

B.-Indicacion de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato. Puntuacion asignada: 10 puntos.
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Este licitador dispone del sistema WinPlus Cloud, una plataforma integral de control horario y gestion del
tiempo en modalidad SaaS, disefiada para cubrir de forma completa y eficiente todas las necesidades de
registro de jornada, validacién, reporting, gestién de incidencias y comunicacién interna exigidas por la
Fundacion.

En la propuesta técnica se describe y desarrolla en exceso la plataforma como un amplio manual de uso que
comprende todos los requisitos exigidos en los pliegos a excepcidon del Canal de Denuncias.

La propuesta dice que se habilitara un acceso directo y seguro al Canal de Denuncias externo que la Fundacién
tenga contratado, cuando en el Pliego Técnico se requeria disponer de un Canal de denuncias cumpliendo con
lo dispuesto en la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1937 Ley 2/2023, conocida como la Ley de
Proteccion del Informante o Ley Whistleblowing.

El proyecto comprende las actividades de implantacion, integracién con Fund@net, formacion, soporte,
mantenimiento correctivo, adaptativo y evolutivo, asi como la puesta en marcha del sistema dentro del plazo
maximo requerido de 60 dias naturales.

VALORACION TOTAL: 25 PUNTOS
4.- SPEC, S.A.
A.- Organizacion del trabajo y Plan de accién. Puntuacién asignada: 18 puntos.

B.-Indicacion de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato. Puntuacion asignada: 7 puntos.

Se propone un sistema Software en modalidad SaaS para el control horario, incluyendo su despliegue y
alojamiento (Solucion netTime ONE). El sistema propuesto cumple con los requisitos exigidos en los pliegos,

El Plan de actuacién detalla la gestién del proyecto segln fases, procedimiento y metodologia de trabajo
prevista, asi como los objetivos y resultados a obtener del producto entregado. Sin embargo, no establece
limites temporales para cada fase.

Profundiza en la formacién incluyendo el contenido minimo para el control horario y para el portal del
empleado.

En la propuesta se establece que para poder llevar a cabo el servicio SaaS SPEC subcontratara a OCTIME los
servicios vinculados que comportan los siguientes tratamientos:

a) El acceso para realizar el mantenimiento de la infraestructura.

b) Un servidor virtual para el CLIENTE con los recursos necesarios, y ubicado dentro del espacio econdmico
europeo, concretamente en Francia.

Ademas, indica que el Canal de Denuncias se concibe como un anexo al sistema proporcionado por un externo,
Whistleblower Software by Formalize.

VALORACION TOTAL: 25 PUNTOS

5.- OARONI EMEA, S.L.

A.- Organizacion del trabajo y Plan de accidn. Puntuacion asignada: 20 puntos.

B.-Indicacion de las tareas a realizar por los medios adscritos, recursos disponibles y otros medios que
garanticen la correcta ejecucién del contrato. Puntuacion asignada: 6 puntos.
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La propuesta se ha elaborado en base a los requisitos expresamente recogidos en el PPT, incluyendo:
Prestacion del servicio como aplicativo SaaS en cddigo abierto, Integracion obligatoria con el ERP corporativo
Fund@net, sincronizando usuarios, ausencias, validaciones y cualquier informacion necesaria para el correcto
funcionamiento del sistema. Registro horario multicanal mediante acceso web y app movil. Gestidén integral
del tiempo de trabajo: fichajes, pausas, incidencias, distribucién irregular, exceso de jornada y validaciones
por responsables. Formacidon remota al personal de RRHH durante la implantacién. Plazo maximo de 60 dias
naturales para la puesta en marcha del sistema. Soporte, mantenimiento correctivo/adaptativo/evolutivo
durante toda la vigencia del contrato. Cumplimiento de obligaciones legales y de seguridad: almacenamiento
de datos 4 afios, acceso ITSS, proteccion de datos y documentaciéon como Encargado del Tratamiento.

Disponibilidad del servicio de soporte en horario minimo exigido.

El Plan de actuacién detalla la gestion del proyecto segun fases, procedimiento y metodologia de trabajo

exigidas.

En cuanto a los medios personales propuestos, la memoria incorpora Unicamente la descripcién de las
funciones del personal obligado a adscribir al contrato, responsable de la coordinacidon con RRHH en reuniones
mensuales, pero no propone el equipo de trabajo o mas personal para la prestacion del servicio.

VALORACION TOTAL: 26 PUNTOS

Una vez examinada la documentacion técnica aportada por los licitadores en el SOBRE 2, se resume a

continuacion la puntuacién obtenida por los licitadores:

CRITERIOS EVALUABLES

SOBRE 2 PUNTOS

MEDIANTE JUICIO DE VALOR
1.- PLAIN APP, S.L.

2.- WOFFU JOB ORGANIZER, S.L.
3.- INFORMATICA DEL ESTE, S.L.U.
4.- SPEC, S.A.

5.- QARONI EMEA, S.L.

Para que asi conste se firma el presente informe, en Madrid, a fecha de la dltima firma electrdnica.

Fimado dialmerto por Ana Galego Eva Montero sz e e s
A G I I Sanchez o=Fundacién Investigacién Biomédica Hospital
na Gallego & cummn e o o e e
o=Fundacion para fa Investigacion Biomédica S anc h ez Contabiidad, emai=contablidad@nizo 65
del Hospital 12 de Octubre, ou=Area de Fecha: 2025.12.04 12:51:45 +01'00"

.
S an Ch ez Coniratacion, compras y convenios,
email=fcontratos.imas12@h120.es

Fecha: 2025.12.04 10:52:54 +01'00'

. .
Fdo. Ana Gallego Sanchez Fdo. Eva Montero Sanchez
S a ra Firmado digitalmente por Sara Gonzélez
Pérez
Nombre de reconocimiento (DN):
7 cn=Sara Gonzalez Pérez, o=Fundacion
G O n Za I eZ Investigacion Biomédica Hospital 12 de
Octubre, ou=Area de Contratos,
Convenios y Donaciones,
74 email=fcontratos.imas12@h12o.es, c=ES
erez Fecha: 2025.12.04 12:51:35 +01'00"

Fdo. Sara Gonzalez Pérez
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