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Comunidad
de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE “RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS
DIRIGIDOS A EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS, ANO 2026”

1.- OBJETO

Constituye el objeto del presente pliego la realizacién, con un plazo de ejecucion de
12 meses estando previsto su inicio el dia 01 de agosto de 2026, o, en el caso de
formalizarse en fecha posterior, desde el dia siguiente a su formalizacidén, de

reconocimientos médicos especificos dirigidos a empleados publicos de la

Comunidad de Madrid que se encuentren dentro del ambito de actuacién de la
Division de Prevencion de Riesgos Laborales, como servicio de prevencion propio,
dependiente de la Direccion General de Funcién Publica, salvo el personal del Ente
Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, aunque,
no obstante, se podrian incorporar éste u otros colectivos de empleados publicos en
funcion de la evolucion de las necesidades de esta Administracion, asi como de las
pruebas complementarias que son necesarias para completar los examenes de
salud inherentes a los riesgos del puesto de trabajo que realiza el Area de Medicina
del Trabajo de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales con medios propios,

dentro de sus actuaciones en el ambito de la Medicina del Trabajo.
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LOTE A. RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS
CPV: 85147000-1 Servicios de sanidad de las empresas

A.1. OBJETO

Constituye el objeto de este lote la realizacion de reconocimientos médicos, dirigidos
a empleados publicos de la Comunidad de Madrid que se encuentren dentro del
ambito de actuacion de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales, como

servicio de prevencion propio, dependiente de la Direccion General de Funcion

I
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Publica, salvo el personal del Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de
la Comunidad de Madrid, aunque, no obstante, se podrian incorporar éste u otros
colectivos de empleados publicos en funcion de la evolucién de las necesidades de
esta Administracion y conocer los resultados de los mismos a fin de poder abordar
las actuaciones que se pudieran considerar necesarias, pudiendo el numero de
reconocimientos médicos, pruebas complementarias y analiticas enunciados en el
parrafo siguiente alterarse en funcién de las solicitudes cursadas por los empleados
publicos, en su caso, sin que pueda superarse el importe del lote, ni el nimero
maximo de cada una de las pruebas, salvo que el precio de adjudicacion resulte
inferior al de licitacion, pudiendo, en ese caso, destinar esa diferencia de precio a
cubrir aquellas pruebas que presenten mayor demanda o0 que, por razones

justificadas, se consideren necesarias dentro de las ofertadas.

Por anualidad, hasta 5.600 seran reconocimientos médicos especificos con analitica
basica, de los cuales, hasta 150 seran ademas con analitica AntiHbs, hasta 100 con
analitica colinesterasa plasmatica eritrocitaria, hasta 75 incluiran prueba de Mantoux
con lectura, hasta 60 con pruebas de aglutinaciones a Brucella (Rosa de Bengala),
hasta 20 analiticas con determinacion de Carboxihemoglobina, hasta 10 radiografias
de térax posteroanterior y lateral, hasta 10 radiografias de térax posteroanterior y

lateral y dos oblicuas debidamente informadas y hasta 2.000 con test de sangre

1

oculta en heces para deteccion precoz de cancer de colon y de recto (estos ultimos

=

para empleados publicos mayores de 50 anos).

=

Ademas, las empleadas publicas mayores de 50 afnos, podran realizarse un

reconocimiento ginecolégico basico (se realizaran hasta 700 por anualidad) o un
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reconocimiento ginecoldgico basico que incluya ademas la realizacion de
mamografia/ecografia mamaria bilateral (se realizaran hasta 650 por anualidad).
El colectivo de empleados publicos a los que se ofertara el reconocimiento médico

se compone aproximadamente de un 70 % de mujeres y un 30 % de hombres.
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A. 2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

La empresa adjudicataria debera designar, al menos, un coordinador médico técnico
0 responsable médico, integrado en su propia plantilla, que actuara como interlocutor
de la empresa contratista con el Jefe de Area de Medicina del Trabajo de la Division
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcidon Publica, asi
como con el responsable de otros servicios de vigilancia de la salud que se pudieran
indicar en su caso, canalizando la comunicacion entre la empresa adjudicataria y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, sirviendo asimismo
como interlocutor valido para aspectos logisticos y de asesoramiento técnico-medico

a disposicion del personal sanitario del Area de Medicina del Trabajo.

Todos los reconocimientos médicos se clasificaran de forma genérica segun los

riesgos laborales de cada categoria profesional, se ajustaran a los protocolos de
vigilancia sanitaria del Ministerio de Sanidad y deberan recoger, como minimo, la

siguiente informacion:

1. Historia Clinico- Laboral:
e Descripcion del puesto de trabajo actual.

e Denominacion del puesto.

=

=

e Centro de trabajo.

e T[iempo en este puesto.

=

e Trabajos anteriores (denominacién y tiempo en cada uno de los posibles).

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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« Medidas laborales preventivas adoptadas: posible adaptaciéon de puesto de
trabajo, disponibilidad de equipos de proteccion individual y uso, otros.

e Antecedentes familiares y personales.

e Alergias.

e Habitos y situacion actual.

e Vacunaciones.

Pruebas antropométricas.

Dinamometria.

Exploracion fisica general por aparatos.
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5. Exploracion otorrinolaringologica (ORL). Otoscopia.

6. Control visién: control de la agudeza visual mono y binocular, con y sin
correccion, cercana y lejana.

7. Audiometria: a realizar en las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000
y 8000 Hz en ambos oidos.

8. Espirometria basal en protocolos de alveolitis alérgica extrinseca o neumonitis
por hipersensibilidad y asma laboral:
e CVF.
e« VEMS =FEV1.
e FEF 25/75.
e FEF 25.
e FEF 50.
e PEF (Pico-Flujo).

9. Electrocardiograma (ECGQ).

10.Analitica de sangre y orina, con los parametros establecidos en el protocolo
médico especifico (ANEXO ).
11.Juicio Clinico: aptitud médico-laboral.

12. Recomendaciones.

Si como resultado del reconocimiento médico, la aptitud médico-laboral fuese NO
APTO o APTO CON LIMITACIONES O RESTRICCIONES, ésta sera comunicada
en un plazo maximo de 48 horas al Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcion Publica, o al
servicio de vigilancia de la salud que se indique en su caso, para que éste pueda

continuar las actuaciones que resultasen procedentes.

En el caso de ser mujer mayor de 50 anos, la empleada que lo haya solicitado podra
efectuarse una revision ginecoldgica que comprendera las siguientes pruebas:

a) Consulta ginecoldgica y exploracion mamaria.

b) Ecografia ginecoldgica o transvaginal.

c) Citologia y/o toma de endometrio y citopatologia.
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d) Mamografia y/o ecografia mamaria, a criterio del ginecélogo.

Ademas, los empleados publicos mayores de 50 afos se someteran voluntariamente

a una prueba de deteccion precoz de cancer de colon y de recto.

Previamente a la realizacion del examen médico, el empleado publico debera firmar

el consentimiento informado que figura en el ANEXO [V.

A. 3.- DESCRIPCION DE MEDIOS

La empresa adjudicataria debera estar acreditada mediante resolucion de la

autoridad laboral para poder actuar como servicio de prevencion ajeno en el ambito

de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 28
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidon. La pérdida, durante la ejecucion del contrato, de la
correspondiente acreditacion como servicio de prevencion ajeno conllevara la
resolucién del contrato.

La empresa adjudicataria debera garantizar, en los centros donde se realicen los

reconocimientos médicos, el cumplimiento de, al menos, los siguientes requisitos,

1

ademas de contar con la correspondiente autorizacion de servicio y establecimiento

=

sanitario.

=

En lo referente a los medios técnicos, su dotacion debera garantizar el adecuado

desarrollo del trabajo realizado por el personal sanitario. La dotacion de partida sera:
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- Peso clinico.

- Tallador.

- Negatoscopio.

- Otoscopio.

- Rinoscopio.

- Oftalmoscopio.
- Fonendoscopio.

- Esfingomandmetro.
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- Nevera y termdmetro de maximas y minimas.

- Electrocardiografo homologado.

- Espirdmetro homologado.

- Equipo homologado para control vision.

- Audiometro y cabina homologados.

- Laboratorio: propio o concertado (adjuntando copia del contrato de concertacion).

- Contenedor de residuos sanitarios contratado con un gestor autorizado.

- Medicacion, material y aparataje suficiente para atender urgencias y primeros
auxilios (equipos de reanimacion cardiopulmonar basica: ambu, tubo de Guedel).

- 2 unidades moviles disponibles para este contrato, con la correspondiente

autorizacion sanitaria.

En lo referente a los locales, se debera contar con, al menos 5 centros sanitarios a
disposicion de este contrato en la region de la Comunidad de Madrid, que contaran
con su correspondiente autorizacién sanitaria, debiendo cumplir, asimismo, la
normativa vigente referente a iluminacion, ventilacion, temperatura, agua potable,
accesibilidad, antiincendios, etc., asi como poseer accesos sin barreras
arquitecténicas, todo de acuerdo a lo establecido en el R.D. 486/1997, de 14 de
abril, de lugares de trabajo.

1

=

La adscripcion a la ejecucion de este contrato de 5 centros sanitarios y de 2

=

unidades moviles tiene caracter de obligacion esencial, conllevando, su

incumplimiento, la resolucion del contrato.
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Las instalaciones deberan garantizar la dignidad e intimidad de las personas,
debiendo contar con:

- Sala de recepcion y espera.

- Despachos medicos y de enfermeria con areas de consultas y exploracion (con
lavabos).

- Locales especificos en funcion del resto de actividades que realicen (salas de

radiodiagnostico, laboratorios de analisis clinicos, cabinas audiométricas).
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- Aseos independientes.

En lo referente a los recursos humanos, se debera disponer de un numero de
profesionales sanitarios suficiente conforme a los criterios establecidos en el articulo
4 del R.D. 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacidon de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

El nimero de profesionales sanitarios estard de acuerdo con la poblacién a
examinar y a los riesgos existentes. El personal debe contar con la cualificacidon
necesaria para el desempeno de sus funciones. Por tanto, los médicos deberan ser

especialistas en medicina del trabajo y el personal de enfermeria debera ser

especialista en enfermeria del trabajo y, en caso de realizarse reconocimiento

ginecoldgico, éste debera realizarse por un ginecélogo.
Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion y los términos de la
misma deberan ser autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria

competente.

A. 4.- LUGAR Y HORARIO DE REALIZACION

1

Los reconocimientos médicos se realizaran en horario de manana y tarde, en los

=

locales designados al efecto por la empresa adjudicataria y en las unidades moviles

=

que deberan ser desplazadas cuando, por dispersion geografica y agrupacion de

colectivos fundamentalmente, esta opcién facilite a los empleados publicos su

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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acceso al lugar del reconocimiento médico.

A. 5.- RESULTADOS

Los resultados de cada reconocimiento médico seran enviados con caracter
confidencial al empleado por el procedimiento que indique, de entre los que figuran
en el ANEXO IV, en el plazo maximo de DOS SEMANAS desde su realizacion (en

caso de seleccionar SMS, cabe indicar que dicha opcidn implica recibir un aviso para
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poder acceder informaticamente al resultado del reconocimiento médico). En su

defecto se enviara por correo ordinario.

La empresa adjudicataria remitira mensualmente, y de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente de aplicacion de Proteccion de Datos de Caracter Personal, al
Area de Medicina del Trabajo de la Division de Prevencién de Riesgos Laborales, o
al servicio de vigilancia de la salud que se indique en su caso, los informes con los
resultados de todos los reconocimientos meédicos realizados, en soporte digital
compatible con los sistemas informaticos de éste, ordenados alfabéticamente y
recogiendo los campos que sean necesarios conforme al punto A.3 del presente

pliego, asi como los campos recogidos en los ANEXOS 1Y Il.

Al finalizar cada anualidad, la empresa adjudicataria remitira al Area de Medicina del
Trabajo de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales, o al servicio de
vigilancia de la salud que se indique en su caso, en soporte digital compatible con
los sistemas informaticos de éste, un fichero con los datos senalados en el ANEXO
lll, correspondiente a cada uno de los centros de trabajo, asi como una memoria
resumen de las actuaciones realizadas, que recogera, al menos, datos estadisticos

basicos (sexo, edad, categoria profesional, etc.).

1

=

A. 6.- COORDINACION Y CARACTERISTICAS DE LOS COLECTIVOS DE
PERSONAL

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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El servicio se prestara bajo la direccidén y coordinacion de la Division de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica, que recabara la
colaboracion de las Subdirecciones Generales/Unidades de Personal de las distintas
Consejerias, Organismos y Entes de la Comunidad de Madrid a efectos de
programar el calendario en que se ofertaran los reconocimientos médicos a los
empleados publicos y desarrollar las actuaciones administrativas que sean

necesarias.
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A. 7.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ejecucion de este lote si implica el tratamiento de datos de caracter personal,

debiendo tenerse en cuenta lo recogido en el Anexo VI del presente pliego.

LOTE B. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS A LOS EXAMENES DE SALUD
REALIZADOS EN EL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO DE LA DIVISION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CPV: 85140000-2 Servicios varios de salud

B. 1. OBJETO

El objeto de este lote consiste en la realizacion de pruebas especificas de laboratorio
(y el procesamiento analitico de las mismas), asi como la realizacion de radiografias
de tdrax en instalaciones autorizadas (siendo debidamente informadas por
Especialista en Radiologia), y la realizacidon de consultas medicas a especialistas
con emision de informe meédico laboral, debiendo entregarse los resultados en
soporte informatico y papel al Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica,
pudiendo el numero de pruebas complementarias enunciadas en el parrafo siguiente
alterarse en funcion de las necesidades derivadas de la vigilancia de la salud de los

empleados publicos, sin que pueda superarse el importe del lote, ni el niumero

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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maximo de cada una de las pruebas, salvo que el precio de adjudicacion resulte
inferior al de licitacién, pudiendo, en ese caso, destinar esa diferencia de precio a
cubrir aquellas pruebas que presenten mayor demanda o0 que, por razones

justificadas, se consideren necesarias dentro de las ofertadas.

Por anualidad, se realizaran los siguientes perfiles:
e Perfil 1: Hasta 400 analiticas basicas de sangre y orina con los parametros

establecidos en el ANEXO | del pliego de prescripciones técnicas.
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e Perfil 2: hasta 300 analiticas de sangre con determinacion de proteinas
totales, albumina, proteinograma, coeficiente albumina/globulina, fosfatasa
alcalina™, bilirrubina total®, iInmunoglogulinas.

* Si la Fosfatasa Alcalina se detecta en rango elevado, el laboratério efectuara
sistematicamente la realizacidon de Isoenzimas: Fracciones 0sea y hepatica de
Fosfatasa Alcalina —sin necesidad de peticion analitica adicional-

* Si la Bilirrubina total se detecta en rango elevado, el laboratério efectuara
sistematicamente la realizacién de fracciones de Bilirrubina directa y de Bilirrubina
indirecta —sin necesidad de peticion analitica adicional-

Ademas, se podran realizar hasta 15 analiticas con determinacion de

Carboxihemoglobina, hasta 100 determinaciones de AntiHbs, hasta 150

determinaciones de colinesterasa plasmatica y eritrocitaria, hasta 100 pruebas de
Mantoux con lectura, hasta 10 pruebas de IGRA QuantiFERON, hasta 100 pruebas
de aglutinaciones a Brucella (Rosa de Bengala), hasta 15 radiografias de torax
anteroposterior y lateral, hasta 15 radiografias de térax anteroposterior y lateral y
dos oblicuas debidamente informadas, hasta 5 Tomografias Axiales Computerizadas
de Alta Resolucion TAC-AR y hasta 5 consultas médicas a especialistas

(indistintamente de Neumologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Cardiologia,

=

Traumatologia, Neurologia, Psiquiatria y Dermatologia) con informe de valoracion

=

médico laboral.

=

B. 2.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
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La empresa adjudicataria debera designar, al menos, un coordinador médico técnico
0 responsable médico, integrado en su propia plantilla, que actuara como interlocutor
de la empresa contratista con el Jefe de Area de Medicina del Trabajo de la Division
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccidon General de Funcién Publica,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del

equipo de trabajo adscrito al contrato, sirviendo asimismo como interlocutor valido

10
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para aspectos logisticos y de asesoramiento técnico-médico a disposicion del
personal sanitario del Area de Medicina del Trabajo.

Todas las pruebas complementarias se realizaran en instalaciones debidamente
autorizadas por personal cualificado, siendo responsabilidad de la empresa
adjudicataria el cumplimiento de la normativa vigente.

A estos efectos, las empresas licitadoras deberan ofertar al menos 1 centro fijo en
Madrid Capital que disponga de una buena comunicacion mediante transporte
publico, que contara con la autorizacidon sanitaria correspondiente.

La adscripcidn a la ejecucion de este contrato de 1 centro sanitario tiene caracter de
obligacidn esencial, conllevando, su incumplimiento, la resolucién del contrato.

En todo el proceso debera quedar absolutamente garantizada segun normativa

vigente la cadena de custodia y confidencialidad de los datos de caracter personal y

especificamente sanitarios.

Las pruebas seran solicitadas Unicamente por el personal médico del Area de
Medicina del Trabajo de la Division de Prevencidon de Riesgos Laborales de la
Direccion General de Funcidon publica de la Comunidad de Madrid, no haciéndose
cargo la referida Area de ninguna prueba realizada que no haya sido solicitada por

dichos responsables.

1

La transferencia de datos y resultados deberan garantizar el cumplimiento de la

=

normativa vigente de aplicacion de Proteccion de Datos de Caracter Personal y se
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comprometera bajo su responsabilidad a cumplir con todos los requisitos legales

establecidos para su proteccion y seguridad. A tal efecto, el adjudicatario se obliga a
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utilizar un sistema seguro de comunicacion. No podran utilizarse redes publicas de

envio de datos que no aseguren la confidencialidad de los mismos.

El empleado/paciente acudira a las instalaciones del laboratorio para que le sea
efectuada la toma de la muestra con un volante emitido desde el Area de Medicina
del Trabajo de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales, en el horario
previamente pactado con el adjudicatario. Ilgualmente sera citado para la realizacion

de radiografias de toérax y consultas a meédicos especialistas.
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Comunidad
de Madrid

Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacién y los términos de la
misma deberan ser autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria
competente.

La empresa adjudicataria debera disponer de seroteca, con posibilidad de guardar
muestras en determinados casos especificos.

El laboratorio debe utilizar procedimientos analiticos incluyendo aquellos para
seleccionar/tomar porciones de la muestra, que cumplan las necesidades de los
usuarios de los servicios del laboratorio y sean apropiados para los analisis a
efectuar. Los procedimientos preferidos son aquellos que han sido publicados en
manuales reconocidos, en textos o publicaciones evaluados por expertos, o en
directrices internacionales, nacionales o regionales. Si se utilizan procedimientos

propios, deben estar validados de forma apropiada para su utilizaciéon prevista y

totalmente documentados.

El laboratorio debe utilizar solamente procedimientos validados para confirmar que
los procedimientos analiticos son adecuados para su utilizacion prevista. Las
validaciones deben ser todo lo extensas que sea necesario para cumplir las
necesidades de la aplicacion o campo de aplicacion dados. El laboratorio debe
registrar los resultados obtenidos y el procedimiento utilizado para la validacion. Las

especificaciones técnicas para cada procedimiento analitico deben corresponder a la

1

utilizacion prevista de tal procedimiento.

=

Los intervalos de referencia bioldgicos deben encontrarse a disposicion de consulta

=

por el Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de Prevencién de Riesgos

Laborales de la Direccion General de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
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Si el laboratorio tiene la intencion de cambiar un procedimiento analitico de forma
que los resultados o su interpretacidon puedan ser significativamente diferentes
(modificacion en los resultados, unidades o valores de referencia, etc.), las
implicaciones deben explicarse por escrito al Area de Medicina del Trabajo de la
Division de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcion

Publica de la Comunidad de Madrid antes de la introduccion de tal cambio.
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El personal autorizado debe revisar sistematicamente los resultados de los analisis,
evaluarlos de acuerdo con la informacién clinica disponible del paciente y autorizar

la entrega de los resultados.

B. 3.- RESULTADOS

Los informes de resultados de analisis clinicos deberan ser validados o firmados por
un facultativo superior especialista en Analisis Clinicos.

Los informes de resultados de analisis clinicos contendran la informacion de acuerdo
a lo establecido en el Real Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se
aprueba el conjunto minimo de datos de los informes clinicos en el Sistema Nacional
de Salud, descritos en el ANEXO V del Real Decreto 1093/2010, de 3 de
septiembre: “CONJUNTO DE DATOS DEL INFORME DE RESULTADOS DE
PRUEBAS DE LABORATORIO”.

Los informes de resultados de las pruebas analiticas deberan incluir un sistema de

alerta que identifique de manera inmediata los parametros analiticos que se
encuentren fuera de rango establecido en cada técnica analitica/estudio analitico
solicitado, Incluido dentro de cada uno de los informes individuales y con la

obligatoriedad de reportarlo telefonicamente en caso de desviaciones relevantes, en

=

el plazo mas breve posible.

=

La entrega de los resultados se efectuara en soporte papel e informatico,

=

entregandose original y copia de cada uno de los informes resultantes. Dichos

informes seran entregados en el Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de
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Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Funcién Publica la

Comunidad de Madrid. Se establecen 7 dias naturales como plazo maximo de
entrega de resultados, salvo que alguna técnica analitica requiera un plazo mayor.
Previamente a la realizacion de las pruebas complementarias, el empleado publico

debera firmar el consentimiento informado que figura en el ANEXO V.
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B. 4.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ejecucion de este lote si implica el tratamiento de datos de caracter personal,

debiendo tenerse en cuenta lo recogido en el Anexo VI del presente pliego.

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2025.09.05 15:39
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ANEXO |

ANALITICA DE SANGRE BASICA:

SERIE ERITROCITARIA: *

Hematies

Hemoglobina

Hematocrito

Volumen corpuscular medio

Hemoglobina Corpuscular media (HCM)

Concentracion Hemoglobina Corpuscular media

Indice de distribucion de hematies

* Incluira frotis sanguineo al microscopio de las muestras que lo precisen

' NENENENENENEN

SERIE LEUCOCITARIA:

Leucocitos
Neutrofilos
Linfocitos
Monocitos
Eosindfilos
Basofilos

AR NENENEN

SERIE PLAQUETARIA:

v Plaguetas
v V.P.M. (Volumen Plaquetario Medio)

=

=

ERITROSEDIMENTACION

v Velocidad de sedimentacion (primera hora)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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BIOQUIMICA:

v' Glucosa: Si se detecta >125 mg/dl, el laboratério efectuara
sistematicamente la realizacion de Hemoglobina Glicosilada A1C —sin
necesidad de peticion analitica adicional-

Urea

Creatinina

Acido urico

GPT /ALT

GOT /AST

GGT

PSA (Antigeno prostatico especifico) a hombres mayores de 50 anos
Colesterol Total

Trigliceridos

LA S
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v HDL Colesterol
v LDL Colesterol

ANALITICA DE ORINA:

Densidad

PH

Glucosa
Proteinas
Acetona
Bilirrubina
Urobilinégeno
Hematies
Leucocitos
Nitritos
Albumina
Sedimento fresco

CAORRRLROR

=

=

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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ANEXO I

Direccion General de Funcion Publica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CAMPOS PROPUESTOS PARA LA CREACION DE LA BASE DE DATOS DEL TRABAJADOR

EN RELACION CON LOS EXAMANES DE SALUD.
1. CONSEJERIA

2. CENTRO

3. CATEGORIA PROFESIONAL

4. NOMBRE Y APELLIDOS

5. DNI

6. SEXO: H [ M [

7. EDAD:

8. FECHA DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

9. PROTOCOLO MEDICO REALIZADO

10. TIPO DE RECONOCIMIENTO ESPECIFICO

11. VACUNACIONES:

HEPATITIS (AY B) NO Sl

TETANOS NO [ Sl

GRIPE NO [J S|
12. HABITOS:

TABACO NO [ Sl

ALCOHOL NO [ Sl

DROGAS DE ABUSO NO [ Sl

13. ALTERACIONES DETECTADAS

A) ALTERACIONES ANALITICAS:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

17
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HEMATOLOGICAS NO [ SI [
SEROLOGICAS NO [ SI [
URINARIAS NO [J SI [

B) ALTERACIONES SENSORIALES:

AUDITIVAS NO [ Sl [
VISUALES NO [ Sl [
OTRAS NO [ Sl [

C) ALTERACIONES METABOLICAS:

GLUCOSA NO [ SI O©
CREATININA NO [J SI [
LIPIDOS NO [ S .
TRANSAMINASAS NO [ SI O -
D) ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES: NO [ Sl [ i
E) ALTERACIONES CARDIOVASCULARES: NO [ Sl [ ?;5
ELECTROCARDIOGRAMA (ECQG) Normal [  Patolégico | %2%
HIPERTENSION ARTERIAL (H.T.A)) NO [ Sl [ ﬂ3‘=
14. DISCAPACIDAD RECONOCIDA: NO @ sl 0 Ef
15. INCAPACIDAD PERMANENTE RECONOCIDA: NO [] Sl [ % g%
Parcial | Total [] -
16. SOLICITUD DE ADAPTACION DE TAREAS: NO [ SI [
Fecha ano

17. PARTICIPACION EN PROGRAMAS

18
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Comunidad
de Madrid CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
PREVENTIVQOS NO [ Sl [

Cancer de mama []
Cancer ginecoldgico []
Cancer de prostata [
Patologia colo-rectal O

Deshabituacion tabaquismo [

18. CRITERIO DE APTITUD:

APTO [ NO APTO [* APTO CON LIMITACIONES [

19. OBSERVACIONES:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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Comunidad

de Madrid CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ANEXO Il

e CONSEJERIA

e CENTRO DE TRABAJO

e N2 DE TRABAJADORES

e N2 DE RECONOCIMIENTOS SOLICITADOS

e N2 DE RECONOCIMIENTOS REALIZADQOS

e N2 DE PROPUESTAS DE APTOS

e N2 DE PROPUESTAS DE NO APTOS

e N2 DE PROPUESTAS DE APTOS CON LIMITACIONES

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO
DATOS PERSONALES

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI: Telefono de contacto:

Correo electronico:

DATOS ADMINISTRATIVOS

Consejeria /Organismo:

Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

De conformidad con lo establecido en los articulos sobre revisiones medicas del Acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario de administracion y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Comunidad de Madrid, se solicita su consentimiento para la realizacion de los reconocimientos medicos
gue por las caracteristicas de su trabajo y de la normativa vigente, la Comunidad de Madrid debe llevar a cabo. Este
reconocimiento médico es de caracter voluntario, excepto en los supuestos que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales indica
en su articulo 22.1, rogandole la mayor veracidad posible en sus respuestas.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes. ?
Autorizo el envio de los resultados del reconocimiento & 3
Autorizo la realizacion del reconocimiento médico mediante: S 2
médico. Correo ordinario al domicilio habitual. IR
553
Renuncio al reconocimiento medico. Correo electronico a: gl:‘ﬂ 5
i ﬁ’
M dond day | e @ %E S
(Marque donde proceda) 353
SMS al numero de teléfono: Z5 5
s E
(Marque donde proceda) 5 23
558
223
....................... Aeeeeende i .......de 20..... JEE

Firma del empleado publico
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Direccion Greneral de Funcion Publica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Direccion General de Funcién Pubica.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Base juridica: RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales., RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 &) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Base legitimacion: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion, Acuerdo sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios
de la Administracion de la Comunidad de Madrid y Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

4. . Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico 0 Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales™.

5. Tratamientos gue incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes. No se realizan.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo: Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

7. ;A gué destinatarios se comunicaran sus datos?

Area de Medicina del Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica u otro servicio sanitario de otra unidad
administrativa de la Comunidad de Madrid que se determine. Autoridades Sanitarias.

8. Transferencias internacionales No se realizan.
9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento este basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10.Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo.

12.Fuente de la que procedan los datos.
Interesado.
Mas informacion. Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de

la Agencia Espanola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es , asi como en el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/protecciondedatos .
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ANEXO V

CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
A EXAMEN DE SALUD

DATOS PERSONALES
Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI: Teléefono de contacto:

Correo electronico:

DATOS ADMINISTRATIVOS

Consejeria /Organismo:

Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se solicita su consentimiento
para la realizacion de las siguientes pruebas complementarias al examen de salud que por las caracteristicas de su trabajo y de la
normativa vigente, la Comunidad de Madrid debe llevar a cabo. Estas pruebas son de caracter voluntario, excepto en los supuestos
gue la Ley indica en su articulo 22.1, rogandole la mayor veracidad posible en sus respuestas.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.
AUTORIZO Ia realizacion de las siguientes pruebas complementarias y el envio de sus resultados al

Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccién General
de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid:

Autorizo la realizacion de pruebas analiticas complementarias de sangre y
orina.

Autorizo la realizacion de radiologia.

Autorizo la realizacion de consulta a médico especialista.

Firma del empleado publico
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Direccion Greneral de Funcion Publica
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Direccién General de Funcién Pubica.

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estén incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos
seran tratados para las siguientes finalidades: Asesoramiento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Base juridica: RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales., RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD 6.1 &) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Base legitimacion: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los
servicios de prevencion.

4. . Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el
tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser
objeto de una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida |la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico 0 Registro
Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud
“Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales™.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas. incluida la elaboracién de perfiles. con efectos juridicos o
relevantes. No se realizan.

6. .Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por
el siguiente periodo: Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

7. ;A gué destinatarios se comunicaran sus datos?

Area de Medicina del Trabajo de la Direccion General de Funcion Publica u otro servicio sanitario de otra unidad
administrativa de la Comunidad de Madrid que se determine. Autoridades Sanitarias.

8. Transferencias internacionales No se realizan.
9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento este basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10.Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta
conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

11.Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos, Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo.

12.Fuente de la que procedan los datos.
Interesado.

Mas informacion. Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de
la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos https:)//www.aepd.es , asi como en el siguiente enlace:

www.comunidad.madrid/protecciondedatos .
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ANEXO VI
CLAUSULA PARA CONTRATOS CON ENCARGO DE

TRATAMIENTRO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
1 Confidencialidad

El adjudicatario se comprometera a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la Direccion General de Funcion Publica y que sean
concernientes a la prestacion del Servicio aqui regulado.

En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el know how o
saber hacer resultante de la ejecucion de los servicios contratados (los Servicios),
debiendo el adjudicatario mantener dicha informacion en reserva y secreto y no
revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que
no sea parte del contrato.

2 Proteccion de datos
2.1. Normativa

De conformidad con la Disposicion adicional 25° de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos que impliquen el tratamiento de
datos de caracter personal deberan respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Para el caso de que la contratacion implique el acceso del contratista a datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la entidad contratante, aquél
tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a
esos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en
el articulo 28 del RGPD. En todo caso, las previsiones de este deberan de constar
por esctito.

2.2. Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, el adjudicatario debera tratar los
datos personales de los cuales esta Direccion General es Responsable del
Tratamiento (Responsable del Tratamiento) de la manera que se especifica en el
Anexo a este pliego, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.
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Ello conlleva que el adjudicatario actue en calidad de Encargado del Tratamiento
(Encargado del Tratamiento) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa
vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

Por tanto, sobre la Direccion General de Funcion Publica recaen las responsabilidades
del Responsable del Tratamiento y sobre el adjudicatario las de Encargado de
Tratamiento. Si el adjudicatario destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o
los utilizara incumpliendo las estipulaciones del contrato y/o la normativa vigente, sera
considerado tambien como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las
infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos
Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar
por el adjudicatario.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion del contrato resultara necesario
en algun momento la modificacion de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, el adjudicatario lo requerira razonadamente y sefalara los cambios que
solicita. En caso de que la Direccion General de Funcion Publica estuviese de acuerdo
con lo solicitado emitiria un Anexo “Tratamiento de Datos Personales” actualizado, de
modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

2.3 Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, el adjudicatario se obliga a
y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas con lo
detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales’

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente Pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del
contrato y aquellas que, en su caso, reciba de la Direccion General de Funcion Publica
por escrito en cada momento.

El adjudicatario informara inmediatamente a la Direccion General de Funcion Publica
cuando, en su opinion, una instruccion sea contraria a la normativa de proteccion de
Datos Personales aplicable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion
del objeto del Contrato.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que
fenga acceso.
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En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del
nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tenga acceso para la ejecucion del contrato asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta del adjudicatario, siendo deber del adjudicatario instruir a las
personas que de el dependan, de este deber de secreto, y del mantenimiento de dicho
deber aun despues de la terminacion de la prestacion del Servicio o de su
desvinculacion.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto
de este pliego y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por
escrito, a respelar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicion de la Direccion General de Funcion Publica dicha documentacion
acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de
las personas aultorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segun el
RGPD, y comunicarlo a la Direccion General de Funcion Publica, tambien cuando la
designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de contacto de la(s)
persona(s) fisica(s) designada(s) por el adjudicatario como sus representante(s) a
efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de
Tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de
Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion contractual objeto del presente Pliego, se
compromete, segun corresponda y se instruya en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, a devolver o destruir los Datos Personales a los que haya tenido
acceso;, los Datos Personales generados por el adjudicatario por causa del
tratamiento; y los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten,
sin conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la destruccion. El
Encargado del Tratamiento podra, no obstante, conservar los datos durante el
tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el Responsable
del Tratamiento. En este ultimo caso, los Datos Personales se conservaran
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bloqueados y por el tiempo minimo, destruyendose de forma segura y definitiva al final
de dicho plazo.

J) Segun corresponda y se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales, a
llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de
tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo
se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de la Direccion General
de Funcion Publica o bajo el control directo o indirecto del adjudicatario, u otros que
hayan sido expresamente autorizados por escrito por la Direccion General de Funcion
Publica, segun se establezca en dicho Anexo en su caso, y unicamente por los
usuarios o perfiles de usuarios asignados a la efecucion del objeto de este Pliego.

k) Salvo que se indique otra cosa en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales” o se
instruya asi expresamente por la Direccion General de Funcion Publica, a tratar los
Datos Personales dentro del Espacio Economico Europeo u otro espacio considerado
por la normativa aplicable como de sequridad equivalente, no tratandolos fuera de este
espacio ni directamente ni a lraves de cualesquiera subcontratistas autorizados
conforme a lo establecido en este Pliego o demas documentos contractuales, salvo
que este obligado a ello en virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que
le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el
adjudicatario se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de
datos, el adjudicatario informara por escrito a la Direccion General de Funcion Publica
de esa exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a la
Direccion General de Funcion Publica, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por
razones importantes de interes publico.

) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la Direccion General de
Funcion Publica, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier
violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion
de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de
los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento
de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del contrato.
Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando que
interesados sufrieron una perdida de confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los “Derechos’), ante el Encargado del Tratamiento, éste
debe comunicarlo a la Direccion General de Funcion Publica con la mayor prontitud.
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La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion del gjercicio de derecho, juntamente, en su caso,
con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver
la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien
gferce el derecho.

Asistira a la Direccion General de Funcion Publica, siempre que sea posible, para que
esta pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

n) Colaborar con la Direccion General de Funcion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de
brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y colaborar en la realizacion de evaluaciones de
impacto relativas a la proteccion de datos personales y consultas previas al
respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion de la que disponga.

Asimismo, pondra a disposicion de la Direccion General de Funcion Publica, a
requerimiento de esta, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones previstas en este Pliego y demas documentos contractuales y
colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso,
por la Direccion General de Funcion Publica.

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por escrito,
incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30.2 del
RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta de la Direccion General de Funcion Publica (Responsable del
tratamiento), que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho
articulo.

o) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo
de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resulta-dos de
auditorias, que habra de poner a disposicion de la Direccion General de Funcion
Publica a requerimiento de esta. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondra a
disposicion Direccion General de Funcion Publica toda informacion, certificaciones y
auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacion: El encargado del tratamiento, en el momento de la
recogida de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos
que se van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitara la in-formacion se
debe consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo

correspondiente de este pliego relativo al Tratamiento de Datos Personales
constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre la Direccion General de
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Funcion Publica y el adjudicatario a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD.
Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de
forma distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos contractuales y
tendran la misma duracion que la prestacion de Servicio objeto de este pliego y
su contrato, prorrogandose en su caso por periodos iguales a este. No obstante, a la
finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo,
para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que el adjudicatario
acceda a ningun otro Dato Personal responsabilidad de la Direccion General de
Funcion Publica y por tanto no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento
de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion del contrato que
conllevara un acceso accidental o incidental a Datos Personales responsabilidad de la
Direccion General de Funcion Publica no contemplados en el Anexo “Tratamiento de
Datos Personales” el adjudicatario debera ponerlo en conocimiento de la Direccion
General de Funcion Publica, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos, con
la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 72 horas.

2.4. Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones

Cuando el pliego permita la subcontratacion de actividades objeto del pliego, y en caso
de que el adjudicatario pretenda subcontratar con terceros la ejecucion del con-trato y
el subconlratista, si fuera contratado, deba acceder a Datos Personales, el
adjudicatario lo pondra en conocimiento previo de la Direccion General de Funcion
Publica, identificando que tratamiento de datos personales conlleva, para que la
Direccion General de Funcion Publica decida, en su caso, si otorgar 0 no su
autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para aulorizar la contratacion, es requisito imprescindible que se
cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliendose las mismas,
corresponde a la Direccion General de Funcion Publica la decision de si otorgar, o no,
dicho consentimiento):

- Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la
legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones de la Direccion
General de Funcion Publica.

- Que el adjudicatario y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo
de tratamiento de datos en términos no menos restrictivos a los previstos en el
presente pliego, el cual sera puesto a disposicion de la Direccion General de Funcion
Publica a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

El adjudicatario informara a la Direccion General de Funcion Publica de cualquier
cambio previsto en la incorporacion o sustitucion de otros subcontratistas, dando asi a
la Direccion General de Funcion Publica la oportunidad de otorgar el consentimiento
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previsto en esta clausula. La no respuesta de la Direccion General de Funcion Publica
a dicha solicitud por el contratista equivale a oponerse a dichos cambios.

ANEXO “TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
Descripcion general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

El tratamiento consistira en citar al empleado publico con motivo de la realizacion del
reconocimiento médico y pruebas médicas complementarias, asi como informar al Area de
Medicina del Trabajo de la Division de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion
General de Funcion Publica sobre los resultados de las mismas en relacion con la aptitud
psico-fisica para el desempeno del puesto de trabajo.

El personal adscrito por la organizacion adjudicataria, para proporcionar los servicios
establecidos en el Pliego puede tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran
unicamente por el personal adscrito y al unico fin de efectuar el alcance contratado.

En caso de que, como consecuencia de la ejecucion del contrato, resultara necesario, en
algun momento, la modificacion de lo estipulado en este Anexo, el adjudicatario lo
requerira razonadamente y senalara los cambios que solicita. En caso de que la Direccion
General de Funcion Publica estuviese de acuerdo con lo solicitado, emitiria un Anexo
actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Colectivos y datos tratados

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a los que puede tener
acceso el adjudicatario son:
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Tratamientos y principales colectivos Datos personales del tratamiento a ;T‘E
de interesados los que se puede acceder 2% ¢
kE
Tratamiento 1: Citacion del empleado | DNI/ NIF 557
publico para la realizacion del 385
reconocimiento medico y/o pruebas NOMBRE Y APELLIDOS E%f
complementarias DIRECCION Y
TELEFONO 355
FECHA NACIMIENTO, CORREO
ELECTRONICO
Tratamiento 2: Informar al Area de | DATOS RELATIVOS A  SALUD,
Medicina del Trabajo de la Division de | NOMBRE Y APELLIDOS,
Prevencion de Riesgos Laborales de la | DNI/CIF/DOCUMENTO
Direccion General de Funcién Publica | IDENTIFICATIVO, NUMERO DE
sobre los resultados del reconocimiento | REGISTRO DE PERSONAL,
méedico y/0 pruebas meédicas | DIRECCION  POSTAL, DIRECCION
complementarias en relacion con la | ELECTRONICA (EMAIL, ETC.),
aptitud psico-fisica para el desempefo | TELEFONO, FAX, SEXO,
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del puesto de trabajo NACIONALIDAD, EDAD, FECHA DE
NACIMIENTO, PUESTOS DE
TRABAJO, ETC.

Elementos de tratamiento

El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

X Recogida | X Registro | oEstructuracion oModificacion
(captura de datos) | (grabacion)

X Conservacion | oExtraccion X Consulta X Cesion
(almacenamiento) | (retrieval)

nDifusion olnterconexion nCotejo oLimitacién
(cruce)
X Supresion nDestruccion  (de | X Conservacion | oOtros:

copias temporales) | (en sus sistemas
de informacién)

nDuplicado nCopia (copias | D oRecuperacion
temporales)

Disposicion de los datos al terminar el Servicio

Una vez finalice el encargo, el adjudicatario debe:

a) Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter
personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida
la prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los
datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el
encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia,
con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.
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La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv

=
=
o
e
d
L=
u
=S
L*
|
=
=
=0
L]
17
=
=
L4 ]
L ¥
=
L
=
=0
o
Wl
LE
L
—
—
=]
=
z

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al
encargado para que en vez de la opcion a), cumpla con la opcion b) o
con la c) siguientes:

b) Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del
tratamiento, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado
puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecuciéon de la
prestacion.

c) Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez
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destruidos, el encargado debe rectificar su destruccion por escrito y
debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No
obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente blogueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

Medidas de Seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario ordenado
debe tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable confidencialidad,
integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacion de riesgos realizada, se
deben implantar, al menos, las medidas de seguridad siguientes:

- Verificar que el acceso a los datos esté en todos los casos autorizado.

- Definir e implementar un criterio operativo de segregacion de tareas y
funciones y, en base a lo anterior, establecer los perfiles de acceso a los datos
gue sean necesarios.

- Establecer controles automaticos o registros de actividad en los sistemas de
informacion que generen alarmas ante modificaciones no autorizadas de los
datos.

- Revisar de forma exhaustiva los criterios de recogida de datos con el fin de
detectar si se solicitan datos personales excesivos que posteriormente no son
utilizados.

- Permitir el uso anénimo de los servicios y productos cuando no sea necesaria
la identificacion de las personas.

- Establecer mecanismos y procedimientos de concienciacidén sobre la
obligacion de guardar secreto sobre los datos personales a los que se tenga
acceso en el gjercicio de las funciones profesionales.

- Establecer sanciones disciplinarias para quienes incumplan el deber de
secreto o las politicas de confidencialidad de la organizacion.

- Establecer procedimientos que garanticen que se notifica formalmente a los
trabajadores la obligacion de guardar secreto sobre los datos personales que
conozcan en el ejercicio de sus funciones, y también de las posibles
consecuencias que se deriven de su incumplimiento.

- Notificar al personal que se dara traslado a las autoridades competentes de
las violaciones de confidencialidad que puedan entranar responsabilidades
penales.

- Establecer procedimientos que garanticen la destruccion de los soportes
desechados que contengan datos personales.

- Establecer canales de comunicacion entre usuarios de los servicios y
responsables de los datos para hacer llegar las solicitudes y reclamaciones de
los afectados.

- Poner en marcha procedimientos que garanticen la adecuada atencion de las
demandas de los afectados.

- Verificar que la informacidén que se ofrece en todos los lugares y situaciones
es coherente y sistematica.

- Evitar establecer procedimientos de ejercicio de derechos poco transparentes,
complejos y excesivamente laboriosos.

- Establecer controles en el uso de datos personales para evitar que las
personas con acceso a dichos datos puedan hacer un uso diferente a la
finalidad para la que fueron recopilados.

=

=

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

hitps://gestiona.comunidad. madrid/csv
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- Suministrar informacion transparente y clara sobre las finalidades para las que
se trataran los datos personales, en particular, a través de una politica de
privacidad visible y accesible.

- Proporcionar informacion sobre los criterios utilizados en la toma de
decisiones derivadas de los datos y permitir a los afectados impugnar las
decisiones tomadas y solicitar que eéestas sean revisadas de manera
personalizada por empleados autorizados de la organizacion.

- Proporcionar informacion sobre las medidas que se han implantado para
lograr el necesario equilibrio entre el interés legitimo del responsable y los
derechos fundamentales de los afectados.

El adjudicatario no podra no implementar o suprimir dichas medidas mediante el
empleo de un analisis de riesgo o evaluacidon de impacto salvo aprobacién
expresa de la Direccion General de Funcion Publica.

A estos efectos, el personal del adjudicatario debe seguir las medidas de
seguridad establecidas por la Direccion General de Funcion Publica, no pudiendo
efectuar tratamientos distintos de los definidos por la Direccion General de
Funcién Publica.
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