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Exp.: AISER-032284/2025

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE ACUERDA EL INICIO
DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIOS DENOMINADO “RECONOCIMIENTOS MEDICOS
ESPECIFICOS DIRIGIDOS A EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS, ANO 2026”

ANTECEDENTES

Primero. — La unidad promotora del contrato, la Direccion General de Funcion Publica, ha redactado la memoria
de necesidad e idoneidad en la que se justifica la necesidad de tramitar un expediente de contratacion de
servicios para la realizacion de reconocimientos medicos especificos dirigidos a empleados publicos de la
Comunidad de Madrid y pruebas complementarias para el ano 2026 por los motivos que se exponen a
continuacion.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 90 y 143 sobre revisiones médicas del Acuerdo sectorial sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, una vez al
ano se realizara un reconocimiento meédico para todo el personal que lo solicite, y, en materia de prevencion de
riesgos laborales, la Administracion de la Comunidad de Madrid garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcidon de los riesgos inherentes al trabajo en las condiciones fijadas en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por lo que se precisa la realizacion tanto de reconocimientos
meédicos especificos como de las pruebas complementarias necesarias para completar los reconocimientos
médicos realizados por el Area de Medicina del Trabajo de la Divisién de Prevencion de Riesgos Laborales con
medios propios, dentro de sus actuaciones en el ambito de la Medicina del Trabajo, dirigidos a empleados
publicos de la Comunidad de Madrid que se encuentren dentro del ambito de actuacion de la Division de
Prevencion de Riesgos Laborales, como servicio de prevencion propio, dependiente de la Direccion General de
Funcién Publica, salvo el personal del Ente Publico Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid, pudiendo no obstante incorporarse éste u otros colectivos de empleados publicos en funcion de la
evolucion de las necesidades de esta Administracion, no disponiendo la mencionada Direccion General del
numero suficiente de efectivos, ademas de la carencia de medios materiales especificos para la realizacion de
un servicio de esta naturaleza.
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Segundo. - Quedan acreditadas las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi
como la idoneidad de su objeto y se justifica la tramitacion por procedimiento abierto con pluralidad de criterios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Segun establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) “La celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion
del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato
en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en el perfil de contratante”.

Segundo. - El articulo 28 en su apartado 1 establece que. “Las entidades del sector publico no podran celebrar
otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales.
A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un
procedimiento abierto, restringido o negociado sin publicidad, deben ser determinadas con precision, dejando
constancia de ello en la documentacion preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su
adjudicacion.”

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Comunidad CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDA Y EMPLEO

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la LCSP, y en uso de las atribuciones
que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion de servicios denominado
“‘RECONOCIMIENTOS MEDICOS ESPECIFICOS DIRIGIDOS AEMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD

DE MADRID Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS, ANO 2026” cuyo presupuesto base de licitacion asciende a
499.446,50 euros, mediante procedimiento abierto con pluralidad de criterios y tramitacion ordinaria.
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LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. EL VICECONSEJERO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
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