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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS EXTREMOS EXIGIDOS EN EL ARTICULO 116.4
DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(LCSP), DEL CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE JARDINERIA EN LAS DEPENDENCIAS DE LA CONSEJERIA DE VIVIENDA,
TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

N° Expediente: A/SER-031928/2025

Se emite esta memoria a los efectos de la justificacion exigida en el articulo 116.4 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
que establece que:

“4. En el expediente se justificara adecuadamente:
a) La eleccién del procedimiento de licitacion.
b) La clasificacién que se exifja a los participantes.

c) Los criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera, y los
criterios que se tendrdn en consideracién para adjudicar el contrato, asi como las
condiciones especiales de ejecucion del mismo.

d) El valor estimado del contrato con una indicacién de todos los conceptos que lo
integran, incluyendo siempre los costes laborales si existiesen.

e) La necesidad de la Administracién a la que se pretende dar satisfaccién mediante la
contratacién de las prestaciones correspondientes; y su relacién con el objeto del
contrato, que deberéa ser directa, clara y proporcional.
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f) En los contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

g) La decisién de no dividir en lotes el objeto del contrato, en su caso”.

.a autenticidad de este documento se puede comprob)

1. Eleccion del procedimiento de licitacion (articulo 116.4.a) LCSP).

Se trata de un contrato de servicios de los previstos en el articulo 17 de la LCSP, cuyo
valor estimado (calculado de acuerdo al articulo 101 de la LCSP) es de 304.716,93€.

Se elige el procedimiento abierto por considerarse el mas adecuado ya que garantiza
que la contratacién de los servicios se ajuste a los principios de libertad de acceso a la
licitacién, publicidad, transparencia, no discriminacién e igualdad de trato a los
licitadores.

Al ser su valor estimado superior a 221.000€ (se trata de un contrato sujeto a regulacion
armonizada, segun lo previsto en los articulos 19 a 23 de la LCSP, concretamente en el
articulo 22.b.
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2. Clasificacion que se exige a los participantes (articulo 116.4.b) LCSP): No se
exige.

Los licitadores que tengan la clasificacion adecuada a la actividad objeto del contrato:
Grupo O, Subgrupo 6, Categoria 1 (R.D. 1098/2001), aun cuando no resulta exigible,
podran servirse de la misma para acreditar la solvencia econémica, financiera y técnica.

3. Criterios de solvencia técnica o profesional, y econémica y financiera (articulo
116.4.c) (LCSP)

Atendiendo a las caracteristicas y al valor estimado del contrato, la solvencia econémica
y financiera y la solvencia técnica y profesional de los licitadores debera acreditarse
conforme a lo previsto en los articulos 87 y 90 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico, sin perjuicio de que pueda, asimismo, acreditarse conforme a lo que dispone el
articulo 77.1 de la citada Ley.

En la presente memoria se justifican los criterios de solvencia y su acreditacion,
quedando asi fijada la solvencia con precision, relacionada con el objeto e importe del
contrato, sin que produzca efectos de caracter discriminatorio.

Los criterios utilizados son ponderados y proporcionales al importe del contrato, sin que
se excluya a empresarios capacitados para la ejecucion del mismo.

3.1. Solvencia econdémica y financiera. Articulo 87.1. LCSP, apartado a):

Solvencia Econémica y Financiera, articulo 87.1 a) de la LCSP:

“Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el &mbito al que se
refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres Gltimos disponibles en
funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato
0, en su defecto, al establecido reglamentariamente.”

Criterios de seleccién, articulo 87.3, apartado a):

“El criterio para la acreditacién de la solvencia econdmica y financiera sera el volumen
anual de negocios del licitador o candidato, que referido al aflo de mayor volumen de
negocio de los tres ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor
estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a un afio, y al menos una vez
y media el valor anual medio del contrato si su duracion es superior a un afio”.

El volumen anual de negocios, referido al afio de mayor volumen de negocio de los tres
ultimos concluidos, debera ser de 78.814,80€, IVA excluido.
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Acreditacién de los requisitos de solvencia:

La acreditacion del volumen anual de negocios se hara mediante la presentacion de las
cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil o en el Registro
oficial que corresponda.

Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su
volumen anual de negocios mediante la presentacién de los libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

En las Uniones Temporales de Empresarios, se contabilizara la suma del volumen de
negocios de cada una de sus empresas componentes.

3.2. Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios. Articulo 90.1
de la LCSP, apartado a):

Solvencia Técnica o Profesional: Articulo 90.1 a) de la LCSP:

“Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo
los tres Ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico
o privado de los mismos (...)."

“(...) los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario
acompafado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la
realizacion de la prestacion; en su caso, estos certificados seran comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.”

Criterios de seleccion/acreditacion:

Podran acceder a la adjudicacion del contrato las empresas que acrediten que el importe
anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion de los ultimos tres afios, contados
hasta la fecha de fin de plazo de presentacién de proposiciones, en servicios de igual o
similar naturaleza a los que constituyen el objeto del contrato, es igual o superior al 70%
del valor anual medio del contrato, alcanzando la cantidad de 36.780,24€, IVA excluido.
A estos efectos, se consideran de igual o similar naturaleza los servicios prestados en
contratos con el mismo CPV.

Del mismo modo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del RLCAP, en las
uniones temporales de empresarios cada uno de los que la componen debera acreditar
su capacidad y solvencia, acumuléandose a efectos de la determinacion de la solvencia
de la union temporal las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de
la misma.
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3.3. Criterios que se tendran en consideracion para adjudicar el contrato:

La valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se realizaran
con arreglo a criterios de adjudicacion cuantitativos y cualitativos.

El criterio cuantitativo sera el precio y la cuantificacion de los criterios cualitativos
dependera de un juicio de valor. La elecciéon de estos ultimos viene motivada por la
singularidad y especiales condiciones de los jardines del inmueble ubicado en la calle
Maudes numero 17, objeto principal del contrato que, tanto la legislacion estatal como
autonémica en materia de patrimonio histérico como el instrumento de Planeamiento
General de la ciudad de Madrid, han reconocido.

El inmueble referido es conocido como Hospital de Jornaleros de San Francisco de
Paula y fue declarado monumento histérico-artistico de caracter nacional por el Real
Decreto 2122/1979, de 6 de julio, comprendiendo completamente la manzana delimitada
por las calles Raimundo Fernandez-Villaverde, Alenza, Maudes y Trevifio (13.915,14
m2 de superficie).

Por su parte, la vigente Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad de Madrid, regula el entorno de proteccién o ambito que rodea a un bien de
interés cultural, definiéndolo como aquel que permite su adecuada percepcién y
comprension cultural.

Asimismo, el Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid del afio 1997 incluye al
monumento y sus jardines en sus respectivos Catalogos de proteccién, lo que determina
nuevamente su importancia e impone condiciones muy especificas para su
preservacion.

Respecto a las propias caracteristicas del jardin, cabe sefialar que en él existen mas de
20 especies distintas de arboles y arbustos, entre los que se encuentran madrofios de
Grecia, aligustres del Jap6én, magnolios de gran porte o palmitos. Todas las especies
forman parte de los valores intrinsecos del edificio. Se pueden sefialar algunos
ejemplos, como el eclecticismo al que colaboran los palmitos, como aporte al
orientalismo, que influy6é al arquitecto Antonio Palacios durante el proyecto, o los
aligustres, que refuerzan las caracteristicas de la arquitectura centroeuropea del
pabellén de infecciosos.

El cuidado de todas estas especies, incluyendo las podas, la fumigacién o el adecuado
manejo de sus raices para impedir que éstas penetran en la edificacién y en las tapias
(integrantes del monumento) pero, al mismo tiempo, sin dafiar las especies, han hecho
necesario establecer como criterios de adjudicacion a valorar mediante juicios de valor,
(1) un estudio sobre plagas, enfermedades y otros riesgos y (2) un plan de
mantenimiento y calendario de tareas; ya que se estima necesario que el licitador realice
un completo estudio del objeto del contrato para garantizar que dispone, en el momento
de presentar su oferta econémica, de un conocimiento real del alcance, complejidad y
caracteristicas del mismo que, a su vez, permita que esta Administraciéon garantice la
preservacion de los valores que afectan a este conjunto.
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Ambos criterios se refieren a aspectos directamente vinculados al objeto del contrato y
conllevaran una mejora en la calidad del servicio, en tanto que implicaran un mejor
conocimiento del objeto del mismo y una adecuada organizacion de las tareas y medios
en &l incluidas.

3.3.1 Criterio cuantitativo: precio (80%)

Las ofertas economicas presentadas por las empresas licitadoras se valoraran
aplicando la siguiente formula:

v = 80 x |_PL=PO) e
=0 X PBL = Pmin)

Donde:
e Xies la puntuacion de la propuesta econdmica en estudio
e PBL es el presupuesto base de licitacion (sin IVA)

» PO es el presupuesto ofertado por el licitador del que se calcula la puntuacion (sin
IVA)

e Pmin es el presupuesto ofertado mas bajo (sin IVA)

De acuerdo con la formula anterior, se asignaran 80 puntos a la empresa licitadora que
presente la oferta econémica mas baja. Si la oferta presentada coincide con el
presupuesto base de licitacion (IVA excluido), se le otorgara 0 puntos.

Se establece la anterior formula matematica para la valoracién del criterio precio, por lo
siguiente:

e La férmula distribuye todos los puntos asignados al criterio precio.
e Otorga la maxima puntuacion a la oferta con mejor precio.

» Otorga una puntuacién cero a la oferta que no realiza ninguna baja sobre
el precio de licitacion.

e Otorga la menor puntuacién a la oferta mas cara.

* No satura los umbrales de saciedad, otorgando siempre més puntos a
mayor descuento.

* Incentiva al licitador a realizar su mejor oferta econémica, otorgando mas
puntos a las ofertas con mayor descuento.

* No magnifica las puntuaciones con diferencias economicas minimas
entre licitadores.
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e Proporciona una puntuacién decreciente —aunque siempre positiva— a
medida que los licitadores se acercan a la baja temeraria,
desincentivando la presentacion de ofertas anormalmente bajas.

e No premia en exceso la oferta mas baja en detrimento del resto.

e Las ofertas mas caras reciben menor puntuacién que las ofertas mas
econdmicas.

e La férmula no permite conocer el resultado de las puntuaciones de
antemano, dependiendo estas de las ofertas realizadas por los
licitadores.

3.3.2 Criterios cualitativos cuya cuantificacion depende de un juicio de valor (20%)

Los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor se valoraran con un
maximo de 20 puntos.

1.Estudio de plagas, enfermedades y otros riesgos. (Maximo 10 puntos)

e Contenido:

Se valorara el estudio de las plagas, enfermedades y otros riesgos que puedan sufrir las
especies vegetales existentes en las sedes administrativas incluidas en el objeto del
contrato. Se incluirdn conclusiones en base a la informacién aportada.

e Criterios para la valoracion:

Se valorara la claridad, la sistematica seguida, el rigor analitico y el grado de detalle,
precision y adecuacién a las concretas especies vegetales incluidas en el ambito del
contrato.

e Distribucion de la puntuacion:

' Sede Puntuacién
administrativa maxima asignada

Estudio de las plagas, | Calle Maudes, | 7 puntos
enfermedades y otros riesgos | 17
Calle W(?Direnfsei,i 3 puhtds '
60

e Sobre la documentacion a presentar:

La documentacion a valorar tendré una extension maxima total de 6 paginas DIN A4 (a
una sola cara). Los margenes de pagina seran de 2,5 cm y se empleara el tipo de letra
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“Arial” a tamafio 10 puntos e interlineado sencillo. Para el coémputo de paginas no se
tendran en cuenta las portadas, indices ni hojas separadoras.

Se incluira el contenido que el licitador considere adecuado para reflejar los extremos
requeridos, pudiendo incorporar informacion grafica.

No sera valorada la documentacion presentada que incumpla las condiciones
sefaladas.

2.Plan de mantenimiento y calendario de tareas. (Maximo 10 puntos)
« Contenido:

Se valorara la propuesta de un plan de mantenimiento de los jardines y de las zonas a
mantener objeto del contrato, asi como la propuesta de un calendario de tareas ajustado
a las particularidades de cada uno de estos jardines y zonas. En la propuesta del plan
de mantenimiento se especificaran las herramientas, productos y técnicas a emplear en
cada uno de los trabajos.

¢ Criterios para la valoracion:

Se valorara la claridad, la sistematica seguida, el rigor analitico y el grado de detalle,
precision y adecuacion a las concretas caracteristicas de los jardines y zonas objeto del
contrato.

e Distribucion de la puntuacion:

Sede Puntuacion maxima
administrativa asignada
Plan de | Calle Maudes, 17 | 5 puntos

mantenimiento
Calle Orense, 60 | 2 puntos

Calendario de tareas | Calle Maudes, 17 | 2 puntos

Calle Orense, 60 | 1 puntos

e Sobre la documentacion a presentar:

La documentacién a valorar tendra una extensién maxima total de 10 paginas DIN A4
(a una sola cara). Los margenes de pagina seran de 2,5 cm y se empleara el tipo de
letra “Arial” a tamaifio 10 puntos e interlineado sencillo. Para el computo de paginas no
se tendran en cuenta las portadas, indices ni hojas separadoras.

Se incluira el contenido que el licitador considere adecuado para reflejar los extremos
requeridos, pudiendo incorporar informacién gréfica.

No sera valorada la documentacion presentada que incumpla las condiciones
sefaladas.
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Ofertas con valores anormales o desproporcionados

Para la determinacién de las ofertas con valores anormales o desproporcionados se ha
tenido en cuenta Unicamente el criterio precio porque el resto de criterios de adjudicacién
establecidos carecen de trascendencia a los efectos de valorar la anormalidad de la
oferta, de conformidad con el Informe 119/2018, de la Junta Consultiva de Contratacion
Pdblica del Estado segun el cual “no se exige que en la fijacion de los parametros
objetivos para apreciar la temeridad —por obvia referencia al precio y al resto de los
costes de la oferta- hayan de tenerse en cuenta todos los criterios de adjudicacion
utilizados en el procedimiento, sino que alude tinicamente a la oferta considerada en su
conjunto. Por tanto, parece razonable entender que el érgano de contratacién debe
seleccionar aquellos criterios de adjudicacion sobre los cuales sea posible apreciar la
temeridad de la proposicion del licitador y establecer pardmetros objetivos propios de
cada uno de ellos, sin que necesariamente deba incluir parametros sobre otros criterios
que carezcan de trascendencia a los efectos de valorar la anormalidad de la oferta”.

Asi, se consideraran ofertas desproporcionadas o temerarias las que se encuentren en
los siguientes supuestos:

- Si concurre una empresa licitadora:

Cuando la oferta econémica sea un 25% maés baja que el presupuesto base de licitacion.

- Si concurren dos empresas licitadoras, se considerard anormalmente baja:

La oferta econémica cuya puntuacién sea inferior en mas de un 20% a la de la otra
oferta.

- Si concurren tres empresas licitadoras, se consideraran anormalmente bajas:

Las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de
las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para el cémputo de dicha media la
oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades porcentuales
a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior a
25 unidades porcentuales.
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- Si concurren cuatro o mas empresas licitadoras, se consideraran anormalmente bajas:

Las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de
las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores
a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una
nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo
caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

La formula para calcular la media de las ofertas es la siguiente:

Donde n es el nimero de ofertas y xi el valor
concreto de cada una de las ofertas.

3.4. Condiciones especiales de ejecucion (articulo 116.4.c) LCSP)

Se establece como condicién especial de ejecucién del contrato en cumplimiento del
articulo 202 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
obligatoriedad durante todo el periodo de ejecucion del contrato, en relacion a
fertilizantes y enmiendas del suelo utilizados en el abonado, de que la mejora de la
calidad fisica y quimica del suelo se hara con aportacion de compost o enmiendas de
suelo ricas en compost y, preferiblemente, que sean libres de turba y dispongan de
etiqueta Ecoloégica de la Union Europea, regulada en el Reglamento (CE) n°® 66/2010,
del Parlamento europeo y del Consejo, de 25 de noviembre, y Real Decreto 234/2013,
de 5 de abril.

Dicha condicién tiene como finalidad garantizar un reducido impacto ambiental y no
supone un coste econémico afadido.

4.- El valor estimado del contrato con una indicacion de todos los conceptos que
lo integran, incluyendo siempre los costes laborales si existiesen (articulo
116.4.d), LCSP)
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Para su calculo se han tenido en cuenta (articulo 100 y 101), ademas de los de los
costes derivados de la aplicacion de las normativas laborales vigentes, otros costes que
se derivan de la ejecucién material del servicio, los gastos generales de estructura y el
beneficio industrial diferenciando, por lo tanto, entre costes directos e indirectos, y
ademas, la posible prérroga y sus modificaciones (20%).

I.- COSTES DIRECTOS

I.I- COSTES SALARIALES

El calculo de los costes salariales se ha estimado basandose en el “Convenio colectivo
de ambito estatal de jardineria 2021-2024”, publicado en el BOE, nim. 167, del 13 de
julio de 2022 (Resolucién de 27 de junio de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de ambito estatal de jardineria
2021-2024) que, al no mediar denuncia, sigue en vigor.

El coste de cada trabajador, segin dicho convenio, se integra por los siguientes
conceptos retributivos:

i. Salario base.
ii. Plusde transporte.
iii. Plus de conservacion y mantenimiento de vestuario.
iv. Plus de antigliedad.
v. Dos Pagas extraordinarias.
vi. Paga verde.

vii. Paga de vinculacion

Para la valoracion del coste, se han tenido en cuenta las retribuciones estipuladas por
el citado convenio colectivo para el afio 2024.
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En cuanto a los costes sociales ascienden a:

En 2026: un 34,25%
En 2027: un 34,33%
En 2028: un 34,42%
En 2029: un 34,50%

2026 2027 2028 2029
Contingencias comunes 23,60% 23,60% 23,60% 23,60%

Contingencias profesionales | 3,60% 3,60% 3,60% 3,60%

Desempleo 5,50% 5,50% 5,50% 5,50%
FOGASA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
Formacioén profesional 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

Mecanismo de equidad | 0,75% 0,83% 0,92% 1%
intergeneracional 2026

TOTAL 34,25% 34,33% 34,42% 34,50%

En cuanto al mecanismo de equidad intergeneracional se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en la Disposicién transitoria cuadregésimo tercera de la Ley General de la
Seguridad Social (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre)

A. MAUDES 17

En la sede de Maudes 17, un Oficial Jardinero prestara servicio en horario de 07:00 a

14:00, de lunes a viernes, por lo que se aplican integramente los conceptos retributivos
sefialados a continuacion, al corresponderse el servicio a prestar en este edificio con la
totalidad de la jornada laboral.
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CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Ao 2026 (del 01/05/2026 al
31/12/2026)

Importe n° meses |Total
Salario base 1.304,98 |8 10.439,84
Plus Transporte 115,69 7 809,83
Plus vestuario 34,71 8 277,68
Plus Antigtiedad 25,32 8 202,56
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 |1 1.330,30
Z“i‘gzmbre) extraordinaria | 330,30 |1 1.330,30
Paga Verde (octubre) 1.330,30 |1 1.330,30
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0 0,00
Total (sin Costes Sociales) 15.720,81
Costes Sociales 34,25% 5.384,38

TOTAL 21.105,19

Ano 2027 (del 01/01/2027 al
31/12/2027)

Importe | n° meses | Total
Salario base 1.304,98 (12 15.659,76
Plus Transporte 115,69 1 1.272,59
Plus. vestuario 34,71 12 416,52
Plus Antiguedad 25,32 12 303,84
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 |1 1.330,30
zjaig:mbre) extraordinaria 1.330,30 |1 1.330,30
Paga Verde (octubre) 1.330,30 (1 1.330,30
Paga Vinculaciéon (marzo) 450,00 1 450,00
Total (sin Costes Sociales) 22.093,61
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Costes Sociales 34,33% 7.584,74
TOTAL 29.678,35
Aiio 2028 (del 01/01/2028 al
31/12/2028)
Importe n® meses | Total
Salario base 1.304,98 |12 15.659,76
Plus Transporte 115,69 11 1.272,59
Plus vestuario 34,71 12 416,52
Plus Antigliedad 25,32 12 303,84
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 |1 1.330,30
Z?fi:mbre) sxtraordinania) 4 wan 4 (4 1.330.30
Paga Verde (octubre) 1.330,30 (1 1.330,30
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 1 450,00
Total (sin Costes Sociales) 22.093,61
Costes Sociales 34,42% 7.604,62
TOTAL 29.698,23
Ao 2029 (del 01/01/2029 al
30/04/2029)
Importe N° meses | Total
Salario base 1.304,98 |4 5.219,92
Plus Transporte 115,69 4 462,76
Plus vestuario 34,71 4 138,84
Plus Antigiiedad 25,32 4 101,28
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 0 0,00
zjaifizmbre) extraordinaria 1.330.30 0 0.00
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Paga Verde (octubre) 1.330,30 0 0,00
Paga Vinculacion (marzo) 450,00 1 450,00
Total (sin Costes Sociales) 6.372,80
Costes Sociales 34,50% 2.198,62
TOTAL 8.571,42

TOTAL A: 89.053,19€, IVA EXCLUIDO

B. ORENSE 60

En la sede de Orense 60, un Oficial Jardinero prestara servicio 3 horas a la semana.

Esto supone una dedicacion del 8,57% respecto a la jornada completa de 35 horas a la

semana. Por ello, se aplica un 8,57% a los conceptos retributivos.

Afo 2026 (del 01/05/2026 al
31/12/2026)

Importe |N°meses |Total
Salario base 1.304,98 |8 10.439,84
Plus Transporte 115,69 7 809,83
Plus vestuario 34,71 8 277,68
Plus Antigliedad 0,00 0 0,00
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 |1 1.304,98
Zﬁgzmbre) Siracidingna | 0408 |4 1.304,98
Paga Verde (octubre) 1.304,98 |1 1.304,98
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0 0,00
Total (sin Costes Sociales) 15.442 29
Dedicacion 8,57% 1.323,40
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Costes Sociales 34,25% 453,26
TOTAL 1.776,66

Afio 2027 (del 01/01/2027 al

31/12/2027)
Importe  [N° meses |Total

Salario base 1.304,98 |12 15.659,76
Plus Transporte 115,69 11 1.272,59
Plus vestuario 34,71 12 416,52
Plus Antiguedad 2532 |12 303,84
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 |1 1.330,30
Zai‘gaembre) edraciinard | 4 saniag [4 1.330,30
Paga Verde (octubre) 1330,30 |1 1.330,30 : ;
Paga Vinculacion (marzo) 45000 |1 450,00 Zc
Total (sin Costes Sociales) 22.093,61 ég %
Dedicacion 857% 1893 42 £3%
Costes Sociales 3433%  |650,01 g ]

TOTAL  |2.543,43 ik

Aio 2028 (del 01/01/2028 al

31/12/2028)

Importe N° meses |Total
Salario base 1.304,98 |12 15.659,76
Plus Transporte 115,69 1 1.272,59
Plus vestuario 34,71 12 416,52
Plus Antigliedad 25,32 12 303,84
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Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 |1 1.330,30

(I::g:mbre) extraordinaria 133030 |1 1330.30

Paga Verde (octubre) 1.330,30 |1 1.330,30

Paga Vinculacién (marzo) 450,00 1 450,00

Total (sin Costes Sociales) 22.093,61

Dedicacion 8,57% 1.893,42

Costes Sociales 34,42% 651,72
TOTAL 254514

Afo 2029 (del 01/01/2029 al

30/04/2029)

Importe N° meses |Total gfg
Salario base 1.304,98 |4 5.219,92 Si‘é%&
Plus Transporte 115,69 4 462,76 33g
Plus vestuario 34,71 4 138,84 ; §§
Plus Antigiiedad 2532 |4 101,28 HH
Paga extraordinaria (junio) 1.330,30 0 0.00 ;;':g
Zaié;izmbre) extraordinaria 1.330.30 0 0.00
Paga Verde (octubre) 1.330.30 0 0,00
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 1 450,00
Total (sin Costes Sociales) 6.372,80
Dedicacion 8,57% 546,15
Costes Sociales 34,50% 188,42

TOTAL 734,57
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TOTAL B= 7.599,80€, IVA EXCLUIDO

C. TRABAJADOR SUSTITUTO MAUDES 17 (DURANTE EL PERIODO DE

VACACIONES)

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre, la paga Verde y la paga de Vinculacion
se abonaran por su valor proporcional de 1 mes de trabajo, esto es: 1/12 = 0,08 %.

ANO 2026

Importe N° meses |Total
Salario base 1.304,98 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69 § g
Plus vestuario 34,71 1 34,71 v: ‘5
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 |0,08 104,40 2 ’é
Z?Si:mbre) extraordinaria 1 304,98 0,08 104,40 é ;“
Paga Verde (octubre) 1.304,98 |0.08 104,40 ':’f %i
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0,08 36 § ;_,
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58 352
Costes Sociales 34,25% 618,07

TOTAL 2.422,65

ANO 2027

Importe N° meses |Total
Salario base 1.304,98 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69
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Ano 2029

Durante esta anualidad 2029, como la fecha prevista de terminacion de contrato es el

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Plus vestuario 34,71 1 34,71
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 (0,08 104,40
Paga extraordiaria (diciembre) | 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Verde (octubre) 1.304,98 (0,08 104,40
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0,08 36
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58
Costes Sociales 34,33% 619,51

TOTAL 2.424,09

ANO 2028
Importe N° meses | Total

Salario base 1.304,98 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69
Plus conserv. Vestuario 34,71 1 34,71
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 |0,08 104,40
zj?gzmbre) extraordinaria | | 30498 |0,08 104,40
Paga Verde (octubre) 1.304,98 (0,08 104,40
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0,08 36
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58
Costes Sociales 34,42% 621,14

TOTAL 2.425,72

30 de abril de 2029, no se aplica el concepto de sustituciéon en vacaciones.
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TOTAL C= 7.272,46€, IVA EXCLUIDO

D. TRABAJADOR SUSTITUTO ORENSE 60 (DURANTE EL PERIODO DE

VACACIONES)

Al requerirse el servicio de 3 horas a la semana, esto supone una dedicacion del 8,57%
respecto a la jornada completa de 35 horas a la semana. Por ello, se aplica un 8,57% a
los conceptos retributivos.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre, la paga Verde y la paga de Vinculaciéon
se abonaran por su valor proporcional de 1 mes de trabajo, esto es: 1/12 = 0,08 %.

ANO 2026

Importe N° meses |Total
Salario base 1.304,98 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69
Plus vestuario 34,71 1 34,71
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 |0,08 104,40
Z;g:mbre) extraordinarial 1 304,98 |0,08 104,40
Paga Verde (octubre) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0,08 36
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58
Dedicacion 8,57% 154,65
Costes Sociales 34.25% 52,97

TOTAL 207,62

ANO 2027
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Importe N° meses |Total
Salario base 1.30498 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69
Plus vestuario 34,71 1 34,71
Paga extraordinaria (junio) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga extrardinaria (diciembre) [ 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Verde (octubre) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Vinculaciéon (marzo) 450,00 0,08 36
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58
Dedicacion 8,57% 154,65
Costes Sociales 34,33% 53,09

TOTAL 207,74

ANO 2028

Importe N° meses |Total
Salario base 1.304,98 |1 1.304,98
Plus Transporte 115,69 1 115,69
Plus conserv. Vestuario 34,71 1 34,71
Paga Verano (junio) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Navidad (diciembre) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Verde (octubre) 1.304,98 |0,08 104,40
Paga Vinculacién (marzo) 450,00 0,08 36
Total (sin Costes Sociales) 1.804,58
Dedicacion 8,57% 154,65
Costes Sociales 34,42% 53,23

TOTAL 207,88
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ANO 2029

Durante esta anualidad 2029, como la fecha prevista de terminacion de contrato es el
30 de abril de 2029, no se aplica el concepto de sustitucién en vacaciones.

TOTAL D= 623,24 €, IVA EXCLUIDO

TOTAL COSTES SALARIALES = 104.548,69 €, IVA EXCLUIDO

2.- OTROS COSTES DIRECTOS

.- En este apartado debe incluirse:

a) el coste de los trabajos de poda, considerando necesaria una poda anual en
cada sede que incluye el coste de poda de arboles y arbustos con recogida de
restos y tratamiento de residuos.

El coste de estos trabajos, en el contrato anterior se estimaba en un méaximo de 10.000
euros al afno, incluyendo personal, maquinaria y retirada y tratamiento de residuos, lo
que suponia un coste total de 30.000 euros en tres anos, sin incluir IVA.

Aplicando a dicho importe el porcentaje de subida de IPC desde el mes de abril de 2023
(fecha del contrato anterior) hasta el mes de septiembre de 2025 (tltimo dato conocido),
que es de 6%, resulta un importe de 10.600€ anual y de 31.800€, sin incluir IVA, para
los tres anos de vigencia del contrato.

b) los costes asociados al material requerido para la ejecucion de los trabajos
ordinarios de mantenimiento (no de poda anual) incluyendo maquinaria y
vehiculos necesarios para la conservacion, limpieza y mejora de los jardines.

Los costes a tener en cuenta para el material requerido (maquinaria), en el contrato
anterior eran de 731,13 euros al afio, lo que suponia un total para el plazo total del
contrato (3 afios) de 2.193,39 €, IVA excluido.
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A ese importe se le ha aplicado el porcentaje de subida de IPC desde el mes de abril de
2023 (fecha del contrato anterior) hasta el mes de septiembre de 2025 (ultimo dato
conocido) que es de 6%

Aplicando dicha subida, los gastos anuales serian de 775€ y el total por tres afios seria
de 2.325€ (IVA excluido)

c) los costes de reposicion de plantas, césped, arbustos y flores de
temporada, partiendo de los datos del contrato anterior (650€ anual entre las
dos sedes; 1.950€ para el plazo total del contrato) e incrementado con la subida
del IPC (6%) el gasto anual seria de 689€ anuales lo que hace un total para
todo el plazo del contrato de 2.067€, IVA excluido.

Por tanto, los otros costes directos de este contrato ascienden a: 12.064€ anuales,
IVA excluido, y 36.192€, IVA excluido, para el plazo total del contrato.

COSTES INDIRECTOS

Una vez calculados todos los costes del contrato, se debe afiadir un 6% como beneficio
industrial y un 6 % por gastos generales de estructura (véase expediente 40/2019 de la
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado). Todo lo anterior, da como
resultado el siguiente desglose:

gestiona.comunidad.madrid/csv
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Costes salariales (€) 104.548,69 €, £
Otros costes directos (€) 36.192€, )
Presupuesto de Ejecucion Material (€) 140.740,69

Beneficio Industrial (6%) (€) 8.444 45

Gastos Generales de Estructura (6%) (€) 8.444 45

Base imponible del contrato (€) 157.629,59

IVA (21%) (€) 33.102,21

TOTAL PRESUPUESTO DE LICITACION (€) 190.731,80
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El valor estimado del contrato es: 294.277,13€

Coste total del contrato (BI) + (20% modificaciones). + Posible prérroga (2 afios)
157.629,59 + 31.525,92 + 105.121,62 = 294.277,13€

Anualidades

Teniendo en cuenta la duracion del contrato de tres afios, asi como la fecha
prevista de inicio, 1 de mayo de 2026, se hace necesario comprometer cuatro
anualidades con cargo a los Presupuestos de 2026, 2027, 2028 y 2029, segun el

siguiente detalle:

ANO 2025

ANO 2026

(7 meses de imputacioén:

0,00€

37.086,74€

desde mayo 2026 hasta noviembre 2026)

ANO 2027

(12 meses de imputacién:

63.577,27€

desde diciembre 2026 hasta noviembre 2027)

ANO 2028

(12 meses de imputacion:

63.577,27€

desde diciembre 2027 hasta noviembre 2028)

ANO 2029

(5 meses de imputacion:

26.490,52€

desde diciembre 2028 hasta abril 2029)

PROGRAMA

ECONOMICA

451M

21200
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5. Justificacion de la necesidad a la que se pretende dar satisfaccion y su relacion
con el objeto del contrato (articulo 116.4.e) LCSP)

De conformidad con lo que establece el articulo 73 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001,
de 12 de octubre, se exponen a continuacion las necesidades que se trata de satisfacer.

El objeto del contrato es la prestacion de un servicio de mantenimiento y conservacion
de jardineria en las dependencias e instalaciones de los siguientes edificios:

1.- Calle Maudes, 17; 28003 - Madrid
2.- Calle Orense, 60; 28020 — Madrid

Estos dos edificios, adscritos a esta Consejeria como sedes, poseen jardines que deben
ser mantenidos y conservados de manera adecuada ya que una falta de mantenimiento
puede afectar directamente a la salud y la salubridad de las personas trabajadoras en
dichos centros y de personas ajenas a los mismos por el riesgo que puede conllevar,
por ejemplo, la caida de ramas por fuerte viento y/o en periodos calurosos, por la carga
de fuego que entraia el exceso de hierbas y matorrales.

Ademas, el centro de la Calle Maudes 17 (Madrid), tiene la condicion de monumento
histérico artistico de caracter nacional desde 1979, condicion que conlleva unas
caracteristicas singulares de proteccion.

Todo ello unido a que la Comunidad de Madrid carece de medios personales y
materiales suficientes para llevar a cabo un servicio conservacién y mantenimiento de
los jardines en los edificios adscritos a esta Consejeria, hace que resulte necesario
contratar un servicio de esta naturaleza con una empresa especializada.

Elimporte del contrato asciende a 197.467,39€, IVA incluido.

6. Informe de insuficiencia de medios en contratos de servicios (articulo 116.4.f,
LCSP)

Todas las actividades que comprende el contrato se consideran de caracter
especializado, no ordinario de la Administracion, por lo que deben ser prestadas por
personal cualificado y equipado para tal fin y, dado que la Comunidad de Madrid no
dispone de dicho personal, resulta necesario contratar un servicio de esta naturaleza
con una empresa con personal y maquinaria especializada.

Por otra parte, la sede principal de Maudes 17, bien inmueble protegido con calificacion
de Bien de Interés Cultural (BIC), es objeto constante de numerosos eventos y visitas
por lo que en dicho inmueble, objeto principal del contrato, resultan especialmente
importantes las actuaciones de mantenimiento y conservacién de zonas ajardinadas e
instalaciones de riego, que permita prevenir incidencias.
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7. Justificacion de la no division en lotes.

No procede la division en lotes porque la realizacién independiente, en cada centro, de
las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificultaria la correcta ejecucion
del mismo desde el punto de vista técnico pues implicaria una mayor dificultad para la
coordinacién del servicio.

En ese sentido, se considera que la no divisién en lotes facilita la unificacién de criterios
en los dos centros de la Consejeria objeto del contrato.

Por otra parte, dado el mayor peso que en el contrato suponen los servicios a prestar
en el edificio de la calle Maudes 17, frente a la dedicacién requerida en los jardines de
la calle Orense 60, esta unidad considera que, desde un punto de vista funcional y
operativo, la ejecucion del servicio se llevara a cabo de forma mas Optima y econdémica
si el contrato, en su totalidad, se adjudica a un solo licitador, de forma que se evite la
duplicidad en criterios de conservacion, materiales y maquinaria empleados.

Se acompaiia cuadro comparativo con el contrato anterior.

Madrid, a fecha de firma
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE ANALISIS Y ORGANIZACION

Firmado digitalmente por: LOPEZ VAAMONDE MARIA DEL MAR
Fecha: 2025.10.27 11:17

Pagina 25 de 25

La autenticidad de este documento se puede comprob)

hitps:/gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante ¢l siguiente codigo seguro de

verificacion:



SECRETARIA GENERAL TECNICA

* % % CONSEJERIA DE VIVIENDA,

* %k % TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS
Comunidad
de Madrid

CUADRO COMPARATIVO CON EL CONTRATO ANTERIOR

El nuevo contrato tiene un coste inferior al del contrato anterior A/ SER-021313/2022.
Representa, concretamente, un 12,65% menos).

Ello se debe, aunque se hayan incrementado otros conceptos, al importe de los costes
salariales. Asi, la antigiiedad del trabajador a subrogar en el contrato anterior era la
maxima establecida en el convenio colectivo (421,15€ mensuales), mientras que el
importe mensual la antigiiedad del personal actual es de 25,32 € (la menor establecida

en el convenio).
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