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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE
VALOR.

TITULO DEL CONTRATO: DIRECCION FACULTATIVA Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA OBRA DE ADECUACION DEL NUEVO LOCAL PARA LA OFICINA DE EMPLEO DE “COLLADO
VILLALBA”

EXPTE. A/SER-054354/2025
1. CONSIDERACIONES PREVIAS

Conforme a lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) en la
cldusula 1, en su apartado 9 “Criterios objetivos de adjudicacion del contrato”, seccién 3
“Criterios cualitativos cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor” se realiza la siguiente
valoracion de la informacién aportada por los licitadores mediante una evaluacién comparativa
de las diferentes ofertas.

De acuerdo, al PCAP, se analizard la siguiente informacién:

e Memoria de actividades a realizar durante la ejecucién del contrato.

o Organigramay descripcién de los trabajos relacionados con visitas de obra, libro
de drdenes, informes y certificaciones mensuales, modificaciones al contrato,
liquidacién de obra y documentacidn final de obra. Segun Pliego y normativa
vigente. Puntuaciéon maxima: 12 puntos.

o Descripcidon de los trabajos relacionados con la Coordinacién de la Seguridad y
Salud de la obra. Puntuacién maxima: 4 puntos.

2. ORGANIGRAMA Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON VISITAS DE
OBRA, LIBRO DE ORDENES, INFORMES Y CERTIFICACIONES MENSUALES,
MODIFICACIONES AL CONTRATO, LIQUIDACION DE OBRA Y DOCUMENTACION FINAL DE
OBRA

La memoria se evaluara en funcién del nivel de detalle, calidad e idoneidad respecto de las
prescripciones establecidas en el PPTP y del plazo de ejecucidn previsto.

En la memoria se debe explicar detalladamente la descripcién y orden de los diferentes
documentos que componen el servicio que garanticen la coherencia y adecuacion de las tareas
de la direccién facultativa a la satisfaccion de las necesidades, cumplimiento de normativas,
eficiencia y coste.

Se evaluard el nivel de detalle de, al menos, los siguientes conceptos:

e Organigrama.

e Funciones del Director de Obra y del Director de Ejecucién de Obra.
e Programacioén y faseado de los trabajos de direccidn.

e Coordinacién y comunicacion.

e Visitas de obra.

e Libro de drdenes.
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Informes y certificaciones mensuales.

Modificaciones al contrato.

Liquidacion de obra.

Documentacion final de obra.

Periodo de garantia.

Particularizacion del documento para la OE Collado Villalba.

La puntuacién maxima sera de 12 puntos.

2.1.

ARB PROPUESTAS DE ARQUITECTURA S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

Caracteristicas de la obra.
Objeto de la memoria.
Organigrama funcional y responsabilidades.
Programacion y planificacion de trabajos.
o Fase previa.
o Ejecucién de la obra.
o Gestion econdmica de la obra.
o Cierre y documentacion final.
Gestién documental.
Conclusioén.
Calendario previsto de intervenciones.

El documento esta particularizado para la OE Collado Villalba.

Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:

Libro de drdenes.

Informes y certificaciones mensuales.
Modificaciones al contrato.
Liquidacion de obra.

Por otra parte, el concepto indicado a continuacidn no se ha reflejado en la memoria:

Periodo de garantia.

Se incluye un cronograma de las tareas de la Direccidn de Obra en el que se menciona que se

haran

4 visitas de obra/semana. Se considera que se ha incurrido en revelacion de informacién

del siguiente criterio cualitativo evaluable de forma automatica por aplicacién de férmulas
(clausula 1 del PCAP, apartado 9 “Criterios objetivos de adjudicacién del contrato”, seccién 2):

B. Mayor dedicacion a la obra. (Puntuacion maxima hasta 15 puntos):

Se valorard que los licitadores se comprometan a aumentar el nimero de visitas
semanales a la obra, sobre el minimo obligatorio de una visita semanal de cada miembro
del equipo como establece en el PPTP. Esto es, que exista el compromiso de acudir mds
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de un dia a la semana a la obra, ya sea por parte de uno o de varios de los miembros del
equipo.

Se otorgardn 5 puntos por el compromiso de aumentar las visitas semanales en un dia
adicional para cada uno de los miembros del equipo, sobre el minimo obligatorio exigido
en el PPTP del contrato.

El incremento de las visitas semanales podrd realizarse en una visita adicional para uno
o varios de los miembros del equipo o que uno de los miembros haga dos o tres visitas
adicionales. En cualquier caso, el nimero total de visitas adicionales no serd mayor a
tres independientemente del miembro que las realice, lo que equivale a 15 puntos
totales. Aunque los licitadores se comprometan a mds de tres visitas adicionales totales,
la puntuacion total sequird siendo 15 puntos.

Por lo tanto, se propone a la mesa la exclusion de ARB PROPUESTAS DE ARQUITECTURA S.L. del
presente proceso de licitacién.

2.2. ARQUITANA BRAND, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

Direccién de obra y direccidn de ejecucién.
o Introduccién y comprension del encargo.
o Estructura del equipo y coordinacidn.
= El organigrama operativo del equipo de trabajo.
= Desarrollo de funciones y responsabilidades.
= Sistema de coordinacién y comunicacion.
" Garantia de coherencia técnica y toma de decisiones.
= Medios técnicos del equipo.
Planificacién temporal y fases del contrato.
o Fase 1. Replanteo e inicio de obra (1 mes).
o Fase 2. Ejecucidn principal (2 meses).
o Fase 3. Remates, pruebasy recepcion (2 meses).
o Fase 4. Periodo de garantia y cierre administrativo (12 meses).

El documento no estd particularizado para la OE Collado Villalba.

La duracion de cada fase no acaba de corresponder con la del cronograma del proyecto. Por
ejemplo, segun este ultimo en la semana 2 se empiezan las demoliciones y segln el licitador los
trabajos de ejecucion parece que comienzan en la semana 5. Se entiende que estas diferencias
entre ambos cronogramas se podrian resolver a posteriori, pero refleja cierta falta de coherencia
con el proyecto.

Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:

Libro de drdenes.
Informes y certificaciones mensuales.

Por otra parte, los conceptos indicados a continuacién no se han reflejado en la memoria:
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e Modificaciones al contrato.
e Liquidacidn de obra.

Se considera que tiene un nivel medio en el apartado y se otorga una puntuacidn total de 6,50
puntos en el mismo.

2.3. ALECO E2E DISENO, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Visitas de obra.
o Frecuencia y planificacién.
o Solucidén de problemas e imprevistos.
e Libro de drdenes.
o Gestiony uso.
o Funciones e incidencias.
o Informesy certificaciones mensuales.
o Informes.
o Certificaciones.
o Modificaciones del contrato.
o Deteccidn.
o Procedimiento.
o Respuesta.
e Lliquidacidn de obra y documentacién final.
o Liquidacioén.
o Documentacion final.
e Conclusiones.
o Director de obra.
o Director de ejecucidn de obra.
o Gestion de imprevistos.
= Objetivos principales.
= Aspectos metodoldgicos.
"  Proceso de gestién de imprevistos.
= Sistema documental y plantillas.

El documento no estd particularizado para la OE Collado Villalba.

En lo relativo al organigrama se indica que la direccién facultativa solo se compone del Director
de Obra y del Director de Ejecucién de Obra.

El contenido de la programacion y faseado de los trabajos de direccidn se encuentra repartido
entre varios apartados. No se presenta de forma clara y ordenada. La misma situacién se da con
la coordinacidn y comunicacidn.

Por otra parte, el concepto indicado a continuacién no se ha reflejado en la memoria:

e Periodo de garantia.
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Se considera que tiene un nivel medio-alto y se otorga una puntuacion total de 8,50 puntos en

este apartado.

2.4. GESNAER CONSULTING, S.L.N.E.

El licitador incluye los siguientes apartados:

Organigrama propuesto para la ejecucién del contrato.

Descripcidn de los trabajos relacionados con visitas de obra, libro de 6rdenes, informes
y certificaciones mensuales, modificaciones al contrato, liquidacién de obra vy
documentacion final de obra.

(0]

Visitas de obra: control técnico preventivo, coordinaciéon de tajos y verificacion
de calidad.

Libro de Ordenes y Asistencias: instrucciones trazables y seguimiento de cierres.
Informes mensuales: visién consolidada del estado de obra y control de riesgos.
Certificaciones mensuales: medicién contrastada y coherencia entre ejecucion
y control econdmico.

Modificaciones al contrato: definicion técnica, justificacion y control de
implantacion.

Liquidacion de obra: cierre coherente con el control mensual y sin ajustes de
ltima hora.

Documentacién final de obra: entrega completa, ordenada y util para la tutela
de la Administracion.

El documento estd particularizado para la OE Collado Villalba con un bajo nivel de detalle.

Por otra parte, los conceptos indicados a continuacidn no se han reflejado en la memoria:

Programacién y faseado de los trabajos de direccidn.
Periodo de garantia.

En general se considera que tiene un nivel medio-alto el apartado, y se otorga una puntuacion
total de 9,50 puntos en este apartado.

2.5. ESTUDIO UQBAR, S.L. (GUILLERMO SOL)

El licitador incluye los siguientes apartados:

Introduccidn y alcance del contrato.
Organizacion del equipo y organigrama.
Metodologia general de trabajo.

o
o

Organizacion del equipo y organigrama funcional.
Relacién y coordinacidn con la Administracién.

Gestién de licencias y autorizaciones administrativas.

Visitas de obra y libro de érdenes y asistencias.

Informes mensuales, control econdmico y certificaciones.

Gestidén de modificaciones, precios contradictorios y reclamaciones.
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e Seguimiento del plazo de ejecucidn.
e Finalizacidn de obra, recepcién y liquidacidn.

El documento no estd particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un nivel medio-alto de detalle en cuanto a:

e Organigrama.

e Funciones del Director de Obra y del Director de Ejecucién de Obra.
e Liquidacidn de obra.

e Documentacion final de obra.

e Periodo de garantia.

Se otorga una puntuacion total de 7,50 puntos en este apartado.
2.6. ARMILAS ESTUDIO DE ARQUITECTURA, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Planificacién de la direccidn facultativa de la obra.
o 12 fase. Planificacion previa al inicio de las obras.
o 22 fase. Planificacidn de visitas durante la ejecucién.
e Control de la direccién facultativa de las obras.
e Programa de puntos de inspeccién y libro de érdenes.
e Control de las modificaciones de obra.
e Responsabilidades de equipo direccién facultativa.
e Control de plazo de ejecucion.
e Control econdmico de la obra.
e Documentaciéon generada durante la direccion facultativa de la obra.
e Documentacion final de obra.
e Documentacion del libro del edificio.
e Planificacidn técnica y conjunto de medidas preventivas a desarrollar durante la
ejecucion de las obras en el local situado en la planta baja de un bloque de viviendas.
o Condiciones generales.
o Planificacién de los trabajos.
= Fase previa al inicio de la obra.
" Fase de demolicién y desmontajes.
" Fase de estructura y trabajos que afectan a elementos comunes.
=  Fase de instalaciones.
®  Fase de acabados.
o Medidas correctoras especificas para minimizar molestias.
Medidas frente al ruido y vibraciones.
Medidas frente al polvo y suciedad.
Medidas de proteccion de zonas comunes.
= Medidas organizativas y de comunicacion.
o Medidas de emergencia y seguridad.
o Seguimiento y control.
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El documento estd particularizado para la OE Collado Villalba.

Se considera que la memoria tiene un nivel muy alto, aunque el concepto indicado a
continuacién no se ha reflejado en la memoria:

e Periodo de garantia.

Se otorga una puntuacion total de 10,50 puntos en este apartado.
2.7. FERNANDEZ-CARRION ARQUITECTURA & INGENIERIA, S.L.P.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Organigramay descripcidn de los trabajos relacionados durante el proceso constructivo.
e Gestion de la direccidn de obra.
e Control de la produccion de la prestacién del servicio a realizar.
o Control de calidad de ejecucién.
o Control de los materiales en origen, instalaciones y medios humanos.
e Control de la informacion.
e Fase 1: inicio de obra.
e Fase 2: ejecucion de obra.
e Fase 3: finalizacién de la obra.

El documento no estd particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:

e Libro de érdenes.
e Periodo de garantia.

Por otra parte, los conceptos indicados a continuacidn no se han reflejado en la memoria:

e Funciones del Director de Obra y del Director de Ejecucién de Obra.
e Visitas de obra.

e Modificaciones al contrato.

e Liquidacidn de obra.

e Documentacion final de obra.

Se considera que la memoria tiene un nivel bajo, por lo que se otorga una puntuacién total de 5
puntos en este apartado.

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD DE LA OBRA

La memoria se evaluara en funcién del nivel de detalle, calidad e idoneidad respecto de las
prescripciones establecidas en el PPTP y del plazo de ejecucién previsto.

En la memoria se debe explicar detalladamente la descripcidn y orden de los diferentes
documentos que componen el servicio que garanticen la coherencia y adecuacién de las tareas
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de la coordinacion de seguridad y salud a la satisfaccién de las necesidades, cumplimiento de
normativas, eficiencia y seguridad de todos los agentes (personal de la Comunidad de Madrid,
direccidn facultativa, contratista, subcontratistas, vecinos, ciudadanos, etc.).

Se evaluard el nivel de detalle de, al menos, los siguientes conceptos:

e Aprobacidn y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.

e Programacion y faseado de los trabajos de coordinacidn.

e Visitas a la obra.

e Coordinacion con Direccién Facultativa y con contratista de la obra.
e Coordinacién de Actividades Empresariales.

e Gestion de incidencias y libro de incidencias.

e Actuaciones en caso de emergencia.

e Particularizacién del documento para la OE Collado Villalba.

La puntuacién méxima sera de 4 puntos.
3.1. ARB PROPUESTAS DE ARQUITECTURA S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Objeto de la memoria.
e Funciones del coordinador de seguridad y salud.
e Programacion de los trabajos de coordinacidn.
o Fase inicial antes de iniciar la obra.
o Fase de obra.
o Cambios y modificaciones.
o Fase de finalizacién.
e Herramientas y documentacion a emplear.
e Recursos y medios de coordinacion.
e Conclusion.

El documento no estd particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:

e Coordinacion de Actividades Empresariales.
e Gestion de incidencias y libro de incidencias.
e Actuaciones en caso de emergencia.

Sin embargo, segun lo indicado en el apartado 2.1 del presente informe, se considera
procedente la propuesta de exclusién de ARB PROPUESTAS DE ARQUITECTURA S.L. del presente
proceso de licitacion.

3.2. ARQUITANA BRAND, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Coordinacién de Seguridad y Salud.
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Actuaciones en fase inicial.

Actuaciones durante la ejecucién de la obra.
Actuaciones en fase de remates y recepcion.
Actuaciones durante el periodo de garantia.

O O O O

El documento estd bien desarrollado, pero no estd particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un nivel de detalle medio en cuanto a:

e Gestion de incidencias y libro de incidencias.
Por otra parte, el concepto indicado a continuacidn no se ha reflejado en la memoria:

e Actuaciones en caso de emergencia.

Se considera que el apartado tiene un nivel medio-alto, ya que se han desarrollado bien el resto
de apartados, por lo que se otorga una puntuacién total de 2,75 puntos en el mismo.

3.3. ALECO E2E DISENO, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Fase previa.
e Trabajos durante la obra.
e Analisis de las condiciones de seguridad y salud.

El documento estd bien desarrollado, pero no estd particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:
e Coordinacién con Direcciéon Facultativa y con contratista de la obra.

Se considera que tiene un nivel medio-alto, ya que se han desarrollado bien el resto de
apartados, por lo que se otorga una puntuacién total de 2,75 puntos.

3.4. GESNAER CONSULTING, S.L.N.E.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Descripcion de los trabajos relacionados con la Coordinacién de la Seguridad y Salud de
la obra.

o Implantacién preventiva desde el inicio: coherencia entre plan, obra real y
organizacidén del contratista.

o Coordinacion de actividades concurrentes: control de interferencias,
compatibilidades y secuencias.

o Verificacion en obra: control de condiciones reales y prevencién “a pie de tajo”.

o Gestion del Libro de Incidencias: trazabilidad preventiva, proporcionalidad y
eficacia.

o Gestion preventiva del entorno de obra: orden, residuos y condiciones
generales de trabajo.
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o Coordinacién con la Direccidn Facultativa: decisiones técnicas con lectura
preventiva.

o Actuacion ante situaciones de riesgo relevante: capacidad de intervencién y
control inmediato.

o Cierre preventivo: finalizacién segura y coherencia documental.

El documento esta particularizado para la OE Collado Villalba con un medio alto de detalle.

Se considera que la memoria también tiene un nivel de detalle medio en cuanto a:

Coordinacidn de Actividades Empresariales.

Por otra parte, el concepto indicado a continuacién no se ha reflejado en la memoria:

Programacién y faseado de los trabajos de coordinacién.

Se otorga una puntuacién total de 3 puntos, ya que se han desarrollado bien el resto de
apartados, y se considera que el nivel total es medio-alto.

3.5. ESTUDIO UQBAR, S.L. (GUILLLERMO SOL)

El licitador incluye los siguientes apartados:

Coordinacion de seguridad y salud durante la ejecucidn.

El documento esta bien desarrollado, pero no estd particularizado para la OE Collado Villalba.

Se considera que la memoria tiene un nivel medio de detalle en cuanto a:

Actuaciones en caso de emergencia.

Por otra parte, el concepto indicado a continuacidn no se ha reflejado en la memoria:

Programacién y faseado de los trabajos de coordinacién.

Se otorga una puntuacién total de 2,75 puntos en este apartado, ya que se han desarrollado
bien el resto de apartados, y se considera que el nivel total es medio-alto.

3.6. ARMILAS ESTUDIO DE ARQUITECTURA, S.L.

El licitador incluye los siguientes apartados:

Aprobacién y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.
Coordinacidn de Actividades Empresariales.

Control de las condiciones de seguridad en obra.

Gestidn de accesos, circulacidn y zonas de trabajo.

Control de maquinaria, herramientas e instalaciones provisionales.
Gestién de incidencias y libro de incidencias.

Informacién y sensibilizacién preventiva.
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e Actuaciones en caso de emergencia.
El documento esta bien desarrollado, pero no esta particularizado para la OE Collado Villalba.
Se considera que la memoria tiene un nivel medio en cuanto a:

e Coordinacién con Direccién Facultativa y con contratista de la obra.
Por otra parte, el concepto indicado a continuacién no se ha reflejado en la memoria:

e Programacioén y faseado de los trabajos de coordinacion.

Se otorga una puntuacidn total de 2,75 puntos en este apartado, ya que se han desarrollado
bien el resto de apartados, y se considera que el nivel total es medio-alto.

3.7. FERNANDEZ-CARRION ARQUITECTURA & INGENIERIA, S.L.P.

El licitador incluye los siguientes apartados:

e Descripcidn de los trabajos relacionados con la Coordinacidn de la Seguridad y Salud de
la obra.

El documento esta desarrollado escasamente, al sélo incluir un apartado, y no estd
particularizado para la OE Collado Villalba.

Se considera que la memoria tiene un bajo nivel de detalle en cuanto a:

e Programacioén y faseado de los trabajos de coordinacion.
e Coordinacién con Direccién Facultativa y con contratista de la obra.
e Gestion de incidencias y libro de incidencias.

Por otra parte, los conceptos indicados a continuacién no se han reflejado en la memoria:

e Visitas ala obra.
e Coordinacion de Actividades Empresariales.
e Actuaciones en caso de emergencia.

Se otorga una puntuacién total de 1,25 puntos en este apartado, al considerarse que el nivel
total del mismo es bajo.
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* %k - SERVICIO PUBLICO
girlesccién Gepnebrla| - 2 @; EEN'!RSI\EB'X% DE EMPLEO ESTATAL

el Servicio Fublico ae Empleo / . s
Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, SUi§2 reconomiasoca | SFPE

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

4. PUNTUACION TOTAL

Organigramay Coordinacion
descripcion de los de la Seguridad Puntuacién

Licitadores trabajos. y Salud total

(Max. 12 puntos) (Max. 4 puntos)

ARQUITANA BRAND, S.L. 6,50 2,75 9,25
ALECO E2E DISENO, S.L. 8,50 2,75 11,25
GESNAER CONSULTING, S.L.N.E. 9,50 3,00 12,50
ESTUDIO UQBAR, S.L. (GUILLLERMO SOL) 7,50 2,75 10,25
ARMILAS ESTUDIO DE ARQUITECTURA, 10,50 2,75 13,25
S.L.

FERNANDEZ-CARRION ARQUITECTURA & 5,00 1,25 6,25
INGENIERIA, S.L.P.

EL JEFE DE AREA DE INFRAESTRUCTURAS DE OFICINAS DE EMPLEO

Firmado digitalmente
IGNACIO por IGNACIO BELMONTE

BELMONTE PEREZ perez -
Fecha: 2026.01.15
19:17:05 +01'00'
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