* %
* ****

Comunidad
de Madrid

Este documento se ha obtenido directamente del original que
contenia todas las firmas auténticas y se han ocultado los
datos personales protegidos y los cédigos que permitirian

acceder al original. Direccién General de

Cultura e Industrias Creativas
CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

INFORME TECNICO DE LA EMPRESAS ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.

YC l SLU PARA TE 5 SERVIC E AGENCIA DE
. MADRID CULTURA Y TURISMO SAU

El informe técnico asigna una puntuacién de 57 puntos a la documentacion presentada
por la empresa ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L. y una puntuacién de 66
puntos a la documentacion presentada por la empresa COMUNICA MEDIA TRADER SLU.
Seguidamente se detalla la informacion desglosada de la puntuacién siguiendo el Punto
10, Criterio 2 de la Clausula 1 establecido en el PCAP.

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L. presenta una memoria técnica que sigue
el orden de la estructura indicada y que desarrolla todos los puntos sefialados, incluyendo
un indice que estructura bien la informacion y permite valorar todos los puntos del informe.
La empresa ha entendido correctamente los trabajos a realizar establecidos en el PPT.

La empresa Comunica Media Trader SLU presenta una memoria técnica que sigue el orden
de la estructura indicada y que desarrolla todos los puntos sefialados, si bien no incluye un
indice que permita acceder facilmente a la informacion para poder valorar todos los puntos
del informe. En todo caso, la empresa ha entendido correctamente los trabajos a realizar
establecidos en el PPT.

1. Analisis del contexto on line actual del centro o area (web, boletines, redes
sociales, etc.) asi como del contexto off line (gestiones de prensa, estrategia, etc) Se
valorara la capacidad de diagnéstico, la identificacion de puntos de mejora y la
comprensién del entorno on line y off line existente. Hasta 5 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.

La empresa. hace un estudio pormenorizado del andlisis del contexto tanto del espacio on
line como off line diferenciando el Festival Suma Flamenca del Festival de la Guitarra. En
el primer caso analiza el posicionamiento on line del festival, estudiando el dominio y hace
una descripcion muy interesante de la experiencia como usuario del uso de esta web, que,
para la empresa, resulta rigida y funcional y carente de narrativa visual envolvente porque
no funciona como herramienta de branding o captacion emocional, también considera que
no tener redes sociales propias va en detrimento de la imagen del Festival. No obstante, la
empresa también analiza las ventajas que esto supone en tanto el festival se adscribe a la
audiencia muy masiva de la Comunidad de Madrid. La empresa tiene en cuenta los post
en formato video muy cortos y estudia también Suma Flamenca Joven. Considera que la
viralidad de Suma depende de los artistas contratados al tener unos seguidores muy fieles.
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En cuanto al analisis de la presencia off line de Suma Flamenca observa que el festival
tiene una cobertura exhaustiva de los espectaculos y muy buen posicionamiento tanto en
el sector especializado como en el generalista, haciéndose eco adecuadamente de los
mensajes lanzados por la direccion (Antonio Benamargo). Ademas, detalla que tiene
todavia mucho recorrido en otras secciones de tendencias o lifestyle. También apuntan a
aumentar la presencia en televisiones, tanto Telemadrid y RTVE.

En cuanto al andlisis que hacen del Festival de la Guitarra en la presencia on line sigue un
esquema parecido al anterior, si bien el diagnéstico en este caso es diferente, en primer
lugar apunta que puede confundirse con el Festival Internacional de la Guitarra de Madrid,
que posiciona mejor en Google. Ademas, hace notar la empresa que este Festival todavia
no tiene una imagen potente que lo diferencia de otros Festivales parecidos. En cuando a
las Redes Sociales, hace un buen diagnéstico en general y sefiala que al celebrarse en
primavera sus posts compiten con el final del FIAS o con el Dia del Libro. En definitiva,
hace un diagnéstico de la presencia de este festival on line como un evento poco definido
todavia y cuya imagen es todavia confusa.

Por lo que se refiere a la presencia off line de este Festival resulta tener mejor valoracion
y los medios le otorgaron buena cobertura, destacando el éxito de los homenajes realizado
a Ramon Montoya en el 24 y a Sabicas en el 25. Si bien, el Festival debe quitarse laimagen
de un festival que es /a previa de la Suma. La empresa propone una imagen basada en el
momento cumbre de una tradicion madrilefia, afiadiendo una ruta para prensa de viajes,
enfoques lifestyle, prensa internacional con el gancho Madrid, capital mundial de la Guitarra
espanola.

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L. obtiene una puntuacién de 5 puntos en
este apartado, el analisis es minucioso, destaca el gran conocimiento que tiene de los dos
Festivales y tiene en cuenta todos los puntos requeridos, destacando acciones especificas
bien detalladas basadas en un muy interesante diagnéstico previo.

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

La empresa aborda el diagnéstico del espacio on line y off line de manera diferenciada
tanto en lo que se refiere a los dos Festivales del Lote como al contexto on line y off line.
En cuanto a Suma Flamenca en sus espacios on line la empresa sefiala que no tiene web
propia y también el hecho que mantiene un histérico que permite la consulta pero que
carece de un espacio donde encontrar la mision del festival su trayectoria y sus principales
hitos. De hecho, apunta a que la web esta mas orientada a la venta de entradas que a una
informacién que ponga en valor el Festival, en especial al caracter de referencia
internacional en su materia. Ademas, la empresa indica que no cuenta con redes sociales



Direccién General de

* % % % Cultura e Industrias Creativas
* % % CONSEJERIA DE
CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Comunidad
de Madrid

propias y son perfiles institucionales lo que garantiza la coherencia institucional pero diluye
su identidad especifica.

Comunica Media Trader estudia ahora el contexto off line destacando que el Festival tiene
muy buena implantacion y es considerado una cita cultural de prestigio, aunque diagnostica
que esta muy orientado al sector y falta informacion sobre la l6gica territorial del Festival y
su objetivo descentralizador.

Finalmente, se hace un analisis de fortalezas y oportunidades sefialando los puntos a
mejorar como la identidad digital propia del Festival, desarrollar una narrativa mas
emocional y audiovisual y articular mejor el relato territorial.

Pasa el informe a analizar el Festival de la Guitarra y su entorno on line, indica que la web,
aunque sencilla, resulta clara y se enmarca dentro de la oferta cultural y de ocio de la
Comunidad de Madrid. Sefala también que el desarrollo de contenidos especificos es
limitado, adolece de un desarrollo narrativo profundo sobre las lineas de programacion, la
presencia de este Festival, como en el caso de Suma Flamenca se refuerza en la web de
los Teatros del Canal sobre todo para venta de entradas. Lo mismo para las redes sociales
gue no son propias.

En el plano off line, el Festival se celebra en los Teatros del Canal esta concentracion
aporta coherencia y facilita la concentracion y la logistica aunque reduce la dimension
territorial del mismo. El Festival observa la empresa que esta orientado a un publico
especializado y echa en falta aspectos pedagoégicos que permita sumarse publico
generalista.

Finalmente, la empresa analiza las fortalezas y oportunidades, entre la que destaca
reforzar narrativas mas accesibles para la ciudadania, asi como activar comunidades
especificas.

La empresa Comunica Media Trader SLU obtiene una puntuacién de 5 puntos en este
apartado, el analisis es minucioso, destaca el gran conocimiento que tiene de los dos
Festivales y tiene en cuenta todos los puntos requeridos, destacando acciones especificas
bien detalladas basadas en un muy interesante diagndstico previo.

2. Propuesta de estrategia general y definicion de objetivos cuantificables Se
evaluara la claridad, viabilidad, innovacion y coherencia de la estrategia propuesta
y la adecuacion de los indicadores de cumplimiento. Hasta 25 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.
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La empresa establece objetivos generales de comunicacion como:

- Posicionar la Comunidad de Madrid como regiéon europea de referencia en
programacion cultural sobre el flamenco, a través de mensajes claves, plan de
comunicacién especifico, definicion de portavoces culturales relevantes.

- Comunicacién 360, mensajes claves diferenciados para los dos Festivales,
coordinacion integral de los canales y acciones de comunicacion, asi como un plan
de contenido

- Maximo impacto social y notoriedad de la programacion diversa de la Comunidad
estableciendo hitos comunicativos, presencia en medios generalistas y
comunicacion de datos, cifras y resultados teniendo en cuenta la relevancia de los
Festivales, especialmente de Suma Flamenca.

- Aumentar los visitantes en las actividades y eventos especificos, a través de lineas
de comunicacion diferenciadas por publicos prioritarios, activaciéon de hitos.

- Crear sinergias artisticas entre los diferentes proyectos.

- Generar conocimiento compartido entre experiencias de los proyectos.

En cuanto a los objetivos especificos cuantificables, la empresa propone diversificar el
impacto mediatico, una apuesta por el video vertical mas dinamica y dirigida a un publico
mas joven, la internacionalizacién de Madrid como capital del Flamenco, maximizacion de
ocupacién, rejuvenecimiento de la audiencia y una fuerte consolidacién de marca del
Festival de la Guitarra. De todos estos objetivos se incluyen indicadores medibles.

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L. obtiene una puntuacién de 20 puntos,
destacando el desarrollo de algunas estrategias de manera notable al desarrollar dos
aspectos innovadores como son posicionar a la Comunidad de Madrid como region
europea productora de cultura o diversificar las cabeceras de estilo de vida, viajes,
tendencias y modernizar las redes sociales. Especialmente Utiles son los seis indicadores
medibles propuestos que daran un resultado muy confiable de la eficacia en la
comunicaciéon. Aunque sefialan algunos puntos innovadores se echa en falta mayor
creatividad e innovacion en la propuesta.

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

La orientacion para la empresa a la hora de comunicar los Festivales establece que cada
festival es un mapa, un territorio donde se cruzan voces, espacios, memorias y nuevas
formas de decir. A partir de este motivo establece 8 ejes sobre los que articular el trabajo:
1. Convertir los festivales en relatos y difundir historias para que el publico entre en
esa experiencia.
2. Reforzar la identidad propia de cada Festival
Activar la dimension territorial como una experiencia cultural en si misma
4. Ampliar nuevos publicos, jovenes y publico no especializado

w
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Impulsar una narrativa audiovisual que dé vida a los festivales

6. Conectar tradicion y contemporaneidad para posicionar a la Comunidad de Madrid
como referente cultural

7. Hacer la experiencia del publico parte del propio relato del festival.

8. Construir continuidad: que el festival exista mas alla de sus fechas.

Ademas, la empresa valora que los dos festivales se estructuran alrededor del Flamenco
lo que les permitiria establecer un ritmo anual tematico.

En cuanto a los objetivos medibles que permitan comprobar el impacto de los festivales,
se dividen en objetivos globales un total de seis indicadores y luego establece los objetivos
especificos de Suma Flamenca y del Festival de la Guitarra. Este elemento es coherente
con el diagnoéstico general de los dos festivales, estableciendo algunos medidores
diferenciados, por ejemplo, medir la distribucién geografica de menciones en el caso de
Suma Flamenca.

Establece la empresa lo que llama indicadores de cumplimiento que vienen a afiadir
informacion a los indicadores mencionados, aunque la mayoria son repeticion de los
anteriores incluyen matices diferentes: medir la presencia de mensajes estratégicos en
piezas narrativas, participacion de la ciudadania en contenidos interactivos o narrativos o
la calidad de la navegacién (tiempo medio de paginas vistas, reduccion de abandonos)

La empresa Comunica Media Trader SLU obtiene una puntuacion de 23 puntos,
destacando el desarrollo de algunas estrategias de manera notable al desarrollar algunos
aspectos novedosos como son poner en valor la distribucion territorial en el caso de Suma
o reforzar la narrativa histérica y actual del Festival de la Guitarra. Especialmente notable
es el desarrollo de todos los indicadores medibles, globales, especificos y afiadiendo los
indicadores de cumplimiento que aumentan la capacidad de medir el impacto de los
festivales. Si bien es excelente el desarrollo de los indicadores, la empresa no alcanza el
nivel 6ptimo en cuanto a la innovacién de la propuesta.

3. Planificacion y metodologia de organizacion del trabajo. Se valorara la estructura
organizativa, la asignacion de tareas, el calendario de ejecucién y los mecanismos
de coordinacién y control, asi como la comunicacién interna de la planificacion
Hasta 10 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.
La empresa tiene previsto desarrollar un cronograma de comunicacién organizado en torno

a los flujos de trabajo que incluya un documento de preguntas y respuestas de utilidad para
todos los agentes implicados y con una planificacién de todo el calendario del Festival. La
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empresa ademas incluye un calendario tal y como se pide en el PPT de ejecucién de
acciones especificas de enero a mayo para el Festival de la Guitarra y también del Festival
suma Flamenca de junio a noviembre, y de Suma Flamenca Joven de mayo a septiembre.
Incluye también Miradas Flamencas pero este Festival no se ha tenido en cuenta por no
estar en el PPT. La empresa detalla una cuidada estructura organizativa especificando las
funciones de cada uno de los equipos, estableciendo unos roles claros entre los distintos
agentes implicados y tres niveles de coordinacion (estratégico, operativo, amplificacion)
con una detallada dinamica de trabajo entre la agencia, la Consejeria de Cultura, los
Teatros del Canal y las entidades colaboradoras con una detallada dinamica de trabajo

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L., obtiene 10 puntos en este apartado
porque ha tenido en cuenta todos los elementos que se requieren y el trabajo con todos
los agentes implicados en los Festivales.

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

La empresa presenta diferentes fases partiendo de unas primeras reuniones con equipos
de la Comunidad de Madrid, Teatros del Canal y direcciones de los espacios y proponen
una metodologia inspirada en modelos colaborativas como Scrum. Establecen reuniones
periddicas cuya frecuencia dependera del calendario incluyendo una reunién de cierre al
final de cada festival. Establecen también los perfiles especializados de la empresa
asignados a este proyecto. Indican también la asistencia durante todo el proceso de los
festivales y un modelo vivo y en constante ajuste a la demanda de los agentes culturales,
estableciendo un enfoque colaborativo que garantice que la comunicacién institucional
fluya sin fricciones.

La empresa Comunica Media Trader SLU, obtiene 8 puntos en este apartado porque ha
tenido en cuenta todos los eIenrentos que se requieren y el trabajo con todos los agentes
implicados en los Festivales, sitbien adolece de concrecion en cuanto a las funciones de
los equipos. :

4. Calidad del planteamiento técnico y estratégico para la comunicacién on line y off
line Se valorara la coherencia, originalidad, innovacién y adecuaciéon de las
propuestas a los objetivos del contrato. Hasta 15 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.

En cuanto al planteamiento técnico y estratégico la empresa hace un andlisis general de
los elementos implicados en este apartado, si bien se detiene de manera especifica en el
trabajo no sélo con prensa sino con los lideres de opinién ajustando la informacioén a través
de encuentros personales o la construccién de un relato digital complementario a la
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experiencia fisica del proceso artistico. La empresa hace una mencién sobre el enfoque
SEO a su trabajo en la web. Ademas, la empresa propone planes de medios generalistas
en soportes online y offline, encuentros con la prensa, con influencers clave en la materia
y una detallada agenda de entrevistas. Ademas, proponen una elaboracion de contenidos,
que van desde notas de prensa (bilinglies), convocatorias en formato mailing, dosieres de
prensa, comunicados y notas informativas, tribunas y articulos de opinién, y un largo etc.
Resulta llamativa la oferta en servicios de fotografia y audiovisuales que incluyen:
Grabacion de cortes de audio en presentacion y ruedas de prensa, servicio de cobertura
fotografica, supervision, montaje y ediciéon de videos cortos, cobertura audiovisual en actos
de comunicacion relevantes, piezas audiovisuales breves, elaboracién de memoria de
acciones y memoria final de cada Festival. Finalmente, la empresa detalla todas las
acciones que llevara a cabo para la elaboracion y gestién de contenido web.

La empresa Acerca Comunicacién Cultural S.L. obtiene 10 puntos en este apartado, ya
que aunque aborda todos los elementos lo hace de manera genérica y poco innovadora,
excepto en los servicios de fotografia y audiovisuales, donde tanto las acciones como el
equipamiento destaca por su detalle y elementos

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

En el informe la empresa hace un desarrollo basado en la estrategia que ya establecié
anteriormente, pulsando aspectos tanto de caracter internacional, nacional como territorial
(en Suma), también se establecen como prioritarios los medios especializados y culturales.
Muy interesante también es el establecimiento de la gestion de crisis adaptado al contexto
cultural de los Festivales con cuatro fases bien desarrolladas en el informe:

1. Identificar tipos de alerta y situacién de mejora

2. Evaluar riesgo y palancas de desarrollo

3. Ejecutar planes de accion

4. Seguimiento de incidencia y plan de mejora.

La empresa también hace mencién al festival Miradas Flamencas, que no se solicita en el
PPT. Tal y como se pide en el PPT la empresa asegura que la redaccién se realizara con
criterios SEO. Mencién especial es el desarrollo del apartado de activaciéon territorial y de
comunicacion de espacios a través de los centros de la Comunidad de Madrid en San
Lorenzo de El Escorial, La Cabrera o Rascafria, generando materiales adaptados. En el
caso del Festival de la Guitarra vuelven a mencionar el trabajo a través de escuelas de
musica, conservatorios, centros educativos y agrupaciones culturales.

La empresa facilita un ciclo anual de comunicacién muy detallado de los dos Festivales
que incluye:
1. Fase de proprogramacion, incluyendo periodo temporal y objetivo
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Fase pre-lanzamiento, incluyendo periodo temporal y objetivos
Fase de lanzamiento, incluyendo periodo temporal y objetivos
Fase de Festival, incluyendo periodo temporal y objetivos
Fase post.Festival, incluyendo periodo temporal y objetivos
Fase de continuidad anual (solo en el caso de Suma)

2B

La empresa Comunica Media Trader obtiene 15 puntos en este apartado, porque aborda
todos los elementos y lo hace de manera innovadora, estableciendo un modelo de
calendario y una comunicacién muy adaptada a los perfiles de ambos festivales.

5. Plan de dinamizacién de redes sociales Se valorara la calidad del plan de
contenidos, la segmentacién de audiencias, la gestion de la interaccion, el tono
comunicativo y la capacidad de innovacion en la dinamizacién. Hasta 10 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.

En primer lugar, la empresa propone una auditoria para estudiar los perfiles de Instagram,
X, Facebook y YouTube al tiempo que realizara una propuesta de apertura de nuevos
canales. Ademas, se generara un calendario editorial compartido y una producciéon de
materiales cuidados y textos ajustados. Recogen todos los elementos que deben elaborar
tanto en Instagram (stories, reels, hashtags), facebook, X, YouTube. En este sentido
destacan las innovaciones para el canal de esta Red abriendo playlist para cada festival y
videos resumen y teasers. Proponen también impulsar los canales de TikTok y Spotify.

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L. obtiene 7 puntos ya que sefala todos los
puntos, incluye diferentes canales de comunicacion, adecuando los contenidos a las
plataformas y propone nuevas formas de comunicacién de manera suficiente.

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

La empresa incluye un detallado plan de dinamizacién de redes sociales, es que persiguen
la claridad informativa, una cuidada sensibilidad cultural y estética, lenguaje inclusivo y
accesible, asi como una obligada coherencia institucional y fuerza visual. Seguidamente
hacen un desarrolio del uso de buyer personas que permite representar a diferentes grupos
de manera clara y comprensible, para asi ofrecerle lo que a este ipo de persona mas le
convendria para aumentar el engagement. En este sentido hacen un completo desarrollo
de 6 tipos de personas de diferentes edades y géneros.

Seguidamente expone su plan de contenidos adaptado tanto a la Suma Flamenca como al
Festival de la Guitarra. Establecen claramente unas lineas editoriales (6 en total) que iran
desarrollando y que incluyen todos los formatos pedidos en el PPT, los publicos
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impactados e incluso ejemplos de contenidos. Incluyen también como van a realizar la
gestion de la interaccion tanto con el publico como con los espacios, municipios y equipos
internos. Ademas, han desarrollado lo que llaman microformatos narrativos adaptados y
exclusivos para cada festival, son clips muy cortos con un fuerte mensaje. Series editorial
modulares y reutilizables, contenidos que mezclan musica, territorio y patrimonio.
Infografias dinamicas, integracion del sonido como recurso narrativo, dindmicas de
participacién asi como contenidos de continuidad entre ediciones.

La empresa Comunica Media Trader SLU, obtiene 10 puntos ya que sefiala todos los
puntos, incluye diferentes canales de comunicaciéon, adecuando los contenidos a las
plataformas y propone nuevas formas de comunicacion y destaca por la variada propuesta
creativa e innovadora a la hora de establecer diferentes formatos adaptados a cada festival.

6. Propuesta de anadlisis y evaluacion de resultados de las actividades y trabajos
realizados. Se valorara la idoneidad de los indicadores propuestos, la metodologia
de seguimiento, la periodicidad de los informes y la capacidad de mejora continua.
Hasta 5 puntos

ACERCA COMUNICACION CULTURAL S.L.

Para la empresa, tan importante son los indicadores cuantificables como la medicién
cualitativa del resultado de la comunicacion, priorizando la relevancia sobre el volumen,
realizaran informes con resultados estratégicos para identificar qué mensajes y canales
ofrecen mayor retorno. Reiteran ademas los seis KPLs incluidos en el apartado 2. Indican
que realizaran informes mensuales de métricas y acciones asi como un informe de
evaluacion final de cada festival. Ademas del clipping de prensa, proponen analizar el
comportamiento de los usuarios en la web y en las Redes Sociales. Todos estos elementos
se detallaran en un informe final basado en el analisis cuantitativo y cualitativo del impacto.

La empresa Acerca Comunicacion Cultural S.L. obtiene en este apartado 5 puntos por la
atencion bien argumentada tanto de los indicadores cuantitativos como cualitativos
estableciendo una periodicidad adecuada y un feed back continuo de los resultados.

COMUNICA MEDIA TRADER SLU

En el informe se refleja una periodicidad de los informes dependiendo del momento en que
se encuentre la comunicacién de cada uno de los festivales, yendo desde informes y
analisis quincenales a informes diarios durante la celebracién de los festivales. Ademas se
establecera un informe de cierre que recogera todo lo visto anteriormente en los
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indicadores reflejados en el punto 2. A esto se afadirda una memoria anual bien
estructurada en tres fases.

La empresa acaba su informe estableciendo el trabajo con el sistema de clipping utilizando
herramientas con TRACK! O BrandRain entre otras.

La empresa Comunica Media Trader obtiene en este apartado § puntos por la atencién
bien argumentada tanto de los indicadores cuantitativos como cualitativos estableciendo
una periodicidad adecuada y un feed back continuo de los resultados.

PUNTUACIONES FINALES

Por todo ello, el informe sobre |a técnica para la empresa Acerca Comunicacién Cultural
S.L., obtiene una puntuacion de 57 puntos, y se considera un proyecto bueno, es decir,
la informacién es adecuada en su conjunto, abordandose las cuestiones exigidas de forma
notable, realizandose una propuesta organizativa viable, que incluye una descripcién de la
estrategia y acciones de divulgacién informativa. Hay algunos aspectos que han sido
elaborados de manera muy generica especialmente aquellos que tienen que ver con la
calidad del planteamiento técnico y estratégico para la comunicacion on line y off line que
se echa en falta mayor originalidad e innovacion.

Por todo ello, el informe sobre la técnica para la empresa Comunica Media Trader SLU,
obtiene una puntuacién de 66 puntos, y se considera un proyecto bueno, es decir, la
informacién es adecuada en su conjunto, abordandose las cuestiones exigidas de forma
excelente, realizandose una propuesta organizativa viable, que incluye una descripcion de
la estrategia y acciones de divulgacion informativa. Hay algunos aspectos que se echa en
falta una mayor innovacion y creatividad y un mayor desarrollo en las funciones de los
equipos.

Madrid, con fecha viernes 9 de enero de 2026
Comité de expertos formado por:
-Maria Jesus Cabrera Bravo, Servicio de Difusién y Comunicacién. Subdireccion General de

Bellas Artes (Direccion General de Cultura e Industrias Creativas) de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid.

-Alicia Nieto Fernandez, Jefa de Area de Programacién Cultural. Subdireccién General de
Bellas Artes (Direccion General de Cultura e Industrias Creativas), Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de la Comunidad de Madrid.
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-Pablo Martinez Martin, Técnico de Prensa de I Direccion General de Medios de Ia
Consejeria de Presidencia de I Comunidad de Madrid
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