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******* Este documento se ha obtenido
directamente del documento original que
contenia todas las firmas auténticas y se

Comunidad han ocultado todos los datos personales
de Madrid protegidos y los codigos que permitirian
acceder al original.

INFORME TECNICO DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE VALORACION AUTOMATICA DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS EN EL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DE LOS
CAMPAMENTOS “MODO AVION” DURANTE LA CAMPANA DE VERANO 2026 DE LA DIRECCION
GENERAL DE JUVENTUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID”

De acuerdo con el pliego del presente contrato, los criterios de adjudicacién de valoracién
automatica, pueden puntuarse hasta un maximo de 16 puntos de acuerdo con el siguiente
desglose:

1. OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE VALORACION AUTOMATICA: hasta un maximo
de 16 puntos de acuerdo con el siguiente desglose:

e Por cada monitor/a o coordinador/a afio con experiencia adicional respecto a la exigida
en el pliego de prescripciones técnicas, se otorgaran los siguientes puntos hasta un
maximo de 6 puntos con el siguiente desglose:

o Coordinadores/as con experiencia en mas de dos actividades y hasta 4
actividades de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias: 1 punto por cada
coordinador/a propuesto

o Coordinadores/as con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
de ocio educativo con pernocta de mads de 7 dias: 2 puntos por cada
coordinador/a propuesto

o Monitores/as con experiencia en mas de dos actividades y hasta 4 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias: 0,5 punto por cada monitor/a
propuesto

o Monitores/as con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias: 1 punto por cada monitor/a
propuesto

e Por cada monitor/a o coordinador/a afio con experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales sean fisicas, intelectuales, emocionales o de
aprendizaje, o con alteraciones de conducta, se otorgaran los siguientes puntos hasta un
maximo de 6 puntos con el siguiente desglose con el siguiente desglose:

o De 6212 meses de experiencia: 0,50 puntos
o Entre 13y 24 meses de experiencia: 0,75 puntos
o Mas de 2 afios de experiencia: 1 punto

* 0,5 punto por cada monitor/a de ocio y tiempo libre o coordinador/a adicional que
ostente el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios expedido por la
Federacion Madrilefia de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja o entidad debidamente
homologada y acreditada por la Comunidad de Madrid u otras Comunidades Auténomas,
hasta un maximo de 4 puntos.

La documentacion técnica a presentar para la acreditacion de los criterios de adjudicacion de
valoracion automatica, serd la siguiente
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O Tabla con la relacidon del personal ofertado, en formato Excel, que incluya:

=  Nombrey apellidos
= (Categoria para que la que se le contrata: coordinador/a o monitor/a
= Afos de experiencia exigida en el pliego

" Afos de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con
necesidades especiales sean fisicas, emocionales o de aprendizaje, o con
alteraciones de conducta

» Titulo de salvamento y socorrismo o primeros auxilios: Si/NO

[0 Una carpeta digital con el nombre de cada trabajador propuesto que contenga:

o Curriculum vitae de las personas propuestas /as
o Informe de vida laboral

o Titulos de salvamento y socorrismo o primeros auxilios, en su caso, de las
personas propuestas.

LOTE 1:

No han podido ser objeto de valoracidén automatica las siguientes entidades, por los motivos
siguientes, por lo que su puntuacion es O:

PEBETERO

No se ha procedido a la valoracién al haber presentado la documentacion acreditativa
mediante enlace externo (Drive), formato que no garantiza la integridad, invariabilidad,
secreto ni custodia de la documentacién en los términos exigidos por la LCSP y el pliego.
VERA

No se ha procedido a la valoracion al haber presentado la documentacion acreditativa
mediante enlace externo (Drive), formato que no garantiza la integridad, invariabilidad,
secreto ni custodia de la documentacién en los términos exigidos por la LCSP y el pliego.
VEINTYTRESS DYO S.L.

No se ha procedido a la valoracién al no haber aportado documentacion acreditativa de
los criterios automaticos.

BLUEMOUNTAIN
La entidad presenta una oferta para el Lote 1: Modo Avidn |y Il (Villacastora).

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

ler criterio:

Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



'k******

Comunidad
de Madrid

o 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 6 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con experiencia:

- 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6
actividades: SSM.C. y L.M.T.

- 3 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
S.H.S, V.P.AyS.V.V.

El resto del personal no cuenta con experiencia adicional acreditada.

Total ler criterio: 6 puntos

22 criterio:
Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 6 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con:

- 1 monitor/coordinador con mas de 2 afios de experiencia: S.M.C.
El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 22 criterio: 1 punto

3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:

o 8 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

- 8 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: SSM.C, LM.T, A.G.B.,S.H.S, V.P.A,, M.G.B,, S.V.V,,
y G.M.J.

Total 3er criterio: 4 puntos

TOTAL puntuacidn criterios automdticos LOTE 1 BLUEMOUNTAIN: 11 puntos.

PAPIROLA

La entidad presenta una oferta para el Lote 1: Modo Avidn |y Il (Villacastora).
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Esta entidad ha declarado que cuenta con:
ler criterio:
Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 3 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 1 monitor con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades de ocio
educativo con pernocta de mas de 7 dias.

O 3 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con experiencia:

- 3 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6
actividades: M.C.J, RS.J.y N.C.R

- 1 monitor con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades:
M.S.M.

- 3 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
A.P.R,J.C.D.Ty M.C.G.P.

Total ler criterio: 6 puntos

29 criterio:

Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 2 monitores/coordinadores con 13-24 meses de experiencia
o 3 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
gue cuentan con:

- 1 monitor/coordinador con 13-24 meses de experiencia: A.P.R.
- 1 monitor/coordinador con mas de 2 afios de experiencia: M.S.M.
El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 22 criterio: 1,75 puntos

3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:

o 6 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:
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- 6 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: A.P.R., C.D.T., M.C.G.O., N.C.R,, M.CJ. y R.S.J.

Total 3er criterio: 3 puntos

TOTAL puntuacién criterios automaticos LOTE 1 PAPIROLA: 10,75 puntos.

ACTUA

La entidad presenta una oferta para el Lote 1: Modo Avién |y Il (Villacastora).
Esta entidad ha declarado que cuenta con:

ler criterio:

Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 1 coordinador con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

O 3 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con experiencia:

- 1 coordinador con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
M.C.S-E.

- 2 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades: L.S.G.
y A.M.P.

El resto del personal no cuenta con experiencia adicional acreditada.

Total ler criterio: 4 puntos

22 criterio:
Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 3 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia.

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
gue cuentan con:

- 2 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia: L.S.G.y M.C.S-E.
El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 22 criterio: 2 puntos

3er criterio:

Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:
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o 1 monitor/coordinador cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

- 1 monitor/coordinador cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: A.M.P.

Total 3er criterio: 0,5 puntos

TOTAL puntuacién criterios autométicos LOTE 1 ACTUA :6,5 puntos.

AMENTIA

La entidad presenta una oferta para el Lote 1: Modo Avion |y Il (Villacastora).
Esta entidad ha declarado que cuenta con:

ler criterio:

Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 2 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
gue cuentan con experiencia:

- 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6
actividades: L.C.T. y M.M.M.

- 2 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
S.AS.yl.G.G.

Total 12 criterio: 6 puntos

29 criterio:
Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 6 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia.

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con:

- 3 monitores/coordinadores con més de 2 afios de experiencia: L.C.T., M.M.M. y
S.AS.

El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 29 criterio: 3 puntos
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3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:

o 8 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

- 8 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: L.C.T., M.\M.M,, S.AS., CH.M., M.P.D., 1.G.G,,
C.RA.yAB.L

Total 32 criterio: 4 puntos

TOTAL puntuacién criterios automaticos LOTE 1 AMENTIA: 13 puntos.

LOTE 2:

No han podido ser objeto de valoracion automatica las siguientes entidades, por los motivos
siguientes, por lo que su puntuacion es 0:

PEBETERO

No se ha procedido a la valoracidn al haber presentado la documentacion acreditativa
mediante enlace externo (Drive), formato que no garantiza la integridad, invariabilidad,
secreto ni custodia de la documentacién en los términos exigidos por la LCSP y el pliego.
GLOBAL CAMP

No se ha procedido a la valoracién al no haber presentado el Anexo I.1 (Proposicion
econdmica), por lo que no procede la valoracién de los criterios evaluables de forma
automatica.

VEINTYTRESS DYO S.L.

No se ha procedido a la valoracion al no haber aportado documentacion acreditativa de
los criterios automaticos.

1. ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION E INTEGRACION DE LA SALUD EMOCIONAL
(AIISE)

La entidad presenta una oferta para el Lote 2: Modo Avién Il y IV (Finca El Encin).

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

ler criterio:
Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
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de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 2 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
gue cuentan con experiencia:

- 2 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6
actividades: S.L.Cy P.G.M.

- 1 monitor con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
S.G.R.

El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 19 criterio: 5 puntos

22 criterio:
Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 6 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con:

- 2 monitores/coordinadores con més de 2 afios de experiencia: S.L.C. y S.G.R.
El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 22 criterio: 2 puntos

3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:

o 8 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

- 4 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: A.P.C., R.S.R.0,, S.G.R,, S.L.C.

El resto del personal no presenta documentacién acreditativa.
Total 3er criterio: 2 puntos

TOTAL puntuacién criterios autométicos LOTE 2 AlISE: 9 puntos.

2. PAPIROLA

La entidad presenta una oferta para el Lote 2: Modo Avién lll y IV (Finca El Encin).
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Esta entidad ha declarado que cuenta con:
ler criterio:
Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 3 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades
de ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 2 monitores con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 4 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con experiencia:

- 3 coordinadores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6
actividades: P.R.l.,, FA.H.M.y N.M.P.

- 2 monitores con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades:
R.EV.yC.CG.

- 4 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
M.A.C.,, M.C.R,, AP.G.T.y V.O.R.

Total ler criterio: 6 puntos

29 criterio:

Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 2 monitores/coordinadores con 13-24 meses de experiencia
o 3 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia

Una vez revisada la documentacion presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con:

- 1 monitor/coordinador con 13-24 meses de experiencia: V.0O.R.

- 3 monitores/coordinadores con més de 2 afios de experiencia: F.A.H.M., N.M.P. y
M.A.C.

El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.

Total 29 criterio: 3,75 puntos

3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:

o 3 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

- 3 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: C.C.G.,, M.A.C.y R.E.V,

Total 3er criterio: 1,5 puntos

TOTAL puntuacion criterios automaticos LOTE 2 PAPIROLA: 11,25 puntos.

3. ACTUA
La entidad presenta una oferta para el Lote 2: Modo Avién lll y IV (Finca El Encin).

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

ler criterio:
Experiencia adicional respecto a la exigida en el PPT:

o 1 coordinador con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 2 monitores con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades de
ocio educativo con pernocta de mas de 7 dias.

o 4 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades de
ocio educativo con pernocta de mds de 7 dias.

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con experiencia:

- 1 coordinador con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
M.C.S-E.

- 2 monitores con experiencia en mas de 2 actividades y hasta 4 actividades:
EHSyLILM

- 3 monitores con experiencia en mas de 4 actividades y hasta 6 actividades:
L.S.G., CAO.RyA.M.P.

El resto del personal no cuenta con experiencia adicional acreditada.

Total ler criterio: 6 puntos

29 criterio:
Experiencia en el trabajo con nifios/as o adolescentes con necesidades especiales:
o 4 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia

Una vez revisada la documentacién presentada (curriculum y vida laboral), se considera
que cuentan con:

- 3 monitores/coordinadores con mas de 2 afios de experiencia: L.S.G., M.C.S-E. y
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Direccion General de Juventud

CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
C.A.O.R.
El resto del personal no cuenta con experiencia acreditada.
Total 22 criterio: 3 puntos
3er criterio:
Titulo de Salvamento, Socorrismo o Primeros Auxilios:
o 3 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes.
Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:
- 3 monitores/coordinadores cuentan con el titulo de Salvamento, Socorrismo o
Primeros Auxilios o equivalentes: E.H.S, L.I.LMy AM.P.
Total 3er criterio: 1,5 puntos
TOTAL puntuacion criterios autométicos LOTE 2 ACTUA: 10,5 puntos.
RESUMEN PUNTUACION 2
)
ENTIDAD PUNTUACION g
BLUEMOUNTAIN 11 H
PAPIROLA 10,75 :
=
PEBETERO 0 g
LOTE1 ACTUA 6,5 S
VERA 0 3
AMENTIA 13 3
VEINTYTRESS 0 g
AISSE 9 .
PAPIROLA 11,25
PEBETERO 0
LOTE 2 ACTUA 10,5
GLOBAL CAMP 0
VEINTYTRESS 0
Madrid, a fecha de firma

LA JEFA DE AREA DE FORMACION Y ACTIVIDADES

Firmado digitalmente por: CEJAS CORDON MARIA ARACELI
Fecha: 2026.02.23 09:19
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