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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DENOMINADO “SERVICIO DE
CONSULTORIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL
AMBITO DE LAS EMPRESAS - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATION
EU, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA”

Cédigo de referencia MRR: P07.C20.101.P01.511

La Comunidad de Madrid, en virtud del DECRETO 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, tiene encomendadas, entre otras, el reconocimiento, la evaluacion y la acreditacion de
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales (articulo 29.3.b).

En un mercado laboral en continuo cambio y cada vez mas competitivo se hace necesario para el
trabajador tener sus competencias profesionales reconocidas para mejorar su empleabilidad, asi
como para la empresa contar con plantillas acreditadas que otorguen valor afiadido tanto a los
propios trabajadores como a las empresas.

Asimismo, el articulo 179.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, posibilita que las administraciones competentes
podran planificar, de manera coordinada con las empresas, procesos de acreditacion de
competencias profesionales con caracter masivo para su plantilla.

En virtud de expuesto, la Comunidad de Madrid puede flexibilizar de forma coordinada con las
empresas sus procesos de acreditacion de competencias profesionales con caracter masivo para
su plantilla. Asi, de conformidad con el citado articulo la Comunidad de Madrid, a través de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo esta suscribiendo Convenios de colaboracién con
empresas para la realizacion de actuaciones en materia de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales con caracter
masivo de sus propios trabajadores, en el seno de las propias organizaciones. Estos convenios
requieren el establecimiento de un procedimiento de acreditacién de competencias ad hoc que es
preciso definir y establecer, al suponer una novedad. Por este motivo se inicia la tramitacion de
esta licitacion para un servicio de consultoria que pueda definir e implementar un procedimiento
estandarizado y a la vez flexible que dé respuesta a las necesidades de la plantilla de cada una de
las empresas con las que se suscriba convenio.

El Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia (PRTR) - aprobado en Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y por la Comisién Europea el 16 de junio de 2021
contempla cuatro ejes de transversales, entre los que destaca la transformacion digital y la
promocion de la cohesion social y territorial, que recoge las medidas dirigidas a impulsar el empleo
de calidad. Entre las lineas de financiacién asociadas a la palanca VIl “Educacion y conocimiento,
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formacion continua y desarrollo de capacidades”, cuyo objetivo es el refuerzo del capital humano
como fortalecimiento estructural de la economia y de las nuevas oportunidades laborales a medio y
largo plazo, se contempla el Componente 20 «Plan Estratégico de impulso de la Formacion
Profesional». Dentro de este componente se incluye la inversion 1 «Reskilling y upskilling de la
poblacién activa ligado a cualificaciones profesionales». Dentro de esta inversién se situa la
actuacién a la que esta asociada la presente licitacion «La evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de formacién».
De este modo la tramitacion del presente contrato queda enmarcado en el subproyecto con codigo
P07.C.20.101.P01.S11, de gestion directa por parte de la Comunidad de Madrid.

El hito de debido cumplimiento para la Comunidad de Madrid vinculado al subproyecto
P07.C.20.101.P01.S11 es el relativo a “Evaluacion y acreditaciéon de las competencias adquiridas
por la experiencia laboral y vias no formales de formacioén’ del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (PRTR) y supone la acreditacion de 249.139 Unidades de Competencia a alcanzar el
31 de diciembre de 2025.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Servicio de consultoria para definir e implementar un procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales dirigido a empresas con las que la Comunidad de Madrid suscribe
convenio que posibilite flexibilidad y adecuacién a las necesidades de las plantillas a la vez que
estandariza, automatiza y robotiza determinadas fases del procedimiento comun abierto a los
ciudadanos madrilefios de forma individual.

Téngase en cuenta que entre las obligaciones de la Comunidad de Madrid asumidas por los
convenios suscritos con las empresas para la realizacién de actuaciones en materia de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales, figuran las siguientes:

e Organizar y planificar junto a las empresas las distintas fases del procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales segun el titulo VI del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, que regula el procedimiento de acreditacion de competencias adquiridas a través
de la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

e Informar y orientar sobre el procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales, proporcionando el apoyo necesario al departamento de Recursos Humanos,
0, en su caso, al departamento u equipo que asuma las tareas y competencias relativas a la
gestion de los recursos humanos de la entidad.

e Facilitar los medios telematicos que la Administracién disponga para la gestién del
procedimiento de acreditacién de competencias profesionales dirigido a empresas y realizar
las operaciones que le sean requeridas dentro de la planificacién del procedimiento.

Con el fin de poder cumplir con las obligaciones asumidas en los convenios con empresas se hace
precisa la licitacion del presente contrato para la definicion de estos procedimientos singulares y ad



BN Comunidad T Financiado por
] 4. e
*ok ok d M d -d o glEpgéEéﬂZION,FORMAC\ONPROFES\DNA]. . la Unién Europea
e a rl < : Y DEPORTES Plan de Recuperacién,

& Transformacidn y Resiliencia NextGenerationEU

hoc que supondran tener que redefinir de manera cuasi-individualizada el procedimiento
administrativo establecido para la ciudadania.

En el disefio de este procedimiento es necesario también definir e implementar un espacio digital
que sirva de apoyo técnico al proceso de acreditacion, de forma que permita trabajar de forma digital
con a todos los actores que van a participar en el procedimiento: Administracion, evaluadores y
asesores, empresa y plantilla de la empresa. Por tanto, el disefio e implementacion de esta
herramienta también es una necesidad a cubrir por medio del contrato a licitar.

De las necesidades anteriores de la Comunidad de Madrid se constata que el objeto de la presente
licitacion dara respuesta a los siguientes aspectos:

o Definicion e implementacion de un procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales dirigido a de forma masiva a los trabajadores de empresas suscriptoras de
convenios con la Comunidad de Madrid, que refleje la estrategia y metodologia de trabajo
genérica, que posibilite su concrecion a empresas particulares y que integre a todos los
agentes participantes a lo largo de todo el procedimiento.

e Disefio y acceso a un espacio digital que posibilite la interaccion de los distintintos actores
en este nuevo procedimiento, desde la administracion, incluyendo personal habilitado como
expertos y asesores, a las empresas que se adscriban a este procedimiento, tanto los
departamentos de recursos humanos como a los propios empleados que participan en el
procedimiento. Este espacio digital no se circunscribe exclusivamente a un mero el
repositorio de la documentacion sino que tiene que prever la interoperatividad con los
sistemas informaticos de las empresas que participen en el procedimiento, sistemas de
administraciones publicas estatales, como la seguridad Social entre otros, y ademas la
consultoria debera implementar soluciones de automatizacién y robotizacién de
determinados procesos, ya que como indica la normativa este procedimiento esta regulado
para procesos de acreditacién de competencias profesionales con caracter masivo.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El proceso de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras
vias no formales o informales consta de tres fases, segun se recoge en el Capitulo VI del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional; fase de asesoramiento, fase de evaluacion y fase de acreditacion.

La empresa adjudicataria debera, a través del personal que la misma designe como encargada de
consultoria u orientacion en el seno de las propias empresas dar soporte en todas las fases del
procedimiento de acreditacién tanto a las propias empresas como a los asesores y evaluadores,
habilitados en el procedimiento, que sean designados por la administracion Para ello se debera
contar con un espacio digital que posibilite tanto la comunicacién entre los actores, el repositorio de
la documentacion e, incluso, la posibilidad de automatizacién y robotizacion de determinados
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procesos como, por ejemplo, la consulta automatica a las aplicaciones de la Seguridad Social.

En el siguiente cuadro se muestran las tareas que la empresa adjudicataria debera realizar. Se
anade a las fases anteriores las fases previas de difusion, orientacion y presentacion. Se dividen
las tareas tanto en las que debe realizar el propio personal de la empresa adjudicataria que trabaje
directamente con las empresas suscritoras de convenios, como las que se deben realizar en el
espacio virtual para cada una de las tareas. Teniendo en cuenta que espacio virtual debe responder
a las necesidades procedimentales, determinadas tareas se reflejan desde ambas vertientes
pudiendo haber alguna de ellas suficientemente detallada pero que en el devenir del disefio e
implementacién de un procedimiento ad hoc se pudieran requerir. Téngase en cuenta que
determinadas tareas descritas en la siguiente tabla pueden ser susceptibles de automatizacion y
robotizacion, por lo que puede variar la columna donde se encuentran reflejadas actualmente.

Fases Tareas procedimentales Tareas realizables a través del
espacio virtual (aplicacién)
Difusion e Contactar con empresas e | e Gestionar de forma digital los
informar del procedimiento procesos de evaluacién vy
de acreditacion. acreditacion a el criterio de
lograr la maxima
automatizacion.
Orientacién ¢ Informar sobre las | « Gestionar de forma digital los

unidades de competencia
a las que pueden optar los
trabajadores a acreditar.

o Recibir de las empresas
los datos identificativos y
de la experiencia laboral,
con indicaciones de las
competencias que ha
desarrollado a traves de su
experiencia en la empresa

e Revisar la informacién de
los trabajadores de Ia
empresa

procesos de evaluacion vy
acreditacion a el criterio de
lograr la maxima
automatizacion.

Presentacion

¢ Valoracion de
solicitud
aceptacion
trabajador C
candidato
Procedimiento o no

la
para
del
omo
al

e Dar soporte al
Departamento de
Recursos Humanos o
equivalente para la
presentacion de
candidatos al

procedimiento.

e Gestionar de forma digital los
procesos de evaluacion vy
acreditacion a el criterio de
lograr la maxima
automatizacion.
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Fases

Tareas procedimentales

Tareas realizables a través del
espacio virtual (aplicacion)

Asesoramiento

e Asesorar al candidato
en relaciéon de cara a la
certificacion de sus

unidades de
competencias.
e Solicitar otras

evidencias indirectas
e Realizar un informe de
asesoramiento

e Dar soporte al
Departamento de
Recursos Humanos o
equivalente para el 6ptimo
desarrollo de esta fase del
procedimiento.

e Dar soporte a los
candidatos para el éptimo
desarrollo de esta fase del
procedimiento.

e Dar soporte al asesor de la
Administracién
responsable de esta fase
del procedimiento.

e Preparar al candidato para
la superaciébn de las
sesiones o entrevistas.

e Sesiones de asesoria a la
empresa subscriptora del
convenio.

e Proponer, teniendo en
cuenta el informe de
asesoramiento a los
trabajadores, sobre la
decision a pasar a la fase
de evaluacion.

e Permitir el acceso al asesor/a a
la documentacién del candidato
para que éste realice el
asesoramiento.

¢ Digitalizacién de nuevas
evidencias documentales de
cumplimiento de las unidades
de competencia y de los
cuestionarios de auto-
evaluacion y subida al espacio
virtual para completar el
repositorio documental.

e Posibilitar al asesor/a la
realizacion del informe de
asesoramiento en el propio
espacio virtual. Permitir la firma
digital del mismo.

conforme al
cuestionario de auto-
evaluacion y la
documentacion
presentada.

Evaluacion

e Valorar la
documentacion y las
nuevas evidencias

documentales referidas
a las unidades de
competencia de los

trabajadores.
e Realizar entrevistas o
pruebas a los

candidatos que han
pasado a la fase de
evaluacion.

e Dar soporte al
Departamento de Recursos
Humanos o equivalente
para el 6ptimo desarrollo de
esta fase del
procedimiento.

e Dar soporte a los
candidatos para el optimo
desarrollo de esta fase del
procedimiento.

e Preparar al candidato para
la superacion de las
sesiones o entrevistas.

e Permitir el acceso al asesor/a a
la documentacién del candidato
para que éste realice |la
evaluacion.

e Permitir al evaluador/a Ia
realizacion del informe de
evaluacién en el propio espacio
virtual. Permitir la firma digital
del mismo.
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Fases

Tareas procedimentales

Tareas realizables a través del
espacio virtual (aplicacion)

¢ Realizar un informe de
evaluacion por cada
trabajador en el que se
valore si acredita o no
acredita cada unidad de
competencia.

e Coordinar la evaluacion
entre los evaluadores/as y
la empresa en diferentes
elementos como sesiones,
entrevistas, etc.

Acreditacion

o Emitir y registrar las
acreditaciones de cada
una de las Unidades de
Competencia
acreditadas por cada
uno de los candidatos.

e <Dar soporte al
Departamento de Recursos
Humanos o equivalente
para el 6ptimo desarrollo de
esta fase del procedimiento
Preparar actos de entrega
de las acreditaciones a las

o Permitir las gestiones propias
de esta fase en el propio
espacio virtual.

e Permitir la interconexién con los
aplicativos de la Comunidad de
Madrid y del Estado.

empresas, en su Caso.

Medios humanos y materiales

La empresa adjudicataria debera garantizar el correcto funcionamiento del espacio digital
desarrollado para el cumplimiento de este contrato durante el periodo de duracion de éste,
obligandose a realizar las correcciones y modificaciones necesarias para subsanar los errores
ocultos que eventualmente pudieran aparecer.

El adjudicatario debera contar con los medios propios, de todaindole, necesarios para realizar
con éxito del objeto del contrato, asi como la seguridad en la proteccién de datos.

En el punto 4.1 se expone una relacion minima de los medios humanos que la empresa adjudicataria
debe destinar a la realizacién de las tareas asociadas a la licitacién del presente contrato.

En el punto 3.1 se exponen las funcionalidades y caracteristicas con las que debera de contar el
espacio digital.

Elaboracion y entrega de la documentacion del proyecto

La empresa adjudicataria entregara toda aquella documentacioén generada durante la ejecucion del
contrato y a la finalizacion de mismo informe o guia procedimental del servicio de consultoria objeto
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del contrato, asi como documentacion técnica/ analisis funcional del espacio digital requerido para
la estandarizacion del procedimiento y la documentacion técnica que sustente las tareas robotizadas
o automatizadas.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EN LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCEDIMIENTO DE
ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LAS
EMPRESAS

La empresa licitadora debera realizar un disefio de la implementacion y de desarrollo del
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en el seno de las empresas
suscritoras de convenio con la Comunidad de Madrid. Este disefio se sustanciara en un plan que
describira en detalle las fases del trabajo y principales actividades, asi como recursos humanos y
herramientas que puedan ser empleadas. Entre las actividades a incluir en dicho plan se deben
incluir todas las indicadas en el punto 2.

Este plan general debe ser capaz de concretarse para cada una de las empresas suscriptoras de
un convenio con la Comunidad de Madrid. La empresa adjudicataria debera elaborar de forma
particular un plan para cada una de las empresas en las que preste sus servicios. Debera realizarlo
tras las consultas y colaboraciones necesarias con la empresa suscriptora.

La empresa adjudicataria debera poner a disposicion de los distintos actores del procedimiento de
cualificacion de competencias profesionales un espacio digital donde poder registrarse, subir
informacion y documentacion, intercambiar informacion con las personas asesoras y con el personal
gestor del procedimiento. Las funcionalidades que debera incluir el espacio digital seran las
siguientes:

e Inscripcién y admision de solicitudes en base a requerimientos de convocatoria.
e Capturay recogida y de datos.

e Visualizacion y descarga de informes de evaluacion.

e Cuestionarios personalizados.

o Solicitud de evidencias y documentacion.

e Gestion de archivos para futuras acreditaciones.

e Cuadros de mando e informes de actividad basados en indicadores.

3.1 Requisitos técnicos del servicio
El plan que recoja el disefio y la implementacién del procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales en el seno de las empresas suscriptoras de convenios con la Comunidad de Madrid

incluira, al menos, todas las tareas indicadas. Debera recoger los siguientes puntos:

e Definir de forma precisa las actuaciones relativas a las tareas a realizar.
e Definir la estrategia y metodologia de trabajo disenada para la ejecucién del servicio.
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e Organizar las diferentes tareas y actuaciones en un flujo de trabajo que dé continuidad
operativa al procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

o Definir las tareas de informacion con las empresas suscriptoras de convenios, asi como
cualquier coordinacién con las mismas.

e Definir la coordinacién con los asesores/as y evaluadores/as.

e Especificar en cada punto del flujo de trabajo la aportacién del espacio virtual.

El servicio, permitira el acceso a un espacio virtual para la realizacion del procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales para los empleados de las empresas, con las siguientes
caracteristicas:

e Utilidad como apoyo técnico al proceso de acreditacién, de forma que permita trabajar de
forma digital con a todos los actores que van a participar en el procedimiento: Administracion,
evaluadores y asesores, empresa y plantilla de la empresa. Utilidad como repositorio
documental, en el ambito del procedimiento, de toda la documentacion aportada y generada.

e Capacidad para resistir altos niveles de carga de trabajo.

e Posibilidad de automatizacién y robotizacion de los procesos necesarios para el desarrollo
de las tareas.

e Adaptacién al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI), que genere y gestione
documentos y expedientes electronicos segun la normativa: Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
10/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Acceso y comunicacién con la Red Sara.

e Espacio digital Low-code, donde todos los procesos, entidades de datos y formularios se
generan de forma sencilla con asistentes visuales.

e Maodulo integrado de copia auténtica de papel a digital, que permita hacer copias auténticas
entre documentos electrénicos y generar documentos electronicos para impresién con
codigo seguro de verificacion (CSV).

e Distribucion en diferentes funcionalidades y herramientas, pero integradas visualmente en
una unica aplicacion. Tales funcionalidades y herramientas deben ser muy especificas y
escalables mediante una arquitectura muy flexible. Los asesores y evaluadores accederan
a sus funcionalidades especificas desde internet.

e Incorporacién de un moddulo de tramitacion y gestién documental para la gestién vy
supervision del proceso de certificacion de competencias profesionales con accesos
diferenciados para los diferentes roles participantes en el procedimiento. Este médulo
debera gestionar todos los procesos internos y unificara en forma de expediente toda la
informacion recibida por las empresas, aportada en el proceso, generada en asesoramiento
y en evaluacion y registro de certificaciones.

e Capacidad para asignacion de roles a perfiles personalizados con funcionalidades
especificas.
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e Capacidad de digitalizar las diversas fases del procedimiento, asesoria, evaluacion,
acreditacion y registro de las certificaciones profesionales de forma electronica logrando la
mayor automatizacioén.

Este espacio digital, con las caracteristicas anterioremente indicadas, estara disponible a los 30
dias de la formalizacién del contrato, siempre que no se haya mejorado el plazo como criterio de
adjudicacion. Esta condicién es ineludible ya que se requiere disponer del espacio digital lo antes
posible ya que es condicionante para poder desarrollar el servicio de consultoria en las empresas
que se adhieren a la posibilidad prevista en el articulo 179.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Los distintos elementos que conforman el presente contrato, como pueden ser, el plan que recoja
el disefio y la implementacion del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, el
espacio digital deben garantizar, cuando se hayan superado las etapas iniciales, que la produccion
sea “masiva’, tal y como estipula la normativa.

4 CONDICIONES DE EJECUCION
4.1 Equipo técnico y medios personales

Corresponde al adjudicatario el dimensionamiento y seleccién de su equipo de trabajo. El licitador
debera determinar en su propuesta el nimero de integrantes del equipo de trabajo que garanticen
los requerimientos de las prestaciones demandadas, entendiendo como responsabilidades del
mismo garantizar las tareas prestadas.

El adjudicatario debera estar formado, como minimo, por los siguientes perfiles profesionales con
la experiencia detallada para cada uno de ellos:

Perfil profesional 1 - Director/a de Proyecto
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria oficial vinculada a la empresa (Licenciatura o Grado).
e Contar con mas de 15 afos de experiencia en direccion de proyectos y en consultoria de
procesos.
Este perfil intervendra en las fases de disefio y prestacion del servicio.

Perfil profesional 2 - Coordinador/a de Proyecto
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado).
e Contar con Master vinculado a la empresa y a la direccidon de recursos humanos.
e Contar con mas de 10 afos de experiencia profesional en la direccion de proyectos y
coordinacion de equipos.
Este perfil intervendra en las fases de disefio y prestacion del servicio.
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Perfil profesional 3 - Consultor/a Senior Operaciones
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado).
¢ Contar con mas de 8 afios de experiencia profesional en consultoria, con experiencia en
levantamiento y redisefio de procesos, transformacién digital y automatizacién, asi como
modelos de gobierno aplicables a estos ambitos.
Este perfil intervendra en las fases de disefo y prestacion del servicio.

Perfil profesional 4 — 2 Consultores/as Operaciones
Las dos personas designadas deberan contar con el siguiente perfil profesional:

e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado).

e Contar con mas de 5 afos de experiencia profesional en consultoria de operaciones y mejora
de procesos, tanto con tecnologias de automatizacién como con técnica de optimizacion de
procesos.

Este perfil intervendra en la fase de disefio.

Perfil profesional 5 — Experto/a Sector Educacién
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:

e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado).

¢ Contar con mas de 10 anos de experiencia profesional en consultoria del sector educacion.
Este perfil intervendra en las fases de disefio y prestacion del servicio. Tengase en cuenta que la
normativa estipula que en los procesos de acreditacion de competencias profesionales coordinados
con las empresas y dirigidos con caracter masivo para su plantilla ademas de la experiencia
profesional de los mismos podran estar asociados a planes de formacién complementarios definidos
por la empresa

Perfil profesional 6 — Consultor/a de Marketing
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:

e Contar con titulacion universitaria (Licenciatura o Grado).

e Contar con mas de 3 afos de experiencia en el disefio y creacion de materiales informativos
con herramientas del paquete Adobe: Photoshop, InDesign, After Effects, Premiere y Media
Encoder o similares.

Este perfil intervendra en la fase de disefio.

Perfil profesional 7 — Consultor/a de Comunicacion
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria (Licenciatura o Grado).
e Contar con mas de 5 afos de experiencia desempefiando tareas de gestion del cambio y
generacion de planes de comunicacion y difusion.
e Contar con mas de 3 afios de experiencia participando en proyectos para la administracion
publica.
e Contar con una de las siguientes certificaciones:
= PROSCI: Change Practitioner.
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= HCMBOK: Human Change Management Body of Knowledge.

Perfil profesional 8 — Gestor/a documental
La persona designada debera contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacién universitaria oficial (Licenciatura o Grado) o formacion profesional
superior.
¢ Contar con mas de 3 anos de experiencia profesional en proyectos de gestion documental.
Este perfil intervendra en la fase de prestacion del servicio.

Perfil profesional 9 — 5 Consultores/as de Servicio
Las cinco personas designadas deberan contar con el siguiente perfil profesional:

e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado) o formacién profesional
superior.

e Contar con mas de 3 afios de experiencia profesional en proyectos para la Administracion
Publica realizando trabajos de gestién, revision documental, comunicacion con el cliente y
apoyo en tareas administrativas.

Estos perfiles intervendran en la fase de prestacion del servicio.

Perfil profesional 10 — 10 Consultores/as de Servicio Junior
Las diez personas designadas deberan contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado) o formacién profesional
superior o media en ambitos que tengan que ver con el objeto del contrato.
Estos perfiles intervendran en la fase de prestacion del servicio.

Perfil profesional 10 — 2 Analistas Programadores
Las dos personas designadas deberan contar con el siguiente perfil profesional:
e Contar con titulacion universitaria oficial (Licenciatura o Grado) o formacién profesional
superior o media en ambitos que tengan que ver con el objeto del contrato.
Estos perfiles intervendran en la fase de disefo y prestacion del servicio.

Dada la responsabilidad del adjudicatario en este sentido, proporcionara en su oferta un cuadro
resumen con las distintas categorias propuestas para la ejecucion de la presente contratacion vy el
dimensionamiento en niumero de profesionales considerado para cada una de ellas.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, es requisito imprescindible que en el equipo de trabajo
que la empresa destine al objeto del presente contrato haya al menos dos trabajadores
habilitados como asesores o evaluadores de competencias profesionales.

El cumplimiento de los recursos humanos, establecidos en este apartado como requisitos minimos,
se considera obligacién esencial a los efectos previstos en el apartado f) del articulo 211 de la LCSP.

Para el correcto desarrollo de la licitacion es aconsejable que el equipo sea el mismo a lo largo del
contrato, en caso de fuerza mayor y que se requiera modificar alguno de los integrantes del equipo
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inicial, se sometera a aprobacion previa por parte de la Direccién General competente en materia
de formacion, como unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato, quien verificara que
se reunen los requisitos establecidos en el pliego y los ofertados por el adjudicatario. Realizar esta
solicitud de autorizacién se considera obligacion esencial a los efectos previstos en el apartado f)
del articulo 211 de la LCSP.

4.2 Relacion laboral

El personal que aporte o utilice la adjudicataria dependera unica y exclusivamente de la misma, que
asumira la condicion de empresario con todos los derechos y deberes respecto a dicho personal
con arreglo a la legislacion vigente o que se promulgue en lo sucesivo, sin que en ningun caso
resulte responsable la Direccién General con competencias en materia de formacién de las
obligaciones del contratista, como consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, rescision e
interpretacién del contrato.

Dicho personal esta excluido de cualquier obligacion laboral correspondiente al personal funcionario
y laboral dependiente de la Comunidad de Madrid, estando sometido a la direccion laboral y las
ordenes unicamente de la empresa o persona adjudicataria.

En ningun caso el personal trabajador que aporte o utilice la adjudicataria puede integrarse en la
plantilla laboral de la Comunidad de Madrid durante el contrato y desarrollara los trabajos en las
instalaciones de la adjudicataria.

La entidad adjudicataria estara obligada a respetar en la ejecucion del presente contrato los
acuerdos establecidos a través de los convenios colectivos correspondientes, asi como las
disposiciones vigentes 0 que se promulguen en esta materia, especialmente en lo relativo a la
adecuacion entre las categorias profesionales del personal que les resulten de aplicacion en funcion
de las tareas a desarrollar exigidas para el desempefio de los trabajos y los salarios asignados a
las mismas a través de los correspondientes convenios colectivos.

La empresa o persona adjudicataria debera sustituir al personal durante sus ausencias por
enfermedad, permisos, licencias u otras causas, sin que se pueda producir en ningun caso
menoscabo en la ejecucion de las distintas actividades formativas.

4.3 Lugar de prestacion del servicio

En lineas generales, el adjudicatario desarrollara los trabajos anteriormente descritos en sus propias
dependencias o instalaciones, asi como en las instalaciones de las empresas que se hayan adscrito
al procedimiento de competencias previsto en el apartado 6 del articulo 179 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.
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No obstante, la Consejeria podra exigir que determinadas tareas se realicen de manera integra o
parcial de manera presencial en las oficinas de la Consejeria que la misma determine, si la fase del
servicio requiriese de una interaccion directa y constante con el personal propio. En ese caso, el
personal del adjudicatario ocupara espacios claramente diferenciados de los del personal de la
Consejeria, debera portar permanente la identificacion como personal ajeno a la misma y accedera
exclusivamente a las zonas que sean imprescindibles para su labor.

4.4 Direccion, planificacion y seguimiento de los trabajos

Corresponde a la Direccion General de Formacion la direccion y supervision de los trabajos y
servicios correspondientes a este proyecto tomando como base las indicaciones contenidas en este
pliego, proponer las modificaciones que convenga introducir 0, en su caso, proponer la suspensién
de los trabajos o servicios si existiese causa suficientemente motivada.

Con esta finalidad, se designara un Director Técnico por parte de la Consejeria. Este Director
Técnico se erigira como responsable del contrato, siendo sus funciones:

a) Velar por el adecuado cumplimiento de los servicios exigidos en el presente pliego y
ofertados por el adjudicatario en su oferta.
b) Determinar, analizar y valorar las incidencias que, en su caso, se produzcan durante

la ejecucion del contrato. Para ello fijara reuniones periédicas con el adjudicatario

El Director Técnico tendra potestad para delegar sus funciones en uno o varios miembros de su
equipo de trabajo. Podra también incorporar a su equipo las personas que considere convenientes
para darle soporte en sus tareas en relacion con este proyecto.

El seguimiento y control del proyecto se efectuara sobre las siguientes bases:

e Seguimiento de la evolucién del proyecto entre el Director del Proyecto del Adjudicatario y
el Director Técnico.

o Determinacién de herramientas para planificacion, seguimiento y control del proyecto.

e Tras las revisiones técnicas, de las que se levantara acta, el Director Técnico podra rechazar
en todo o en parte los trabajos realizados, en la medida que no respondan a lo especificado
en las reuniones de planificacion o no superasen los controles de calidad acordados.

¢ Independientemente de las reuniones ya planificadas, el Director Técnico podra convocar
cuantas reuniones que considere oportunas para asegurar el cumplimiento del servicio.

4.5 Confidencialidad de la informacion

La empresa adjudicataria queda expresamente obligada a realizar sus trabajos bajo
las clausulas del secreto profesional y, en consecuencia, a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre la totalidad de los documentos que le sean confiados o que sean elaborados en el
transcurso del proyecto. Esta terminantemente prohibido extraer informacion en papel o del espacio
digital, excepto en los casos estrictamente necesarios para larealizacién de tareas asignadas,
previo consentimiento formal y documentado del responsable del servicio.
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La empresa adjudicatariadebera firmar un acuerdo de confidencialidad y norevelaciéonde
la informacién a la que pueda tener acceso al ejecutar este contrato, ya que la misma para el servicio
de consultoria en las empresas que se adhieran al procedimiento puede llegar a tener acceso a
informacion confidencial de estos, asi como de los miembros de sus plantillas. Igualmente, sera
responsable de que los empleados que tengan acceso a la informacién relacionada con el proyecto
firmen el correspondiente acuerdo de confidencialidad y no revelacién.

Esta confidencialidad es extensible a cualquier dato que pudiese conocer con ocasiéndel
cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con
un fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos
de conservacién. Asimismo, la empresa adjudicataria no podra utilizar las redes de comunicaciones
ubicadas en las dependencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para transmitir
datos procedentes de los archivos de esta ultima con destino a terceros y, en caso de que dichas
redes sean de la titularidad de la empresa adjudicataria, esta adoptara sobre las mismas las
medidas de seguridad necesarias para evitar el acceso de terceros no autorizados.

La empresa adjudicataria tratara los datos de caracter personal Unicay exclusivamente conforme a
las instrucciones de la Consejeria, comprometiéndose a dar traslado al personal que presta el
servicio de su obligacion de secreto profesional respecto de los datos y de su deber de guardarlos,
obligaciones que subsistiran aun después de finalizar su relacién con el servicio a prestar.

Asimismo, el adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de proteccién de datos de caracter personal, en todo lo que sea de aplicacién al presente proyecto,
de acuerdo con lo establecido en el pliego de clausulas administrativas.

En caso de incumplimiento de lo estipulado, la entidad contratante vy
los técnicos destacados seran responsables de las infracciones que se deriven.

4.6 Requisitos normativos

Los trabajos deberan desarrollarse bajo cumplimiento de lo establecido en el siguiente marco
normativo:

e Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 04 de mayo de 2016, de aplicacion a todos los Estado
Miembros, a partir del 25 de mayo de 2018, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon que de estos
datos se refiere.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, establece que el derecho fundamental de las personas fisicas a la
proteccion de datos personales, se ejercera con arreglo a lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 y en esta ley organica.

e Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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En todo caso los requerimientos de seguridad podran ser actualizados por la Consejeria en
cumplimiento de sus obligaciones respecto al ENS, el RGPD, la LOPD u otros relacionados con el
objeto del presente pliego.

4.7 Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

Todos los trabajos desarrollados bajo este contrato, de forma previa a su implantacién, seran
sometidos a la adecuacion del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La implantacion en produccion y su aceptacion por parte de la Consejeria estara
condicionada a la superacién de este proceso.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, el adjudicatario estara cumpliendo con toda la normativa del RGPD para el tratamiento
de los datos personales a los que tiene acceso en virtud de la prestacion de sus servicios.

El adjudicatario garantizara que ha implementado politicas técnicas y organizativas apropiadas para
aplicar las medidas de seguridad que establece el RGPD y dispone de medidas de seguridad en
todos los equipos, servidores y recursos de la empresa para evitar riesgos de fuga de informacion
personal.

Que ha formado/informado de los riesgos a todos sus empleados que, en el desempefio de sus
funciones, tratan con informacién personal.
¢ Que ha informado/formado a todo su personal sobre como proceder en el caso de que se
produzcan incidencias que puedan poner en riesgo la integridad de la informacién personal.
e Que ha recibido Formacion en Proteccion de Datos de Caracter Personal.
e Que dispone en su caso de Delegado de Proteccién de Datos de su empresa.

5 CONTENIDO DE LA PROPUESTA FUNCIONAL

Con independencia de que el licitador pueda adjuntar cuanta informacién complementaria considere
de interés, la propuesta que presentara en el SOBRE 2 para evaluacion de los criterios de juicio de
valor tendra el siguiente esquema:

o Resumen ejecutivo (maximo de 10 paginas)

o Propuesta funcional:
e Diseflo de un plan de disefio e implementacién del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales en el seno de las empresas suscriptoras de convenios con la
Comunidad de Madrid. En cuanto al formato de presentacién de este apartado se presentara
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documento adobe pdf firmado por el representante legal, con un maximo de 50 hojas (las
hojas que superen este nuemero maximo no seran objeto de valoracion)

e Disefio y acceso a un espacio digital que sirva de soporte a todo el trabajo que se realice en
el propio proceso de acreditacion, indicando la propuesta tecnoldgica en que se sustenta,
asegurando su adaptacién al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Respecto al
formato de presentacion de este apartado se deja libertad de presentacion, a fin de que cada
licitadora escoja la demo que se ajuste mas a su propuesta teniendo en cuenta los
criterios/aspectos que se valoraran. En caso de que la demo no se pueda presentar en
Sistema Licit@ en el Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, se
posibilita que los licitadores presenten un pdf firmado por el representante legal de la entidad
con un enlace privado y protegido que requiera usuario y contrasena para que la mesa en el
momento de apertura del sobre 2 pueda descargar la demo.

6. INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria necesariamente debera cumplir con las obligaciones de informacion,
comunicacion y publicidad establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del Reglamento del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como a cumplir lo establecido en el articulo 9 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion General de Formacion se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento
el correcto cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de todas las obligaciones que asume
a través de este contrato, obligandose la empresa adjudicataria a aportar la documentacion
necesaria a fin de facilitar dichas comprobaciones y el control de calidad de todos los procesos, de
forma que si detectase errores inadmisibles podra exigir a la empresa adjudicataria la revision
completa de los ficheros y documentos entregados.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacion de los
organismos competentes de la Unién Europea (la Comisién Europea y el Tribunal de Cuentas
Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y la Fiscalia Europea), ademas de la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, la Camara de Cuentas y la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario cumplira las siguientes obligaciones en relacion con la identificacion de los
contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.
b) Nombre o razén social.
¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.
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d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ANEXO |, “DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde con el modelo recogido en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.B Cesion y tratamiento de
datos).

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion ANEXO I
“DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde
con el modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo
IV.C Compromiso de cumplimiento de principios transversales).

f) Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) ANEXO Il (correspondiente con el
modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.A.

g) Deberan aportar la informaciéon sobre la identificacion del perceptor de los fondos, por la
condicion de contratista y subcontratista, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo
3 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo.

h) Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo equivalente de la
Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la
fecha de participacién en el procedimiento de licitacion.

8. COMPROMISO DE NO CAUSAR DANO SIGNIFICATIVO AL MEDIO AMBIENTE (Principio
DNSH)

La empresa adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberan garantizar el pleno cumplimiento
del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»), de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la Decisiéon
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la evaluacion del Plan de Recuperacion y
Resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID) y en el articulo 5.2 del Reglamento
(UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en
su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato.

La empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una autoevaluaciéon
o bien, cumplimentar una declaracion responsable de adecuacion al principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») en el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo de
12 de febrero de 2021. A tal efecto se ofrece el Anexo IV.
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Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm — DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacién
de la Comisién Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia»
(2021/C 58/01).

En todo caso, la empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion.

9. ANALISIS DEL RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES

Una vez conocidos los solicitantes en el procedimiento, se realizara el analisis ex ante de riesgo de
conflicto de interés mediante la herramienta informatica de data mining MINERVA, con sede en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en los términos de la Orden HFP/55/2023, de
24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, dictada en aplicacion de la disposicion
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

10. PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A LA OBLIGACION DE CUMPLIMENTACION DE
ANEXOS MRR Y ACREDITACION DE LA TITULARIDAD REAL

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, existen unas
obligaciones especificas tanto para:

El adjudicatario y subcontratista/-as en su caso, que deberan aportar los anexos pertinentes
debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al inicio de ejecucién del contrato, segun
la normativa reguladora. Se incluyen en el expediente de contratacion, en archivos independientes
estos anexos. A tal efecto, ademas del deber de cumplimentar los anexos ya sefialados se debe
cumplimentar el anexo V, Declaracién responsable del cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852.

e La administracion contratante, que de igual manera debe aportar los anexos pertinentes
debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al inicio de ejecucién del contrato,
segun la normativa reguladora.

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: MARIN GARCIA MARIA MERCEDES
Fecha: 2025.07.31 12:58

M? Mercedes Marin Garcia
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ANEXO |

(Anexo IV.B Cesion y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

(PRTR)
Don/DORa oo : DNI............... : como Consejero
Delegado/Gerente/
.................................................................................................................................... de la
.................................................................................................................................... entidad
............................................................................................. , con NIF ..., ¥
domicilio fiscal en ........cccocoiiiiiiiiiinnnnn beneficiaria de ayudas financiadas con recursos

provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de
actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 20 «Plan
estratégico de impulso de la Formaciéon Profesional», declara conocer la normativa que es de
aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion
con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita realizar busquedas y en
una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

i. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion vy resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracién
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los
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procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacion financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del
Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO Il
(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales. Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA
EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DONA. ... .ot ,CONDNI, o, como titular del
organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
........................................................................................................... ,con NIF........................, ¥

dOMICIIO FISCAl BN..e e e
en la condicion de 6rgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional»,
manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes
en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando
en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecuciéon de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO:
FIRMA:
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ANEXO 1l

(Anexo IV.A. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI). Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato: “SERVICIO DE CONSULTORIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LAS EMPRESAS - FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA-NEXTGENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA”

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacion/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciony», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé
o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la

normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)
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ANEXO IV
Cuestionario de autoevaluacion del cumplimiento del principio de no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia’

Seccion 0: Datos generales a cumplimentar para todas las actuaciones

Perjuicio NULO O INSIGNIFICANTE

Nombre de la actividad

Componente del PRTR al que pertenece la actividad

Medida (reforma o inversién) del Componente PRTR a la que pertenece la actividad

Etiquetado climatico y medioambiental asignado a la medida del PRTR?

Porcentaje de contribucién a objetivos climaticos (%)

Porcentaje de contribucion a objetivos medioambientales (%)

Justifique por qué la actividad se corresponde con la etiqueta seleccionada

La actividad esta en la lista de actividades no admisibles conforme a la Guia Técnica MITECO
del DNSH3 7?3

" La seccion 2 de este cuestionario de autoevaluacion responde al Anexo | de la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no
causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), tratando
de proporcionar un formato mas asequible para responder a dichas cuestiones. Este cuestionario sirve tanto para la autoevaluacién en
una declaracion responsable como para acompafiar la tramitacion administrativa de normativa y expedientes de gestién econémica.

2 Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente» disponible en la web de transicion verde del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico y el Anexo VI del Reglamento 2021/241.

3 «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente», Ministerio
para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO, 2021).
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O Si: la actuacién debe desestimarse.

O No: pase a:
- La Seccién 1 si la actividad
no es de bajo impacto ambiental.
- La Seccion 2 si la actividades de bajo impacto ambiental.

Seccion 1: Actividades que no sean de bajo impacto ambiental
1. ¢ Existen alternativas viables de bajo impacto ambiental desde el punto de vista técnico
y/o econémico?

O Si: la actuacion debe desestimarse o redisefarse, escogiendo una actividad de

bajo impacto ambiental que sea viable técnica y econdmicamente.

O No: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

2. ;Se adoptan los mejores niveles de desempeifio ambiental en el sector para la
ejecucion de la actuacion? (en este caso, la evaluacion del principio DNSH se
realizara tomando como escenario para la comparacidon los mejores niveles de
desempeno ambiental en el sector)

No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que se
corresponda con los mejores
niveles de desempefio.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

3. ¢La actividad conduce a un desempeino medioambiental significativamente
mejor que las alternativas disponibles en el sector?
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No: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que mejore
significativamente las alternativas disponibles en el sector.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

4. ;Se evitan situaciones de bloqueo perjudiciales para el medio ambiente?
No: deberia desestimarse la actuaciéon y modificar la misma para que evite
situaciones de bloqueo perjudiciales.

O Si: proporcione una justificacion y pase a la siguiente cuestion.

5. (Se obstaculiza el desarrollo y la implantaciéon de alternativas de menor
impacto?
Si: deberia desestimarse la actuacion y modificar la misma para que evite
situaciones de bloqueo de alternativas de menor impacto.

O No: proporcione una justificacion y pase a la Seccion 2.

Seccioén 2: Actividades de bajo impacto ambiental y Actividades que no sean de
bajo impacto ambiental que hayan superado el cuestionario de la Seccion 1

6. Mitigacion del cambio climatico.
La actuacion:

Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la mitigacién del cambio climatico.
Proporcione una justificacion.
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D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de mitigacién del
cambio climatico segun el art. 10 del Regl. 2020/852 y art.1 de su Regl. Delegado Clima.

Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye al 100% al objetivo de mitigacion del cambio climatico, de acuerdo con el
anexo VI del Reglamento 2021/241. Proporcione una justificacion.

[ ] Ninguna de las anteriores.
¢, Se espera que la actuacion genere emisiones importantes de gases de

efecto invernadero?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.
O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple
el principio DNSH para el objetivo de mitigacion del cambio climatico:

7. Adaptacion al cambio climatico

La actuacion:
Causa un perijuicio nulo o insignificante sobre la adaptacién al cambio climatico.

Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de adaptacion al
cambio climatico segun el art.11 del Reglamento 2020/852. y el art.2 de su Regl.

Delegado Clima. Proporcione una justificacion.




B Comunidad T WP Financiado por

15 s ® * x =%

ot d M d 'd A D e UCACION, FORMACION PROFESIONAL . x * la Unién Europea
e a rl < : Y DEPORTES Plan de Recuperacién, oW

& Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241, en relacién con la adaptacion al cambio climatico. Proporcione una
justificacion.

D Ninguna de las anteriores.
¢, Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento de los efectos adversos de las
condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las
personas, la naturaleza o los activos?

O Si. Deberia desestimarse la actuacion.
O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de adaptaciéon del cambio climatico:

8. Utilizacion y proteccién sostenibles de los recursos hidricos y marinos.
La actuacion:

|:| Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre Ila utilizacion y protecciéon
sostenibles de los recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de uso
sostenible y la proteccidon de los recursos hidricos y marinos de acuerdo con
el articulo 12 del Reglamento 2020/852. Proporcione una justificacion.
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Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241, en relacion con el uso sostenible y la proteccién de los
recursos hidricos y marinos. Proporcione una justificacion.

[ ] Ninguna de las anteriores.
;. Se espera que la actuacion sea perjudicial (i) del buen estado o del buen

potencial ecolégico de las masas de agua, incluidas las superficiales vy
subterraneas; o (i) para el buen estado medioambiental de las aguas
marinas?
O Si. Deberia desestimarse la actuacion.
O No. Proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH
para el objetivo de utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos.

9. Economia circular.

La actuacion:
|:| Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la economia circular, incluidos la

prevencion y el reciclado de residuos. Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de transicion
a una economia circular de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento 2020/852.

Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
, en relacién con la transicion a una economia circular.

Proporcione una justificacion
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D Ninguna de las anteriores. ;,Se espera que la actuacion (i) dé lugar a un aumento
significativo de la generacion, incineracién o eliminacion de residuos, excepto la
incineracion de residuos peligrosos no reciclables; o (ii) genere importantes
ineficiencias en el uso directo o indirecto de recursos naturales* en cualquiera
de las fases de su ciclo de vida, que no se minimicen con medidas
adecuadas®; o (i) dé lugar a un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio
ambiente en relacién a la economia circular®?

Q Si: deberia desestimarse la actuacion.
O No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple
el principio DNSH para el objetivo de Economia circular

10. Prevencién y control de la contaminacién a la atmésfera, el agua o el
suelo.
La actuacion:
D Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la prevenciéon y control de la
contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

DContribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de
prevencion y control de la contaminacion a la atmdsfera, el agua o el suelo de
acuerdo con el articulo 14 del Reglamento 2020/852. Proporcione una justificacion.

4 Los recursos naturales incluyen la energia, los materiales, los metales, el agua, la biomasa, el aire y la tierra.

5 Por ejemplo, las ineficiencias pueden reducirse al minimo si se aumenta de forma significativa la durabilidad, la posibilidad de reparacién, de
actualizacion y de reutilizacion de los productos, o reduciendo significativamente el uso de los recursos mediante el disefio y la eleccion de materiales,
facilitando la reconversion, el desmontaje y la deconstruccidn, en especial para reducir el uso de materiales de construcciéon y promover su
reutilizacién. Asimismo, la transicion hacia modelos de negocio del tipo «producto como servicio» y cadenas de valor circulares, con objeto de
mantener los productos, componentes y materiales en su nivel maximo de utilidad y valor durante el mayor tiempo posible. Esto incluye también una
reduccion significativa del contenido de sustancias peligrosas en materiales y productos, incluida su sustitucién por alternativas mas seguras. Por
ultimo, también comprende una reduccién importante de los residuos alimentarios en la produccion, la transformacion, la fabricacion o la distribucién
de alimentos.

6 Para obtener mas informacion sobre el objetivo de la economia circular, consulte el considerando 27 del Reglamento de Taxonomia.
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|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI
del Reglamento 2021/241, en relacién con la prevencion y control de la
contaminacién a la atmésfera, el agua o el suelo. Proporcione una justificacion.

|:| Ninguna de las anteriores. ;Se espera que la actuacion dé lugar a un aumento
significativo de las emisiones de contaminantes’ a la atmdsfera, el agua o el suelo?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.

O

No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple
el principio DNSH para el objetivo de prevencion y control de Ia
contaminacién a la atmoésfera, el agua o el suelo.

11. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
La actuacion:
Causa un perjuicio nulo o insignificante sobre la proteccién y restauracion de
la biodiversidad y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

D Contribuye sustancialmente a alcanzar el objetivo medioambiental de
proteccidén y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas de acuerdo
con el articulo 15 del Reglamento 2020/852. Proporcione una justificacion.

|:| Contribuye al 100% al objetivo medioambiental, de acuerdo con el anexo VI del
Reglamento 2021/241, en relaciéon con la proteccién y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas. Proporcione una justificacion.

7 Por «contaminante» se entiende la sustancia, vibracion, calor, ruido, luz u otros contaminantes presentes en la atmdsfera, el agua o el suelo, que
pueda tener efectos perjudiciales para la salud humana o el medio ambiente.
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|:| Ninguna de las anteriores.
. Se espera que la actuacion (i) vaya en gran medida en detrimento de las
buenas condiciones? y la resiliencia de los ecosistemas; o (i) vaya en detrimento
del estado de conservaciéon de los habitats y las especies, en particular de
aquellos de interés para la Unién?

O Si: deberia desestimarse la actuacion.
No: proporcione una justificacion sustantiva de porqué la actuacion cumple el
principio DNSH para el objetivo de Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas.

8 De conformidad con el articulo 2, apartado 16, del reglamento de Taxonomia, «buenas condiciones» significa, en relacion con un ecosistema, el
hecho de que el ecosistema se encuentre en buen estado fisico, quimico y bioldgico o que tenga una buena calidad fisica, quimica y biolégica, capaz
de autorreproducirse o autorregenerarse, y en el que no se vean alteradas la composicion de las especies, la estructura ecosistémica ni las funciones

ecoldgicas.
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ANEXO V

CONTRATO DE “SERVICIO DE CONSULTORIA EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LAS EMPRESAS - FINANCIADO POR
LA UNION EUROPEA-NEXTGENERATION EU, DENTRO DEL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA”

Componente 20 “Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional’

Inversion 2: Reskilling y Upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales.
Actuacion 1: La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, adquiridas por
la experiencia laboral y vias no formales de formacion de las personas sin titulacion
profesionalizante.

9 Consultar el Anexo | de la «Guia para el disefio y desarrollo de actuaciones acordes con el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente» disponible en la web de transicion verde del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico y el Anexo VI del Reglamento 2021/241.
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0 LT RTRUTRTRR , con
NIF e , por si mismo/a o en representacion de la entidad
........................................................................................................................................... , con
(O | T encalidad de .......cooveeiniieieee e ,
DECLARA

Que dicha entidad es beneficiaria de una ayuda financiada con fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia para el proyecto denominado

A. Las actividades que se desarrollan en el mismo no ocasionan un perjuicio significativo a
los siguientes objetivos medioambientales, segun el articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles
mediante la implantacion de un sistema de clasificacion (o «taxonomia») de las actividades
econdmicas medioambientalmente sostenibles:

1. Mitigacién del cambio climatico.
2. Adaptaciéon al cambio climatico.
3. Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.
4. Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos.
5. Prevencién y control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo.
6. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.
B. Las actividades se adecuan, en su caso, a las caracteristicas y condiciones fijadas para

la medida y submedida de la Componente y reflejadas en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Destacando:
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[a completar por la Administracién concedente con las condiciones especificas de la
medida que se desee destacar que deberan cumplirse, silas hubiere segun los apartados
3, 6 y 8 del documento del Componente dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia]

C. Las actividades que se desarrollan en el proyecto cumpliran la normativa medio- ambiental
vigente que resulte de aplicacion.

Entre otras:

[a completar por la Administracion concedente con la normativa cuyo cumplimiento se
desee destacar]

D. Las actividades que se desarrollan no estan excluidas para su financiacion por el Plan
conforme a la Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(2021/C 58/01)'°, a la Propuesta de Decisién de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion
de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Esparia' y a su correspondiente
Anexo'2,

1. Construccion de refinerias de crudo, centrales térmicas de carbdon y proyectos
que impliquen la extraccion de petrdleo o gas natural, debido al perjuicio al objetivo
de mitigacién del cambio climatico.

2. Actividades relacionadas con los combustibles fosiles, incluida la utilizacion ulterior
de los mismos, excepto los proyectos relacionados con la generacion de
electricidad y/o calor utilizando gas natural, asi como con la infraestructura de
transporte y distribucion conexa, que cumplan las condiciones establecidas en el
Anexo lll de la Guia Técnica de la Comision Europea.

3. Actividades y activos en el marco del régimen de comercio de derechos de
emision de la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones
de gases de efecto invernadero que van a provocar no se situaran por debajo
de los parametros de referencia pertinentes. Cuando se prevea que las emisiones
de gases de efecto invernadero provocadas por la actividad subvencionada no
van a ser significativamente inferiores a los parametros de referencia, debera
facilitarse una explicacién motivada al respecto.

4. Compensacion de los costes indirectos del RCDE.

10 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-Z-2021-70014
11 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com 322 1 es.pdf
12 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/com 322 1 annex_es.pdf
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Actividades relacionadas con vertederos de residuos e incineradoras, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas dedicadas exclusivamente al
tratamiento de residuos peligrosos no reciclables, ni en las plantas existentes,
cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar la eficiencia energética,
capturar los gases de escape para su almacenamiento o utilizacion, o recuperar
materiales de las cenizas de incineracion, siempre que tales acciones no
conlleven un aumento de la capacidad de tratamiento de residuos de las
plantas o a una prolongacion de su vida util; estos pormenores deberan
justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades relacionadas con plantas de tratamiento mecanico-biologico, esta
exclusion no se aplica a las acciones en plantas de tratamiento mecanico-
biolégico existentes, cuando dichas acciones tengan por objeto aumentar su
eficiencia energética o su reacondicionamiento para operaciones de reciclaje de
residuos separados, como el compostaje y la digestion anaerobia de biorresiduos,
siempre que tales acciones no conlleven un aumento de la capacidad de
tratamiento de residuos de las plantas o a una prolongacion de su vida util; estos
pormenores deberan justificarse documentalmente para cada planta.

Actividades en las que la eliminacion a largo plazo de residuos pueda causar dafios
al medio ambiente.

E. Las actividades que se desarrollan no causan efectos directos sobre el medioambiente, ni
efectos indirectos primarios en todo su ciclo de vida, entendiendo como tales aquéllos que
pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizada la actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente declaracién dara lugar
a la obligacion de devolver las cantidades percibidas y los intereses de demora
correspondientes.

Fecha:

Firmado:
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