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INFORME DE NECESIDAD E INSUFICIENCIA DE MEDIOS

CONTRATACION  INTEGRAL DEL SERVICIO DE SOPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO PARA EL PROCESO DE REACREDITACION DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA SAN CARLOS (IDISSC), CONFORME A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS IiI (ISCIll) EN
LA GUIA TECNICA DE EVALUACION Y REACREDITACION DE LOS INSTITUTOS DE
INVESTIGACION SANITARIA.

EXPEDIENTE: PAS 14/25

Por parte de Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos (en
adelante, La Fundacion), se promueve la contratacion referida en el titulo del presente, que se
articulard mediante procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS, para
su posterior formalizacion por contrato de servicios de los previstos en el articulo 17 de la Ley

9/2017 de Contratos del Sector Publico.

NECESIDAD DEL CONTRATO E INSUFICIENCIA DE MEDIOS:

La reacreditacion del 1dISSC es un proceso obligatorio para:

¢ Mantener la condicién de Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el ISCIII.

¢ Acceder a convocatorias competitivas de redes y plataformas del Sistema Nacional de Salud.
¢ Garantizar financiacion estructural y continuidad de programas estratégicos.

* Asegurar la participacion del 1dISSC en proyectos europeos e internacionales.

¢ Mantener el reconocimiento institucional como IIS de excelencia.

La preparacién de la documentacién requiere especializacion técnica y experiencia previa, ya que
la Guia del ISCIII exige:

¢ Evaluacion institucional integral

* Preparacién de memorias con multiples anexos

e Justificacion documental completa

¢ Revision de indicadores complejos

e Coherencia interna entre areas organizativas y cientificas
¢ Interlocucidn con evaluadores externos

La Fundacién no dispone internamente de personal especializado en procesos de acreditacion IS,
por lo que la contratacidn externa es necesaria e imprescindible..
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El contrato tendra por objeto la prestacién de un servicio SOPORTE TECNICO ESPECIALIZADO
PARA EL PROCESO DE REACREDITACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA SAN
CARLOS (IDISSC),

La prestacién comprenderd un servicio de soporte integral en las actividades vinculadas con el

proceso de objeto del contrato.
El servicio tiene por finalidad:
¢ Asesorar en la coordinacién general del proceso de reacreditacion.

e Actualizar y revisar la documentacion institucional, normativa, procedimientos, indicadores y

evidencias.

* Preparary validar la memoria de reacreditacion y sus anexos obligatorios.
e Acompafiar en la subida de documentacién a plataformas oficiales.

* Apoyar en la preparacion de visitas externas/evaluadores.

e Garantizar la coherencia entre las areas cientifico-técnicas: organizacidén, gobernanza,
plataformas cientificas, produccion cientifica, impacto, recursos humanos y soporte a la

investigacion.
e Asistir en la identificacién de mejoras estratégicas, planes de accion y resultados.

Este servicio es critico para asegurar el cumplimiento del estandar de excelencia requerido para

mantener la condicion de IIS acreditado.

Todo ello de conformidad con lo descrito en el Pliego de Prescripciones Técnicas de este
procedimiento, todos los cuales se entienden de caracter esencial a efectos legales, salvo cuando

otra cosa se indique expresamente.

NO DIVISION EN LOTES DEL OBJETO DEL CONTRATO:

La Fundacion tiene la necesidad de contratar el citado servicio, el cual no es susceptible de
dividirse en lotes, en tanto no lo permite la naturaleza de la prestacién, puesto que es un servicio

unitario que requiere cohesion y coherencia en sus fases de ejecucion.

PROCEDIMIENTO SEGUIDO:
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El procedimiento a seguir en la presente licitacién es un procedimiento abierto simplificado con
pluralidad de criterios al hallarse dentro del dmbito de aplicacidon del articulo 159.1 de la LCSP al
tratarse de un contrato de servicios cuyo valor estimado es inferior a 100.000 euros y que entre
los criterios de adjudicacion mediante juicio de valor su ponderacidén no supera el veinticinco (25)

por ciento del total.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Para dar adecuado cumplimiento a las obligaciones que derivardn del Contrato, seran necesarios,
con caracter esencial, todos los requisitos y especificaciones previstos en el Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

CRITERIOS DE SOLVENCIA.

Solvencia econdmica y financiera. De conformidad con el articulo 87 LCSP

De conformidad con el articulo 87 LCSP, el criterio serd el volumen anual de negocios referido al
mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles. El volumen de negocios minimo anual sera
de 1,5 veces la anualidad media del contrato

El licitador debera presentar declaracién responsable sobre el volumen global anual de negocios
en el dmbito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido al mejor de los tres
(3) ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades
del empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de
negocios. Esta declaracién responsable, se incluird en el Anexo V Declaracion responsible

multiple.

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econdmica y financiera se efectuara
mediante la aportacion de las correspondientes cuentas anuales o declaracion del empresario
indicando el volumen de negocios global de la empresa referido como maximo a los tres (3)

ultimos ejercicios disponibles.

Si por razones justificadas el empresario no estd en condiciones de presentar la solvencia
anteriormente descrita por falta de actividad en alguno de los tres ultimos ejercicios, podra
sustituirla por la aportacion de una declaracion censal de comienzo de actividad, asi como, un

informe emitido por una institucién financiera que, declarando conocer las condiciones del



AR FARRAR NVEsTIGACION BlOMEDICA PO it
Hospital Clinico San Carlos Hosial iicoSon s
contrato, acredite la solvencia econdmica de la empresa para responder de las obligaciones
econdmicas derivadas del mismo o, en su defecto acreditarlo a través de un justificante de un
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacion
de ofertas, por importe no inferior al valor estimado del contrato, asi como aportar el
compromiso de su renovacién o prorroga que garantice el mantenimiento de su cobertura

durante toda la ejecucion del contrato.

En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico acreditara frente a todos los drganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo en
él reflejado vy salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y financiera del

empresario. Se requerirad aportacion del certificado correspondiente.

B) Acreditacion de la solvencia técnica:
Conforme al articulo 90 LCSP, la solvencia técnica se apreciard teniendo en cuenta sus
conocimientos técnicos, eficacia, experiencia v fiabilidad, lo que deberd acreditarse, por los medios

siguientes:

Una relacién de los principales servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato realizados en los Ultimos tres (3) afios que incluya importe, fechas y el
destinatario, publico o privado, de los mismos.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados de buena ejecucion
expedidos o visados por el rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste, firmado por persona legalmente legitimada.

Serdn necesarios al menos tres (3) certificados de buena ejecucidn correspondientes a servicios o
trabajos ejecutados en los ultimos tres afios en los que conste el servicio realizado, duracion del
contrato y cuantia del mismo.

Cuando el contratista sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga
una antigliedad inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditard por medio de un
Certificado de gestion de la calidad UNE-ES-ISO 9001, o equivalente.

C) Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales y/o materiales: Si
procede. Conforme al articulo 76.2 de la LCSP.

El contratista debera comprometerse a adscribir el/ los siguientes medios personales.
PERFIL 1: Director/a del Proyecto. Una persona, que sera responsable de la prestacion del
servicio, con experiencia minima de cinco (5) afos prestando servicios de asesoramiento y
soporte integral en reacreditacion de institutos de investigacion sanitaria.
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PERFIL 2: Jefe/a de ejecucion del Proyecto. Una persona con experiencia minimo de tres (3) afios
prestando servicios de gestion de la ejecucidn de proyectos de reacreditacion de institutos de
investigacion sanitaria.

PERFIL 3: Gestor/a Documental, especializado/a en indicadores y evidencias. Una persona con
experiencia minima de dos (2) afios prestando servicios de gestidn en la ejecucién de proyectos
de reacreditacion.

PERFIL 4: Un/a Consultor de apoyo en las areas evaluadas: gobernanza, plataformas, RRHH,

produccidn cientifica y calidad. con experiencia minima de dos (2) afios prestando servicios de
gestion en la ejecucién de proyectos de reacreditacién. Se cumplimentara este requisito
mediante cumplimentacién del anexo I.1. del PCAP

CRITERIOS DE ADJUDICACION:

Este procedimiento NO se articula en fases, por lo que la puntuacién de cada licitador
corresponderd a la suma de los puntos obtenidos conforme a cada uno de los criterios descritos a
continuacion.

La adjudicacion del contrato se decidird conforme a los resultados de la aplicacién de los criterios

gue a continuacion se enumeran y describen.

CRITERIO Puntos
Criterios evaluables mediante juicio de valor 25
Oferta técnica. 25
Criterios evaluables automaticamente mediante férmula 75
Precio. 45
Experiencia de los recursos humanos exigidos 20
Personal adicional responsable de la ejecucion del contrato 10

Para la determinacién de los anteriores criterios de adjudicacién y atribucién de puntuacion

conforme a su importancia relativa, se han tenido en cuenta varios criterios:

En cuanto a los criterios: se han combinado criterios que dependen de un juicio de valor con otros
evaluables mediante férmulas, bien que se ha guardado la prevalencia global de los criterios
evaluables mediante formula (75 PUNTOS) sobre los evaluables mediante juicio de valor (25

PUNTOS), conforme a lo previsto en el articulo 159.1 .b) LCSP.

Como criterios evaluables mediante juicio de valor, imprescindibles para obtener una visién



AR FARRAR NVEsTIGACION BlOMEDICA TS
SakudM: Hospital Clinico San Carlos Hospital Ciico Sam Caries

global del servicio y de la viabilidad y eficiencia de la propuesta en su aplicacion especifica a las
singularidades estructurales y funcionales del Contratante. Se valoraran los aspectos generales
de la prestacion con arreglo a la oferta técnica que presente cada licitador, segin los mismos se
describan por el propio licitador; pero, especialmente, La puntuacion se atribuird segun criterio

de calidad, eficiencia y adecuacion a las necesidades de la Fundacién.

Es importante conocer la metodologia y organizacion para la implementacion del Plan previsto,
y el proceso requiere método, coordinacién, coherencia y una correcta organizacién, por la
amplitud de areas involucradas, el volumen documental y la calidad que se requiere para lograr
la reacreditacién. Por lo mismo, es muy importante la adecuacién y organizacién del equipo

técnico asignado al contrato.

En cuanto a los criterios cualitativos evaluables automaticamente mediante formula 9.3.Criterios

cualitativos evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas:

9.3.1 EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS (HASTA 20 PUNTOS)

PERFIL 1: DIRECTOR DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)

La asignacioén de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de 5 a 10 afios en la realizacion
de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de Investigacion
Sanitaria, se le asignara un valor de O puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios y menos de
15 afios en la realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos
de Investigacion Sanitaria, se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo director de proyecto acredite experiencia de mas de 15 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacién de Institutos de

Investigacién Sanitaria, se le asignard un valor de 10 puntos.

- PERFIL 2: JEFE DE EJECUCION DEL PROYECTO (Hasta 10 puntos)

La asignacién de la puntuacion, se llevara a cabo del siguiente modo:

- Al licitador cuyo jefe de ejecucion de proyecto acredite experiencia de 3 a 10 afios, en la
realizacion de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de
Investigacidn Sanitaria se le asignard un valor de O puntos.

- Al licitador cuyo jefe de ejecucion de proyecto acredite experiencia de mas de 10 afios vy
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menos de 15 afios, en la realizacién de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de
Institutos de Investigacidon Sanitaria se le asignara un valor de 5 puntos.

- Al licitador cuyo jefe de ejecucién de proyecto acredite experiencia de mas de 15 afios, en
la realizaciéon de trabajos o servicios de soporte en la reacreditacion de Institutos de

Investigacién Sanitaria, se le asignara un valor de 10 puntos.

La experiencia del personal propuesto deberd acreditarse en el momento de la solicitud,
mediante curriculum vitae ciego y anonimizado acompafiado de certificados, contratos,
informes de vida laboral o documentacién verificable que demuestre la experiencia alegada.
Toda la documentacidn deberd ser presentada sin datos personales que permitan identificar
al personal propuesto. La falta de acreditacién documental supondra la no valoracion de la
experiencia correspondiente.

Precio. Puesto que se trata de un procedimiento abierto simplificado de caracter intelectual, se

le ha otorgado un ponderacion de 45 puntos

Este procedimiento NO se articula en fases: por lo que la puntuacién de cada licitador
corresponderd a la suma de los puntos obtenidos conforme a cada uno de los criterios descritos
anteriormente.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y CREDITO EN QUE SE AMPARA: se calculan las cantidades

siguientes:
VALOR ESTIMADO

CONCEPTO IMPORTE
VALOR ESTIMADO 27.000,00.-€
PRORROGAS 0,00.-€
MODIFICACIONES (maximo 20%) 0,00.-€
TOTAL 27.000,00.-€

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

CONCEPTO IMPORTE
BASE IMPONIBLE 27.000,00.-€
IVA (21%) 5.670,00.-€
TOTAL 32.670,00.-€
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En el precio del contrato se consideran incluidos los demas tributos (impuestos y/o tasas) y canones
de cualquier indole, que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente
pliego.

Método de calculo aplicado: Se calcula a tanto alzado, de conformidad con los articulos 102 y 309
de la LCSP y a partir de la anterior adjudicacién de un contrato con el mismo objeto y en
referencia a otras licitaciones similares. Precios ajustados a mercado en el momento del célculo.

Crédito en el que se ampara: El presente contrato estd remunerado vy financiado integramente por la

Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos

Remuneracion: integra por Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos.

Organo de contratacion

D2 Patricia Rodriguez Lega

Directora.
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