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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION, POR LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA
DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS, DE UN SERVICIO EXTERNO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO NO
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

Este documento estd correctamente firmado en el expediente. Se publica sin firmas por
proteccion de datos.

EXPEDIENTE: PA 17-25
PRIMERA - OBJETO DE LA CONTRATACION.

El objeto de este contrato es la prestacion de un servicio externo de prevencién de riesgos
laborales, en los términos exigidos por la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo, a fin de garantizar la adecuada protecciéon
de la seguridad y la salud de los trabajadores de la Fundacién para la Investigacion Biomédica
del Hospital Clinico San Carlos (en adelante, la Fundacion).

Las previsiones de este procedimiento se realizan sobre la base de una cifra de doscientos (200)
trabajadores; sin perjuicio de posibles modificaciones durante el periodo de vigencia del
contrato.

Los servicios enumerados a continuacion no seran, en ningln caso, causa para limitar aquellas
prestaciones en riesgos laborales que pueda exigir la legislacion vigente durante la duracion del
contrato.

Los servicios comprenderan:

- Seguridad.

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
- Vigilancia de la salud.

- Promocion de la salud.

Adicionalmente, el contratista deberd prestar a la Fundacién un asesoramiento de caracter
general en materia de Prevencién de riesgos, respondiendo a las consultas que le sean
remitidas, por via telefdonica o telematica y asistiendo a las reuniones puntuales que se pudieran
convocar si ello resultase necesario, a juicio de la Fundacion, para la adecuada prestacion del
servicio.

La Fundacion facilitara al contratista el acceso a toda la documentacién que precise para la
ejecucion de la prestacion.

SEGUNDA - ESPECIFICIDADES DE LA PRESTACION.

El contratista deberd estar en condiciones de proporcionar a la Fundacion el asesoramiento vy
apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

- El disefio, implantacién y aplicacién de un plan de prevencidn de riesgos laborales
gue permita la integracion de la prevencion en la Fundacion.
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La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las prioridades en
la adopcion de las medidas preventivas vy la vigilancia de su eficacia.

La informacién y formacién de los trabajadores.
La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

Las actividades y tareas que seran objeto del contrato, que deberan ser interpretadas de con-
formidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales desarro-
llada por el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero y cualquier otra normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales que resulte de aplicacidn, son los siguientes:

2.1 ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ER-
GONOMIA Y PSICOLOGIA APLICADA.

Se incluiran las funciones siguientes:

e Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas.

Asesoramiento en cuanto a las actuaciones a hacer para la realizacién efectiva de
la coordinacion de actividades empresariales.

Asesoramiento en relacion con las consultas a efectuar a los trabajadores y/o sus
representantes, respecto a las disciplinas preventivas concertadas.

Elaboracion de la Memoria Anual de las actividades concertadas, que integra la
valoracion de la efectividad de la integracion de la PRL en el sistema general de
gestion de la empresa.

e Evaluacion de los factores de riesgo.

Asesoramiento para la investigaciéon documental de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales.

Evaluacion inicial de los riesgos de las disciplinas preventivas objeto del contrato.

Investigacion documental de los accidentes de trabajo calificados como graves,
muy graves y mortales, y de las enfermedades profesionales en relacion con las
disciplinas preventivas objeto del contrato.

Revision de la evaluacion de los riesgos de las disciplinas preventivas objeto del
contrato, en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular con
ocasién de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

e Informacion y formacion.

Elaboracion de documentos informativos para su entrega a los trabajadores, so-
bre los riesgos para su seguridad y salud de las disciplinas preventivas objeto del
contrato, tanto los que afecten a la empresa en su conjunto, como a cada puesto
de trabajo, asi como las medidas y actividades de proteccidn y prevencién aplica-
bles.
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Formacion propia del articulo 19 de la LPRL, en modalidad “on line”, mediante el
libre acceso a la oferta disponible de actividades formativas del aula e-learning.

Formacion propia del articulo 19 de la LPRL en modalidad presencial, mediante el
libre acceso a la oferta de actividades formativas del aula abierta gratuita.

Formacion propia del articulo 37.2 de la LPRL, en modalidad “on line”, mediante
el libre acceso a la oferta disponible de actividades formativas del aula e-learning.

Formacion propia en materia de lgualdad y perspectiva de género.

Formacion propia en materia de Acoso laboral.

e Medidas de emergencia.

Asesoramiento para la realizacién de simulacros de emergencia.

Formacion en Socorrismo y Primeros Auxilios tanto en modalidad “on line” como
presencial, mediante el libre acceso a la oferta disponible de actividades formati-
vas.

Formaciéon para emergencias tanto en modalidad presencial como “on line” me-
diante el libre acceso a la oferta de actividades formativas (al menos dos cursos
presenciales).

Normas de actuacién en caso de emergencia.

e Plan de prevencidn, asesoramiento y apoyo a la gestién preventiva.

Asesoramiento a la empresa, a su personal y a sus representantes en los términos
establecidos en la normativa aplicable, en relacién con las disciplinas preventivas
objeto del contrato.

Asesoramiento a la empresa, sobre politicas y normativa en relacién a la descone-
xion digital.
Asesoramiento en el disefio, implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion

de Riesgos Laborales que permita la integraciéon de la prevencién de la empresa.

Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social y de la Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacion directa
de la materia preventiva objeto del contrato.

e Planificacidn de la actividad preventiva.

Elaboracion de un modelo de Plan de Formacién, en relaciéon con las disciplinas
preventivas objeto del contrato.

Programa anual de actividades preventivas a realizar.

Propuesta de planificacién de la actividad preventiva en relacién con las discipli-
nas preventivas objeto del contrato.

Propuesta de programa anual de actividades preventivas a realizar en relacion a
las disciplinas preventivas objeto del contrato.

e Vigilancia de la eficacia de las medidas preventivas adoptadas.

Seguimiento y valoracién de la implantacién de las actividades preventivas deri-
vadas de las evaluaciones realizadas por el contratista.
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e Servicios adicionales

Visita del técnico afiadida a las programadas para el desarrollo de la actividad ob-
jeto de contratacion, con objeto de ampliar el asesoramiento/apoyo sobre aspec-
tos de PRL.

2.2. VIGILANCIA DE LASALUD

e Vigilancia Colectiva.

Analisis de los resultados de los exdmenes de salud con criterios epidemiolégicos
(mas de 25 trabajadores).

Asesoramiento en Vigilancia de la Salud en relacion a las disciplinas objeto de con-
trato.

Asignacion Unidad Basica Sanitaria (UBS) responsable de las funciones de la Salud
Colectiva.

Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud tal y como establece el articulo 38
del Reglamento de Servicios de Prevencidn.

Colaboracion con el resto de componentes de la organizacion preventiva, a fin de
investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profe-
sionales y los perjuicios para la salud, proponiendo medidas encaminadas a mejo-
rar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Colaboracion con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia epidemio-
l6gica, provisién y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud
Laboral segun establece el articulo 39 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

Colaborar, cuando se tenga conocimiento de ello, en el estudio de las enfermeda-
des susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a los solos efectos de poder
identificar cualquier relacién entre las causas de enfermedad vy los riesgos para la
salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Efectuar la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, en funcién de los
riesgos a los que estdn expuestos.

Establecimiento de los Protocolos de Vigilancia de la Salud en funcién de los ries-
gos de los puestos de trabajo y de los condicionantes de los trabajadores.

e Vigilancia Individual.

Analitica con los pardmetros detallados: hemograma y férmula leucocitaria, glu-
cosa, creatinina, GOT, GPT, GGT, triglicéridos, colesterol total; en orina, anormales
y sedimento.

Evaluacion de Salud (exdmenes de salud y certificados de aptitud médico laboral)
especificos en relacion con los riesgos derivados del trabajo:

- Iniciales, después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de
tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

- Reincorporacién al trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud,
con la finalidad de descubrir eventuales origenes profesionales y recomendar una
accion apropiada para su proteccion.
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- Por especial sensibilidad del trabajador a los riesgos identificados en su trabajo.

- Periddicos, en funcién de los Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especificos
aplicados. Investigacion de dafios a la salud de posible origen laboral.

SERVICIOS ADICIONALES:
Vigilancia de la Salud y Promocidn de la Salud.

El apartado de vigilancia de la salud incluye los siguientes servicios cuyo desglose se efectla en
funcion del nimero estimado de trabajadores a los que se realizardn las pruebas:

- Prestacién de los servicios continuos sobre la base de 200 trabajadores.
- DOSCIENTOS (200) reconocimientos médicos anuales. (¥)

- DIEZ (10) vacunas anuales de Hepatitis A que incluyen la administracién de una
dosis. (***)

- DIEZ (10) vacunas anuales de Hepatitis B que incluyen la administracién de una
dosis. (***)

- QUINCE (15) Analiticas anuales. Marcadores Prevacunales Hepatitis B: Marcadores

especificos para valorar indicacion de la vacunacion frente a hepatitis B anuales.
(***)

- QUINCE (15) Analiticas anuales. Marcadores Prevacunales Hepatitis A: Marcadores

especificos para valorar indicacién de la vacunacion frente a hepatitis A anuales.
(***)

- QUINCE (15) Analiticas anuales. Serologia Hepatitis B: Serologia especifica frente al
virus de Hepatitis B que incluye la determinacion del Antigeno de superficie,
Anticuerpos anti- AgS y Anticuerpos anti-core. (¥**)

Asimismo el apartado Promocién de la Salud incluye el siguiente servicio:

- CUARENTA (40) Analiticas anuales. Programa Fosfatasa Alcalina: Determinacion de
fosfatasa alcalina en sangre. (**¥*)

(*) Se garantiza la posibilidad de acceso a todos los trabajadores al reconocimiento médico por
lo cual el nimero maximo de trabajadores que puedan realizarlo serd de 200 (con base en las
fluctuaciones del nimero de trabajadores de los Ultimos doce meses), sin perjuicio de que en la
realidad pueda resultar un ndmero menor de trabajadores que efectivamente realicen el
reconocimiento. El precio ofertado se abonard por unidad y solamente respecto de
reconocimientos efectivamente realizados, previa liquidacion.

(**) Se estima una cantidad aproximada de empleados en funcién del analisis de los perfiles
profesionales y de la exposicién al riesgo, sin perjuicio de que en la realidad pueda resultar un
numero menor de trabajadores que efectivamente se realicen el estudio seroldgico.

(***) Se estima como nimero maximo de trabajadores que realizaran las pruebas el indicado
para cada apartado en esta columna, basandose en la experiencia de afios anteriores, sin
perjuicio de que en la realidad pueda resultar un nimero menor de trabajadores que
efectivamente realicen cada prueba. El precio ofertado se abonard por unidad y solamente
respecto de pruebas efectivamente realizadas, previa liquidacién.
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Otros servicios que podrian quedar incluidos si se ofrecen por los licitadores conforme al
apartado 9, clausula 1 del PCAP: Criterios de evaluacién.

Extranet de clientes que posibilite gestionar los documentos desde la misma, accediendo
comodamente a todos los documentos en vigor, informes de los trabajos realizados,
planificacion de actividades y certificados de aptitud.

Expediente virtual. Los trabajadores también dispondrdn de un acceso personalizado desde el
qgue consultar y descargar su informacién médica: resultado de los exdmenes de salud,
analiticas, historial médico, recomendaciones de salud etcétera.

TERCERA - REQUISITOS QUE DEBERA REUNIR EL SERVICIO.

El contratista debera prestar a la Fundacion un asesoramiento de caracter general en materia
de Prevencidn de riesgos, respondiendo a las consultas que le sean remitidas, por via telefdnica
o telematica y asistiendo a las reuniones puntuales que se pudieran convocar si ello resultase
necesario, a juicio de la fundacién, para la adecuada prestacién del servicio.

La Fundacidn facilitard al contratista el acceso a toda la documentacién que precise para la
ejecucion de la prestacion.

Protecciéon de datos de caracter personal:

El contratista, en relacion con toda la informacién que reciba de la Fundacién, se comprometa a
cumplir con la normativa vigente en materia de proteccién de datos, con estricto cumplimiento
de las obligaciones derivadas tanto del Reglamento Europeo 2016/679 del Parlamento Europeo
y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulaciéon de esos datos asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales y normativa de desarrollo.

En particular, se concreta sobre las siguientes obligaciones:
a) Respetar la finalidad para la cual se cederan los datos

b) La obligacidn del contratista de presentar antes de la formalizacidon del contrato una
declaracién en la que ponga de manifiesto dénde van a estar ubicados los servido-
res y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los mismos;

c) La obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida
del contrato, de la informacion facilitada en la letra b) anterior;

d) La obligacion de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto subcontra-
tar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil em-
presarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técni-
ca, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacién.

Adscripcién de medios:

El contratista deberd adscribir al contrato todos los medios materiales que fueran necesarios
para el correcto desempefio de sus funciones.

En cuanto a los medios humanos, deberd adscribir, al menos, los siguientes:
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1. Un técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con las tres especialidades,
2. Un médico con la especialidad en medicina del trabajo,
3. Undiplomado universitario de enfermeria, de empresa.

Consiguientemente, las personas indicadas deberdn haber prestado, como minimo, los
siguientes servicios acreditables:

- El técnico superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con las tres especialidades, al
menos tres Servicios de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia apli-
cada, en el marco de contratos de prevencion de riesgos laborales;

- El médico especialista en medicina del trabajo, al menos tres Servicios de medicina del
trabajo, en el ambito de contratos de prevencién de riesgos laborales;

- Eldiplomado en enfermeria, al menos tres Servicios de enfermeria en el ambito de con-
tratos de prevencion de riesgos laborales.

Unicamente se valoraran a estos efectos los servicios prestados que hayan tenido una duracién
minima de un (1) afio.

La adscripcion de los correspondientes medios tiene caracter de obligacién esencial, conforme
al articulo 211.1.f) de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En cuanto a los trabajos a realizar:

Durante toda la vigencia del contrato, el adjudicatario deberd mantener su acreditacion
como servicio ajeno de prevencién de riesgos laborales, de conformidad con el articulo
31.5 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

El adjudicatario se compromete a ejecutar la prestacién con rigurosa observancia de la legalidad
vigente, a evaluarse periédicamente y realizar las actualizaciones procedentes.

CUARTA - FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA FUNDACION Y DEL ADJUDICATARIO.

La Fundacion supervisara la ejecuciéon del contrato; adoptard las decisiones y dictard las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacién pactada.

Las funciones del adjudicatario seran las que tengan por objeto desarrollar las prescripciones
del presente pliego y se concretan en la ejecucidon permanente de las materias objeto del
contrato.

QUINTA — PLAZO DE EJECUCION.

Total: el contrato sera vinculante desde la fecha de suscripcién, y tendra una duracién de un
(1) aflo, contado de fecha a fecha.

Prérroga: S

Duracién maxima del contrato incluidas las prérrogas: El contrato sera susceptible de prérroga
por sucesivos periodos de un (1) afio, contados de fecha a fecha hasta un maximo de cuatro
(4) prorrogas.

La prorroga, que serd en todo caso expresa, se acordard por el érgano de contrataciéon y sera
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obligatoria para el contratista siempre que su preaviso se produzca con al menos dos (2)
meses de antelacion a la finalizacién del plazo de duracién del contrato.

Responsable propuesta y redaccidon
D2 SARA MANDIA RUBAL

Secretaria técnica

VeBe
D2 Patricia Rodriguez Lega

Directora
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