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ORDEN

MEMORIA POR LA QUE SE PROPONE EL ENCARGO DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL POR LA QUE SE ENCARGA
A LA EMPRESA TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC) EL APOYO, TECNICO Y ADMINISTRATIVO, EN LA GESTION
DOCUMENTAL Y ADMINISTRATIVA DE LAS AREAS DE JUSTICIA GRATUITA Y
GESTION ECONOMICA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

A.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL ENCARGO

A.1.- ANTECEDENTES.

La competencia en materia de asistencia juridica gratuita en la
Comunidad de Madrid se fundamenta en la Ley 1/1996, de 10 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita, que desarrolla el articulo 119 de la
Constitucion Espariola. Esta ley establece el marco general y atribuye a
las Comunidades Autbnomas con competencias en materia de justicia la
gestion del servicio, incluyendo la organizacion del turno de oficio y la
compensacion a abogados y procuradores.

La Comunidad de Madrid, asume esta competencia en virtud del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid (Ley Organica 3/1983), que le
otorga competencias en materia de administracion de justicia.

El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el numero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, atribuye las competencias en
materia de justicia a la Consejeria de Presidencia, Justicia vy
Administracion Local.

El Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local incluye, entre las
competencias de la Direccibn General de Recursos Humanos vy
Relaciones con la Administracién de Justicia, los servicios de custodia y
la gestion de los archivos judiciales; la gestion del pago de las
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indemnizaciones necesarias para el funcionamiento del tribunal del
jurado, actuaciones periciales en juicio, asi como a los testigos en los
distintos procesos judiciales; la gestion de las subvenciones relativas a la
implantacion y prestacion de los servicios de asistencia juridica gratuita
prestados por los colegios de abogados y de procuradores.

La situacion de urgente e inaplazable necesidad de disponer de un apoyo
administrativo y técnico para la gestion de expedientes del Area de
Juridica Gratuita y de Gestion Econémica pivota sobre dos problematicas,
la falta de personal y el alto volumen de gestion documental, concretado
en la necesidad de incorporar a la aplicacion informatica AJGR, de
tramitacién de expedientes de justicia gratuita, una prevision de 60.000
documentos pertenecientes a unos 34.000 expedientes; y la necesidad
de apoyo en la recepcion, valoracion y tramitacion de la documentacion
de la pretension que se solicite en los 110.000 expedientes nuevos que
se reciben cada afo; asi como apoyo en la recepcion, clasificacion, y
puesta a disposicién para su posterior tramitacion, de los documentos
generados por las diferentes unidades dependientes de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de
Justicia, para su posterior tramitacién como gasto del sistema de Caja Fija
en el Area de Gestion Econémica.

Por ello, la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local no
dispone de medios materiales y humanos suficientes para el ejercicio de
las tareas de gestion documental y registro de expedientes descrito, por
lo que es preciso contar con un apoyo de medios externos, tanto técnicos
como administrativos, lo que hace necesario encargar a un medio propio
instrumental el apoyo en la gestidn de esta tramitacion que coadyuve a
una mejora en la gestion y a una reduccion de los plazos de tramitacion.
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A este respecto, la sociedad estatal "Empresa de Transformacion Agraria,
S.A,

S.M.E.M.P." (en adelante TRAGSA) y su filial "Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A., S.M.E., M.P." (en adelante TRAGSATEC), conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 y en la disposicion adicional vigésima cuarta
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tienen la consideracion de medios propios
personificados y servicios técnicos, entre otros, de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades
Autonomas y de las entidades del sector publico dependientes de ellas
que tengan la condicién de poderes adjudicadores, siempre que se
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cumplan los requisitos establecidos en el punto 2° de la letra d) del
apartado 2 del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo
articulo, y estan obligadas a realizar, con caracter exclusivo, los trabajos
que éstos les encarguen en las materias sefaladas en los apartados 4 y
5 de la citada disposicion adicional vigésima cuarta.

Dicho apartado 4 de la disposicion adicional vigésima cuarta define las
funciones a desarrollar por TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, entre las
que se encuentra la planificacion, organizacién, investigacion, desarrollo,
innovacion, gestion, administracion y supervision de cualquier tipo de
asistencias y servicios técnicos en los ambitos de actuacion sefalados en
el apartado anterior, o mediante la adaptacién y aplicacion de la
experiencia y conocimientos desarrollados en dichos ambitos a otros
sectores de la actividad administrativa.

El régimen juridico de la empresa TRAGSA vy sus filiales se encuentra
regulado, ademas de en la disposicion adicional vigésima cuarta de la
LCSP, en el Real Decreto 345/2025, de 22 de abril, por el que se
desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

Asimismo, las actuaciones objeto de este encargo de gestion estan
comprendidas dentro del objeto social de TRAGSATEC vy
especificamente en el articulo 2 h) de sus Estatutos Sociales.

A.2.- OBJETO DEL ENCARGO. ACTIVIDADES A REALIZAR.
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El encargo tiene por objeto prestar apoyo administrativo y técnico a las
tareas relacionadas con el apoyo en la gestidon de expedientes de
Asistencia Juridica Gratuita, y apoyo a los trabajos relacionados con la
gestion documental y registro de expedientes de caracter econémico en
los procedimientos de gestidn y justificacion del gasto del area econdémica
de la citada Direccion General.

TRAGSATEC se obliga al cumplimiento del encargo de acuerdo con las
instrucciones que reciba de la Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracién de Justicia y, en particular, a realizar
las tareas de apoyo de caracter administrativo y técnico que se describen
en la presente memoria en la gestion de gestion de expedientes de
Asistencia Juridica Gratuita y trabajos relacionados con la gestion
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documental y registro de expedientes de caracter econdmico en los
procedimientos de gestion y justificacion del gasto del area econémica.

El presente encargo contiene unicamente un encargo material de las
tareas de apoyo que se describen en la presente memoria,
correspondiendo en todo caso la competencia de las mismas a la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracion de Justicia. El encargo a medio propio personificado no
supone cesion, disposicidn, renuncia, delegacion o menoscabo alguno de
la titularidad de las competencias ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio, atribuidas a las unidades administrativas.

Es responsabilidad de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia o, en su caso, de los 6rganos
competentes de la Comunidad de Madrid, dictar los actos o resoluciones
de caracter juridico que den soporte o0 en los que se integre la concreta
actividad material objeto del presente encargo.

A.3.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente encargo a medio propio queda sometido al régimen juridico
establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP),
y de acuerdo con el citado precepto el encargo no tendra la consideracion
de contrato a los efectos prevenidos en la citada ley.
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Asimismo por aplicacion directa del articulo 3 del Real Decreto 345/2025,
de 22 de abril, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa
de Transformacién Agraria S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E, MP (TRAGSATEC), (en
adelante RD 69/2019), “las relaciones de TRAGSA y su filial
TRAGSATEC con las entidades de las que son medios propios
instrumentales y servicios técnicos tienen naturaleza instrumental y no
contractual, articulandose a través de encargos, por lo que, a todos los
efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado. TRAGSA y
TRAGSATEC estan obligadas a realizar los trabajos y las actividades que
les sean encargados por las entidades a que se refiere el articulo 2.
Dicho art. 2 se refiere a entidades respecto de las que TRAGSA y
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TRAGSATEC tienen la consideracion de medio propio personificado y
servicio técnico.

A.4.- JUSTIFICACION DE ENCARGO COMO MEDIO IDONEO DE GESTION.

.- De conformidad con el articulo 31.1 de la LCSP “las entidades
pertenecientes al sector publico podran cooperar entre si de alguna de
las siguientes formas, sin que el resultado de esa cooperacidén pueda
calificarse de contractual:

a) Mediante sistemas de cooperacion vertical consistentes en el uso de
medios propios personificados en el sentido y con los limites establecidos
en el articulo 32 para los poderes adjudicadores, y en el articulo 33 para
los entes del sector publico que no tengan la consideracion de poder
adjudicador, en el ejercicio de su potestad de auto organizacion, mediante
el oportuno acuerdo de encargo (...)”

Il.- Dispone en concreto el articulo 32 de la LCSP que: “Los poderes
adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa
prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a
ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a
esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la
persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio
propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto
en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos
establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico”.
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lll.- La idoneidad del presente encargo como formula de gestiéon de las
actuaciones incluidas viene motivada por las siguientes circunstancias:

1.- Falta de medios personales v materiales para el desarrollo de las
actividades encargadas.

Dados los fines y objetivos de las tareas relacionadas con la tramitacion
de la pretension de beneficiario de justicia gratuita (art. 32 de la ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita), recepcion y
tramitacion de los multiples documentos relacionados con el
procedimiento de solicitud de documentacion de la pretension que son
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recibidos en soporte papel o en medios electrénicos, documentos que son
remitidos por Letrados, por Tribunales o por beneficiarios de asistencia
juridica gratuita; y que conlleva una gestion documental de prevision de
60.000 documentos pertenecientes a unos 34.000 expedientes y una
recepcion, valoracion y tramitacion de la documentacion de la pretension
que se solicite en los 110.000 expedientes nuevos que se reciben cada
ano, anadido a todo esto los documentos generados por las diferentes
unidades dependientes de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, para su posterior tramitacion
como gasto del sistema de Caja Fija en el Area de Gestidn Econémica,
da como resultado un volumen de actuaciones que provoca que los
medios materiales y personales del centro gestor encargado del
programa, resulten insuficientes para asumir integramente la gestién de
la ejecucion de todas las actuaciones, por lo que se entiende necesaria la
colaboracion mediante encargos a un medio propio habilitado.

2.- Caracter temporal de las actuaciones

Las actuaciones de apoyo que se pretenden realizar en el presente
encargo estan dirigidas a incorporar en la aplicacién informatica AJGR la
citada prevision de 60.000 documentos pertenecientes a unos 34.000
expedientes, apoyo en el registro de 110.000 nuevos expedientes anuales
apoyo en la, recepcion, clasificacion, y puesta a disposicion para su
posterior tramitacién, de los documentos generados por las diferentes
unidades dependientes de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, para su posterior tramitacion
como gasto del sistema de Caja Fija en el Area de Gestién Econémica.
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La temporalidad en la vigencia de las indicadas actuaciones y de las
férmulas de gestion reguladas para su ejecucion, hacen aconsejable
evitar la generacion de una sobredimension de la estructura estable de la
dotacion del centro directivo, que pudiera devenir innecesaria e
inoperativa en sucesivos ejercicios posteriores a la finalizacion de los
programas, si con posterioridad se optara por otras féormulas de gestion
alternativas que no requirieran tales dotaciones, que vendrian a resultar
contrarias a los principios de eficacia eficiencia y contencién
presupuestaria.

En consecuencia, se entiende que se trata de la opcidén mas eficiente,
sostenible y eficaz, acorde al criterio de rentabilidad econémica.


JCSM3
Nota adhesiva
None definida por JCSM3

JCSM3
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JCSM3

JCSM3
Nota adhesiva
Unmarked definida por JCSM3

JCSM3
Nota adhesiva
None definida por JCSM3

JCSM3
Nota adhesiva
MigrationNone definida por JCSM3

JCSM3
Nota adhesiva
Unmarked definida por JCSM3


* &k k Direccion General de Recursos Humanos y
* k& Relaciones con la Administracion de Justicia
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,

c = JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
omunidad

de Madrid

3.- Celeridad en su formalizacion vy flexibilidad en su ejecucién por parte del
medio propio personificado en comparacion con la Administracion.

Como ya se ha sefialado el alto volumen de actuaciones que
simultaneamente se gestionan desde la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, a demanda de
los beneficiarios, requiere plantear una estrategia de gestion que permita
hacer efectivas las actuaciones sin que existan demoras excesivas.

En consecuencia, el encargo a medio propio se concibe como un instrumento
esencial que permita simultanear los esfuerzos de gestion propia del centro
directivo con los propios de la empresa responsable del encargo, consiguiendo asi
reducir los tiempos de respuesta a las demandas de justicia gratuita.

IV- Referencia a la viabilidad del encargo desde la perspectiva de
rentabilidad econémica.

El apartado 7, de la Disposicién Adicional vigésimo cuarta de la LCSP
determina que "el importe de las obras, trabajos, proyectos, estudios y
suministros realizados por TRAGSA y por su filial TRAGSATEC se
determinara aplicando a las unidades directamente ejecutadas por el
medio propio las tarifas correspondientes y, en la forma que
reglamentariamente se determine, atendiendo al coste efectivo soportado
por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se
subcontraten con empresarios particulares.

Dichas tarifas se calcularan de manera que representen los costes reales
de realizacion y su aplicacién a las unidades producidas servird de
justificante de la inversion o de los servicios realizados directamente por
el medio propio.
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La elaboraciéon y aprobacion de las tarifas se realizard por las
Administraciones de las que el grupo es medio propio personificado, con
arreglo al procedimiento establecido reglamentariamente”.

La referencia a la justificacion de la rentabilidad econémica del encargo
ha de entenderse referida a lo que establece el articulo 86 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun
el cual:
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“1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser
consideradas medios propios y servicios técnicos de los poderes
adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la
consideracion de poder adjudicador cuando cumplan las condiciones y
requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Tendran la consideracion de medio propio y servicio técnico cuando se
acredite que, ademas de disponer de medios suficientes e idoneos para
realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su
objeto social, de acuerdo con su norma o0 acuerdo de creacion, se dé
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opcion mas eficiente que la contratacién publica y resulta
sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica.

b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia
en la necesidad de disponer de los bienes 0 servicios suministrados por
el medio propio o servicio técnico.

Formard parte del control de eficacia de los medios propios y servicios
técnicos la comprobacién de la concurrencia de los mencionados
requisitos.

En la denominacion de las entidades integrantes del sector publico
institucional que tengan la condiciébn de medio propio debera figurar
necesariamente la indicacién «Medio Propio o su abreviatura «M.P.».
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3. En el supuesto de creacion de un nuevo medio propio y servicio técnico
deberd acompafarse la propuesta de declaracibn de una memoria
justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior y que, en
este supuesto de nueva creacion, deberd ser informada por la
Intervencion General de la Administracion del Estado”.

Ahora bien, ha de tenerse en cuenta que conforme al tenor literal del
articulo 86.2 de la LRJSP, los requisitos alli exigidos lo son para la
creacion de los medios propios personificados, pero no para la realizacion
de encargos. Es decir, que para cada encargo no resulta necesario
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justificar la mayor eficiencia del mismo frente a la contratacién publica en
términos de rentabilidad econémica, sino que estos son requisitos que se
exigen para la creacién de un medio propio personificado.

En efecto, de la lectura del articulo 86.2 de la LRJSP se desprende que
la justificacion de la mayor eficiencia del encargo frente a la contratacion
publica, o de la concurrencia de razones de seguridad o urgencia a las
que se alude, de forma alternativa, en el articulo 86.2 de LCSP, aparece
referida al momento previo de la creacién del medio propio, sin que resulte
exigible que una u otra circunstancia se acredite en cada encargo singular
que se confiera al medio propio, siendo asi que los requisitos de los
encargos concretos que se efectien a los medios propios se regulan en
el articulo 32.6 de la LCSP, que nada dice al respecto.

V- Referencia a la no atribucion a TRAGSATEC de la condicion de
Entidad Colaboradora.

El presente encargo se hace al considerar a TRAGSATEC medio propio
y sin atribuirle la condicion de Entidad Colaboradora, al no estar previsto
que realice la funcion de entrega y distribucion de fondos publicos a los
beneficiarios.

A.5.- IDONEIDAD DE ENCARGO A TRAGSATEC.

El encargo a la TRAGSATEC se propone en atencion a la consideracion
de la citada empresa como medio propio instrumental y servicio técnico
de la Comunidad de Madrid, por aplicacion expresa de lo dispuesto en la
Disposicién adicional vigésima cuarta, apartado segundo, de la LCSP, y
en el articulo 2.1 del Real Decreto 345/2025.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La idoneidad del encargo por razon del objeto de la actuacion queda
acreditada por aplicacion del objeto social relacionado en el articulo 2 h)
de los Estatutos de TRAGSA, y el apartado 4 de la Disposicion adicional
vigésima cuarta de la LCSP, que sefala las funciones que TRAGSA vy
TRAGSATEC pueden prestar por encargo a las entidades de las que son
medio propio, en los siguientes términos:

“a) La realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion
de servicios agricolas, ganaderos, forestales, de desarrollo rural, de
conservacion y proteccion del medio natural y medioambiental, de
acuicultura y de pesca, asi como los necesarios para el mejor uso y
gestion de los recursos naturales. Igualmente podran llevar a cabo la
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realizacion de todo tipo de actuaciones para la mejora de los servicios y
recursos publicos, siempre y cuando no impliqguen el ejercicio de
autoridad inherente a los poderes publicos incluida la ejecucion de obras
de conservacion o enriquecimiento del Patrimonio Histérico Espafiol en el
medio rural, al amparo de lo establecido en el articulo 68 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histoérico Espafiol.

b) La actividad agricola, ganadera, animal, forestal y de acuicultura 'y
la comercializacion de sus productos, la administracion y la gestion de
fincas, montes, centros agrarios, forestales, medioambientales o de
conservacion de la naturaleza, asi como de espacios y de recursos
naturales.

C) La promocién, investigacion, desarrollo, innovacién, y adaptacion
de nuevas técnicas, equipos y sistemas de caracter agrario, forestal,
medioambiental, de acuicultura y pesca, de proteccion de la naturaleza y
para el uso sostenible de sus recursos.

d) La fabricacion y comercializacion de bienes muebles para el
cumplimiento de sus funciones.

e) La prevencion y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales
y animales y contra los incendios forestales, asi como la realizacion de
obras y tareas de apoyo técnico de caracter urgente.

f) La financiacion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, de la construccion o de la explotacion de
infraestructuras agrarias, medioambientales, y de equipamientos de
nacleos rurales, del desarrollo de sistemas informaticos, sistemas de
informacion frente a emergencias y otros analogos, asi como la
constituciéon de sociedades y la participacion en otras ya constituidas, que
tengan fines relacionados con el objeto social de la empresa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

s)) La planificacion, organizacion, investigacion, desarrollo,
innovacion, gestién, administracién y supervision de cualquier tipo de
servicios ganaderos, veterinarios, de seguridad y sanidad animal y
alimentaria.
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h) La recogida, transporte, almacenamiento, transformacion,
valorizacion, gestion y eliminacion de productos, subproductos y residuos
de origen animal, vegetal y mineral.

)] El mantenimiento, el desarrollo, la innovacién y la adaptacion de
equipos y sistemas informaticos que den soporte a las diferentes
administraciones.

)] La realizacién de tareas para las que se le requiera por la via de la
urgencia o de emergencia, o0 actividades complementarias o accesorias
a las citadas anteriormente.

TRAGSA vy su filial TRAGSATEC también estaran obligadas a satisfacer
las necesidades de las entidades del sector publico de las que son medios
propios personificados en la consecucion de sus objetivos de interés
publico mediante la realizacion, por encargo de los mismos, de la
planificacion, organizacion, investigacion, desarrollo, innovacion, gestion,
administracion y supervision de cualquier tipo de asistencias y servicios
técnicos en los ambitos de actuacion sefialados en el apartado anterior,
o mediante la adaptacién y aplicacion de la experiencia y conocimientos
desarrollados en dichos ambitos a otros sectores de la actividad
administrativa.

Asimismo, TRAGSA y su filial TRAGSATEC estaran obligadas a participar
y actuar, por encargo de las entidades del sector publico de las que son
medios propios personificados, en tareas de emergencia y proteccion civil
de todo tipo, en especial, la intervencion en catastrofes medioambientales
0 en crisis 0 necesidades de caracter agrario, pecuario o ambiental; a
desarrollar tareas de prevencion de riesgos y emergencias de todo tipo;
y a realizar actividades de formacion e informacion publica en supuestos
de interés publico y, en especial, para la prevencién de riesgos,
catastrofes o emergencias.”

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Dado que en el momento actual no se dispone de los recursos necesarios
de plantilla, se ha valorado la conveniencia de encargar a TRAGSATEC
un apoyo en la gestidn, debido a la experiencia acumulada que la citada
empresa publica tiene con las Administraciones Publicas v,
concretamente, con otras Consejerias de la Comunidad de Madrid.
Acredita una amplia experiencia en la realizacion de tareas de apoyo
administrativo a la gestion de diferentes tipos de ayudas publicas, por lo
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que se entiende que TRAGSATEC tiene experiencia suficiente que puede
ser adaptada y aplicada a la concreta tarea que se pretende encargar a
través de este expediente.

TRAGSATEC, ademas de la experiencia que atesora, ha realizado
actuaciones de la misma naturaleza en diversas Consejerias de la
Comunidad de Madrid.

B.- MEMORIA TECNICA DEL ENCARGO.

B1. NORMATIVA APLICABLE. DESCRIPCION TECNICA DE LOS
TRABAJOS A REALIZAR.

1. OBJETO

A la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, a través
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracion de Justicia, le corresponde la gestion de expedientes de
Asistencia Juridica Gratuita, relacionados con el procedimiento de
solicitud de documentacion de la pretension (art. 32 de la ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita).

Constituye el objeto de presente encargo el apoyo a las tareas
relacionadas con el apoyo en la gestién de expedientes de Asistencia
Juridica Gratuita, y apoyo a los trabajos relacionados con la gestion
documental y registro de expedientes de caracter econémico en los
procedimientos de gestion y justificacion del gasto del area econdémica de
la citada Direccion General.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

De conformidad con el articulo 16, aptdos. d), e) y f) del Decreto 229/2023,
de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia vy
Administracion Local, la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracién de Justicia asume la competencia en
materia de servicios de custodia y la gestion de los archivos judiciales,
gestion del pago de las indemnizaciones necesarias para el
funcionamiento del tribunal del jurado, actuaciones periciales en juicio, asi
como a los testigos en los distintos procesos judiciales; y gestion de las
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subvenciones relativas a la implantacion y prestacion de los servicios de
asistencia juridica gratuita prestados por los colegios de abogados y de
procuradores.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR.
TRAGSATEC se obliga al cumplimiento del encargo de acuerdo con las

instrucciones que reciba de la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracion de Justicia.

2.1. Las actividades a realizar para el apoyo en la gestion de expedientes de Asistencia
Juridica Gratuita, seran las siguientes:

1.

Registro de expedientes.

Los expedientes llegan en papel o estan colgados en la aplicacion informatica
AJGR, de gestién de los expedientes.

Las tareas consistiran en verificar el cumplimiento de una serie de requisitos en la
cumplimentacion de la solicitud (que esté correctamente firmada y que no falte
documentacion esencial), para después proceder a su registro seleccionando, en
la aplicacion informatica, la opcidn de registrar expediente o, en su caso, rechazar
expediente. Tras el registro del expediente, este queda aceptado en la aplicacion,
recibe un numero y queda preparado para pasar a la fase de tramitacion que llevan
a cabo los funcionarios.

Colaboracion con Dpto. Documentacion de la pretension.

El trabajo consistira en la recepcién y tramitacion de los documentos relacionados
con el procedimiento de solicitud de documentacion de la pretension (art. 32 de la
ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita). Esos documentos
pueden estar en soporte papel o en medios electronicos. Son documentos remitidos
por Letrados, por Tribunales o por beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Los documentos recibidos, se cargan en la aplicacion informatica AJGR y ésta
genera escritos que deben ser enviados a sus destinatarios. También se utilizan
ficheros Excel, para el seguimiento de la actividad que se va desarrollando.

Traslado de documentos digitales de un archivo virtual a sus expedientes en la
aplicacion AJGR.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Las tareas consistiran en la incorporacion de documentos digitales alojados en un
archivo virtual en red, a los expedientes de asistencia juridica gratuita en la
aplicacién informatica AJGR.

Los documentos se encuentran ya clasificados en el archivo virtual.

- Se debera conocer someramente los diferentes tipos de documentos que
integran un expediente de asistencia juridica gratuita, para verificar que el
documento es correcto y corresponde al expediente de destino, y al bloque
apropiado.

- Se verificara que el nombre del documento o archivo es correcto y acorde con
la nomenclatura definida. En su caso se modificara el nombre.

- Se debera incorporar al expediente, a través de la aplicacion informatica AJGR

4. Otras tareas de apoyo en el procesamiento de datos, documentos y archivos en
relacidon con la tramitacidn de expedientes de asistencia juridica gratuita.
A modo de ejemplo se pueden detallar: la grabacion, en la aplicaciéon AJGR, de
Autos procesales, de prueba de entrega electronica de envios, etc. o el escaneado
de documentos que se encuentran en papel.

La tramitacion de los procedimientos administrativos, en cuanto constituyen la actividad
indispensable, técnica y ordinaria de las Administraciones queda reservada para los
funcionarios publicos. La adecuacién del objeto social de TRAGSATEC es la realizacion
de funciones de asistencia y apoyo en la gestion de expedientes administrativos, por lo
que, en ningun caso, su realizacion entrana el ejercicio de potestades publicas.

2.2. Las actividades a realizar para el apoyo a los trabajos relacionados con la gestion
documental y registro de expedientes de caracter econémico en los procedimientos de
gestion y justificacion del gasto del area econdémica, seran las siguientes:

1. Apoyo en la gestion del procedimiento administrativo del Area de Gestién

Econdmica, que requiere el manejo de diferentes aplicaciones informaticas como
hojas de calculo y procesadores de texto.
El trabajo consiste en la recepcioén, clasificacion, y puesta a disposicion para su
posterior tramitacion, de los documentos generados por las diferentes unidades
dependientes de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracion de Justicia que, con sus actuaciones y funcionamiento ordinario,
generan un gasto que debe ser acometido por el sistema de Caja Fija en el Area
de Gestion Econdmica.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Una parte de la documentacién es generada en los Juzgados en soporte papel, por
lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicha
documentacion debe ser digitalizada para formar parte de un expediente
administrativo electronico. Este proceso de digitalizacion y configuracion del
expediente conlleva el manejo de aplicaciones que van mas alla de una “suite”
como Office o similar, pues dicha informacién debe clasificarse y, de dicha
documentacion, deben extraerse los datos necesarios para posteriormente
proceder al pago (actuacion que queda reservada para los funcionarios publicos).

Otra parte de la documentacion se recibe de forma telematica, bien a
través del registro electronico unico de la Comunidad de Madrid, bien por
correo electrénico, por lo que dicha documentacion también requiere de
procesos auxiliares de tratamiento y manejo de aplicaciones propias de
la Comunidad de Madrid, para poder llegar a la misma finalidad anterior
del pago

3. CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.
3.1 Lugar de ejecucion de los trabajos y herramientas de gestion

Dada la naturaleza de las prestaciones a realizar, se justifica que el personal de
TRAGSATEC prestara sus servicios de manera presencial en las dependencias de la
Direccion General de RR.HH. y Relaciones con la Administraciéon de Justicia sita en la
Calle General Peron, numero 38 (28020 Madrid). El personal de TRAGSATEC ocupara
espacios de trabajo diferenciados del personal propio de la Comunidad de Madrid,
correspondiéndole también a TRAGSATEC velar por el cumplimiento de esta obligacion.
Dada la naturaleza de los trabajos a realizar se justifica que la entidad podra utilizar las
aplicaciones informaticas proporcionadas por la Direccion General de RR.HH. y
Relaciones con la Administracién de Justicia, tales como, AJGR, EREG y NEXUS. En
tales casos se habilitaran login de caracter externo a este personal.

TRAGSATEC se compromete a ajustar el horario de prestacion de servicios a los horarios
de apertura y/o funcionamiento del centro de trabajo sin que esto suponga una injerencia
en el poder de direccion y organizacion de la empresa. En todo caso, debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el apartado “Medios humanos y materiales”.

3.2 Prevision de actuaciones.

Area de Justicia Gratuita:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Gestidon documental.
Incorporar a la aplicacion informatica AJGR, de tramitacion de expedientes de justicia
gratuita, una prevision de 60.000 documentos pertenecientes a unos 34.000 expedientes.

Apoyo en la recepcion, valoracion y tramitacion de la documentacion de la pretension que
se solicite en los 110.000 expedientes nuevos que se reciben cada afio.

Reqistro de expedientes.
Apoyo en el registro de esos110.000 expedientes.

La dedicacién en el apoyo a estas actividades del Area de Justicia Gratuita es de 4
auxiliares administrativos.

Area de Gestién Econdmica:

Apoyo en la, recepcion, clasificacion, y puesta a disposicion para su posterior tramitacion,
de los documentos generados por las diferentes unidades dependientes de la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracién de Justicia, para su
posterior tramitacion como gasto del sistema de Caja Fija en el Area de Gestién
Econdmica.

La dedicacién en el apoyo a estas actividades del Area de Gestién Econémica es de 3
auxiliares administrativos.

3.3 Informacion a la Administracion.

Durante todo el tiempo que dure la actividad, TRAGSATEC facilitara a la Administracion
cuanta informacion solicite relativa a la evolucién de los trabajos, asi como un parte diario
con todas las incidencias que se produzcan en el desarrollo de aquellos, a fin de lograr la
resolucion de las mismas lo mas rapidamente posible.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Asi mismo, TRAGSATEC dara cuenta a la direccion de los trabajos de las altas y bajas
del personal que se encuentre trabajando en el proyecto.

4. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES.

4.1. Medios humanos

Los medios humanos que sea preciso contratar para la ejecucion del objeto del presente
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encargo seran por cuenta de TRAGSATEC, siendo de su exclusiva responsabilidad el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia laboral, de Seguridad Social y de
prevencion de riesgos laborales, sin que en ningun caso exista vinculacién alguna de este
personal con la Administracion.

En ningun caso, la existencia de este encargo supone relacion laboral alguna entre la
empresa adjudicataria o su personal y la Comunidad de Madrid. Dicho personal dependera
exclusivamente de TRAGSATEC, teniendo ésta todos los derechos y deberes inherentes
a su condicién de empresario en relaciéon con el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales.

En todo caso, las bajas de personal deberan ser sustituidas en el minimo tiempo posible.

Todo el personal realizara jornada completa de 37,5 horas semanales (7:40 en jornada de
invierno y 7:00 en jornada de verano), siempre bajo la facultad propia de TRAGSATEC en
el establecimiento de turnos y jornadas, no vinculadas al personal propio de la
Administracion.

Ninguna de las actuaciones a desempefar entrafia el ejercicio propio de funciones propias
de la Direccion General.

Para el cumplimiento del objeto del encargo en relacion con la dotacion de personal, sera
la siguiente:

e Un Jefe de proyecto, responsable del proyecto con titulacion universitaria provisto
de teléfono movil. Debera ser la misma persona durante toda la ejecucion del
encargo. El Jefe de proyecto designado por TRAGSATEC tendra las siguientes
obligaciones:

a) Actuar como interlocutor de TRAGSATEC frente a la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, canalizando la
comunicacién entre TRAGSATEC vy el personal integrante del equipo de trabajo
adscrito al encargo, de un lado, y la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, de otro lado, en todo lo relativo a las
cuestiones derivadas de la ejecucion del encargo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

b) Realizar el seguimiento del encargo y supervisar el correcto desempeiio del
mismo.

e Un Titulado medio o grado de 5 a 10 afios de experiencia, con las siguientes
funciones:
- Apoyo diario al Jefe de proyecto en sus tareas de seguimiento del encargo
y supervision del correcto desempeio del mismo con especial relevancia en:
= Apoyo en la supervision técnica de los trabajos.
= Apoyo en la supervision de la Calidad de las tareas encomendadas.
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= Apoyo en la realizacion de informes y tramites propios del encargo.

e Siete Auxiliares Administrativos, con las siguientes funciones:
- apoyo administrativo relacionado con la tramitacion administrativa de toda la
documentacion generada, grabacion de datos, recepcion, clasificacion,

registro e incorporacion a las aplicaciones informaticas.

El personal necesario para la ejecucion de los servicios descritos en el presente encargo
dependera exclusivamente de TRAGSATEC, quien tendra a todos los efectos la condicion
de empleador; no pudiendo dicho personal recibir érdenes directas de la Direccion General
de RR.HH. y Relaciones con la Administracién de Justicia.

El personal empleado por TRAGSATEC no tendra usuario de correo electronico bajo
extensiones que supongan relacion oficial con la Administracion. Para la asignacion de
usuario y/o cuenta de correo para la ejecucion del encargo, previa autorizacion de la
Direccion General de RR.HH. y Relaciones con la Administracion de Justicia, se le
asignara un perfil de acceso y/o cuenta de correo ajustado a las necesidades de su
actividad.

Todo el personal de TRAGSATEC debera estar identificado con distintivos propios de
la empresa durante el desarrollo de sus actividades.
4.2. Medios materiales

Todos los equipos y material informatico que TRAGSATEC destinara a las tareas descritas
en el apartado 2 de esta memoria, seran los siguientes:

¢ Un Ordenador estandar monitor 23" (Cédigo M08004 de las tarifas publicadas por
TRAGSATEC) a disposicion del Jefe de proyecto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

e Tres Escaneres color y b/n A4 c/alimentador de hojas y bandeja de exploracion
(Cdédigo P27010 de las tarifas publicadas por TRAGSATEC)

¢ Dos teléfonos moviles, uno a disposicion del titulado medio o grado de 5 a 10 afios
de experiencia; y otro a disposicion de los auxiliares administrativos.

En su caso, el material de oficina (material de papeleria, téner para impresoras, etc.), y

resto de equipos y material informatico necesario para realizar los trabajos sera por cuenta
de la Administracion.

5. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.
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Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o
complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente encargo y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier
informacion a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este
encargo, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente encargo queda sometido a la normativa
anteriormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos
en el Anexo | del presente encargo.

B.2.- COORDINADOR REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
GENERAL.

La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracion de Justicia designara a un técnico como coordinador
representante de la misma, para la coordinacion administrativa de la
actuacion del presente encargo, de entre el personal al servicio del Centro
Directivo.

TRAGSATEC realizara sus actuaciones conforme al documento de
definicion que el érgano que efectua el encargo le facilite, y siguiendo las
indicaciones del coordinador representante designado para la actuacion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Elimporte de los trabajos realizados en cada periodo, una vez se apruebe
su valoracién, sera abonado por el 6rgano que efectua el encargo a
TRAGSATEC en el plazo de los treinta dias siguientes a la fecha de la
aprobacion de la certificacion o documento que acredite la realizacion
total o parcial de la actuacion de que se trate.

B.3.- INICIO DE LAS ACTUACIONES Y DURACION DEL ENCARGO.
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El plazo de ejecucién del encargo sera de 9 MESES. Este plazo se iniciara
a partir del dia siguiente de la notificacion a TRAGSATEC de la orden de
encargo.

El plazo de ejecucion del encargo podra ser objeto de prérroga con
anterioridad a su vencimiento, por un periodo de 9 MESES. La duracién
maxima del encargo sera, incluida la opcion de prorroga, de 18 MESES.

El encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico,
sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran
en ejecucion en el momento de la resolucion.

B.4.- MODIFICACION DEL ENCARGO.

El presente encargo podra modificarse por la Consejeria de Presidencia,
Justicia y Administracion Local, a propuesta de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia,
cuando resulte necesario para la mejor realizacién de su objeto, en los
términos legalmente previstos.

B.5.- SUBCONTRATACION.

La empresa TRAGSATEC debera ejecutar directamente las actividades
encomendadas, no pudiendo subcontratar con terceros la realizacién total
o parcial de las mismas.

B.6.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El personal necesario para la ejecucion de los servicios descritos en el
presente encargo dependera exclusivamente de TRAGSATEC, quien
tendra a todos los efectos la condicion de empleador, con todos los
derechos y obligaciones inherentes a esta condicién con arreglo a la
legislacion vigente, sometiéndose en todo momento dicho personal a las
instrucciones y 6rdenes de TRAGSATEC a través del Responsable del
encargo.

La empresa TRAGSATEC sera responsable respecto de su personal del
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales vigente en el momento de realizar la prestacion.

B.7.- COMPROMISOS DE USO DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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TRAGSATEC, como consecuencia de la prestaciéon de los servicios
encargados tendra acceso a datos relativos a expedientes de justicia
gratuita, que puntualmente pueden incluir datos de caracter personal.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que tuviera que
efectuarse con motivo del desarrollo y ejecucion de los trabajos
encargados debera realizarse respetando lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el resto de normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal vigente en cada momento.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada normativa de proteccién de
datos de caracter personal, se establecen las siguientes condiciones:

a) El tratamiento se limitara a las actuaciones que resulten necesarias
para prestar el servicio encomendado.

b) TRAGSATEC se compromete a no realizar ningun otro tratamiento
sobre los datos ni a aplicar o utilizar los datos con una finalidad distinta a
la del presente encargo.

c) TRAGSATEC, en caso de utilizar ficheros que contengan datos
personales relacionados con las actuaciones encomendadas, estara
obligada a adoptar las medidas de seguridad que resulten necesarias,
conforme a las exigidas en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679
del parlamento europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

d) Una vez concluida la prestacion, los datos de caracter personal
deberan ser devueltos a la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia, al igual que cualquier
soporte o documentos en que conste algun dato de caracter personal
objeto del tratamiento.

e) TRAGSATEC no podra destinar los datos facilitados para ninguna
otra finalidad mas alld de las estrictas actuaciones que resulten
necesarias para prestar el servicio encargado.

B.8.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
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En todo lo no previsto en la Orden de encargo y documentos anexos se
aplicara, analégicamente, lo dispuesto en la normativa de contratacion
publica para resolver las dudas y lagunas que surjan con relacion a las
incidencias de caracter técnico que se planteen en la ejecucion del
encargo realizado. En ningun caso seran de aplicacion los aspectos que,
por su propia naturaleza, sean incompatibles con el caracter instrumental
de la relacion.

En todo caso, las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del encargo seran resueltas de forma ejecutiva
por el érgano competente para dictar la orden de encargo.

B.9.- RESOLUCION ANTICIPADA.

El presente encargo podra finalizar anticipadamente por razones de
interés publico debidamente justificadas, mediante orden de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracion Local, sin perjuicio de la
continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en
el momento de la resolucion.

B.10.- PUBLICACION EN EL PERFIL DEL CONTRATANTE.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32.6 y 63.6 LCSP y 7.3
del RD 345/2025, de 22 de abril, por el que se desarrolla el régimen
juridico de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC), la formalizacién de los encargos a medios propios
cuyo importe sea superior a 50.000,00 €, IVA excluido, seran objeto de
publicacion en el Portal de Contratacion de la Comunidad de Madrid,
apartado “Perfil de Contratante”, subapartado “Medios propios
personificados”.

La informacion relativa a los encargos de importe superior a 5.000,00 €
debera publicarse al menos trimestralmente con el contenido minimo al
que se refiere el citado apartado del articulo 63 LCSP.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Consta la publicacion de la condicion que ostenta TRAGSA como medio
propio personificado de la Comunidad de Madrid en el Perfil de
Contratante, asi como sus Estatutos, donde se reconoce su condicion de
medios propios y se precisa el régimen juridico y administrativo de los
encargos que se les pueden conferir.

B.11.- RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.
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Este encargo, que pone fin a la via administrativa, es susceptible de
recurso especial en materia de contratacion, en el plazo de quince dias
habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se remita la
notificacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante el Tribunal
Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, o
bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los
articulos 44 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun; y articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

B.- MEMORIA ECONOMICA DEL ENCARGO.

1.- OBJETO.

Esta memoria tiene por objeto determinar las tareas a llevar a cabo en
relacion con el encargo de apoyo en la gestibn documental y
administrativa a realizar por la empresa TRAGSATEC,S.A. y las
condiciones de ejecucion del encargo a realizar por la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local, en concreto por la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de
Justicia, con el fin de dar apoyo a las gestiones relacionadas con la
gestion documental y registro de expedientes de documentos en el
procedimiento de solicitud de documentacién de Asistencia Juridica
Gratuita, y apoyo a los trabajos relacionados con la gestién documental y
registro de expedientes de caracter econdémico en los procedimientos de
gestion y justificacion del gasto del area econdmica de la citada Direccion
General.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Este apoyo técnico serarealizada por TRAGSATEC, S.A., de conformidad
con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
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Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014., y en lo dispuesto en el Real
Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen
juridico de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).

Para la determinacién del importe del encargo, hay que tener en cuenta
las tarifas aplicables a estas actuaciones que se encuentran establecidas
en la Resolucion de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que
se publica el Acuerdo de la Comisién para la determinacion de tarifas de
Tragsa, por el que se aprueban las tarifas 2025 aplicables a las
actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades
respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio
personificado y servicio técnico en los términos previstos en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan
los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en
actuaciones no sujetas a impuestos.

Las tarifas aplicables a estas actuaciones, incluyen los porcentajes de
costes indirectos y gastos generales y los nuevos coeficientes de
recuperacion de impuestos aplicables al encargo no sujetas al Grupo
TRAGSA.

De conformidad con el articulo 7, apartado 8°, letra c) de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, Reguladora del Impuesto sobre el Valor Ahadido
(IVA), no estan sujetas a dicho impuesto los servicios prestados en virtud
de encargos ejecutados por las entidades del sector publico que ostenten,
de conformidad con el articulo 32 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, la condicién de medio propio personificado
del poder adjudicador que haya ordenado el encargo en los términos de
dicho articulo 32. En consecuencia, el presente encargo no esta sujeto al
IVA, circunstancia ya tenida en cuenta en el célculo de las tarifas de
TRAGSATEC.

2.- PRESUPUESTO DEL ENCARGO Y VALORACION ECONOMICA.

La presente valoracion econdmica se efectua en relacion con las actividades a realizar por la
empresa TRAGSATEC, S.A., los perfiles del personal necesarios para el desempefo de las
actividades encargadas, el plazo de ejecucién y los recursos humanos necesarios para alcanzar el
objetivo propuesto.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Para la determinacién del importe del encargo, hay que tener en cuenta las tarifas aplicables a estas
actuaciones que se encuentran establecidas en la Resolucion de 24 de abril de 2025, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacién de tarifas de
Tragsa, por el que se aprueban las Tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa
y Tragsatec (BOE de 29 de abril de 2025).

En relacion con las tarifas publicadas por el grupo TRAGSA y sus filiales para Trabajos de
Consultoria y Asistencia Técnica, los recursos técnicos y humanos necesarios para el desarrollo de
los trabajos descritos, se destinaria a realizar actividades para el apoyo a las gestiones relacionadas
con la gestion documental y registro de expedientes de documentos en el procedimiento de solicitud
de documentacion de Asistencia Juridica Gratuita, y apoyo a los trabajos relacionados con la gestion
documental y registro de expedientes de caracter econdmico en los procedimientos de gestion y
justificacion del gasto del area econdmica de la citada Direccion General. En concreto, incorporar a
la aplicacion informatica AJGR, de tramitacion de expedientes de justicia gratuita, una prevision de
60.000 documentos pertenecientes a unos 34.000 expedientes, apoyo en la recepcién, valoracion
y tramitacién de la documentacion de la pretensién que se solicite en los 110.000 expedientes
nuevos que se reciben cada afio; y apoyo en el registro de esos 110.000 expedientes. Por otras
parte, recepcion, clasificacion, y puesta a disposicion para su posterior tramitacion, de losg
documentos generados por las diferentes unidades dependientes de la Direccion General de§
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia que, con sus actuaciones y
funcionamiento ordinario, generan un gasto que debe ser acometido por el sistema de Caja Fija en
el Area de Gestion Econémica.
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Para determinar el precio del vigente encargo, hay que tener en cuenta, en funcién de las tarifas
aprobadas y actualizadas, la hora de trabajo de cada operario destinado al cumplimiento de
encargo.
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La autenticidad de este documento se pued:

https://gestiona.
mediante el s

El desarrollo de los trabajos, habra de realizarse por el siguiente personal, plazo e importe:

2.1 Desde el 1 de diciembre de 2025 y hasta el 30 de agosto de 2026, quedando configurado el
encargo de la siguiente manera:

e Jefe de proyecto.: 1
e Titulado medio o grado de 5 a 10 afios de experiencia: 1
e Auxiliar Administrativo: 7

Precio SBSHEE NUmero Costes
COORDINACION Y SEGUIMIENTO Cédigo |Unidad . directos . .
unitario unidad unidades| directos
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*******

Comunidad

de Madrid

Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones con la Administracion de Justicia
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Jefe de Proyecto 003025 | hora 46,86 46,86| 182,25 8.540,24
Ordenador estandar monitor 23" MO08004 | hora 0,13 0,13| 182,25 23,69
TOTAL 8.563,93
Precio Costes Numero Costes
JEFATURA DE EQUIPO Cdodigo | Unidad o directos . .
unitario . unidades| directos
unidad
Titulado medio o grado de 5 a 10 afios de
experiencia 003088 | hora 24,72 24,72 | 1.215,00| 30.034,8
TOTAL 30.034,8
o Precio Costes Numero Costes
APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION Cdédigo |Unidad . directos . .
unitario . unidades| directos
unidad
Auxiliar Administrativo 001012 | hora 21,77 21,77 | 8.505,00| 185.153,85
TOTAL 185.153,85
Precio Costes Numero Costes E
MEDIOS AUXILIARES Cdédigo |Unidad L. directos . . g
unitario ) unidades| directos
unidad 4
Telefonia movil (mes) PUOO1 mes 30,00 30,00 18,00 540,005
Escaner colory b/n A4 c/alimentador de E
hojas y bandeja de exploracion P27010 ud. 428,27 428,27 3,00 1.284,813
TOTAL 1.824,81;
(A) COSTES DIRECTOS TOTALES 225.577,39 :
(B) % Costes Indirectos (s/A) 4,15%| 9.361,46 B
(C) % Gastos Generales (s/A+B) 4,57%| 10.736,71
(D)TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL
(A+B+C) 245.675,56
(E) IVA (s/D) 0,00% 0,00
(F) TOTAL PRESUPUESTO (D+E) 245.675,56

1.2 Conforme con los anteriores parametros, y las tarifas sefaladas (que se recogen en los
siguientes cuadros), el importe maximo del encargo seria de 245.675,56 €.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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En base al plazo de ejecucidn, el presupuesto se distribuye para cada uno de los ejercicios de la
siguiente manera:

Ao 2026: 245.675,56 €

El cémputo anual en TRAGSATEC es de 1.620 horas laborales, 135 h./mes de media.

3.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El presente encargo se financiara con cargo a al subconcepto 22709 del
Programa 112B, del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid
que gestiona esta Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracion de Justicia.

4.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del encargo sera de 9 MESES. Este plazo se iniciara
a partir del dia siguiente de la notificacion a TRAGSATEC de la orden de
encargo.

El plazo de ejecucion del encargo podra ser objeto de prérroga con
anterioridad a su vencimiento, por un periodo de 9 MESES. La duracién
maxima del encargo sera, incluida la opcion de prorroga, de 18 MESES.

El encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico,
sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran
en ejecucion en el momento de la resolucion.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

5.- DISTRIBUCION DE ANUALIDADES.
Dada la fecha prevista de inicio de las actuaciones y duracion del encargo,
se prevé la necesidad de comprometer anualidades futuras.

El desglose del presupuesto se distribuye para cada uno de los ejercicios
de la siguiente manera:

ANUALIDAD | IMPORTE PERIODO
2025 0€
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agosto de 2026.

2026 245.675,56 € Del 01 de diciembre de 2025 al 30 de

245.675,56 €

6.- SUJECION DEL ENCARGO AL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.

Las tarifas establecidas para los trabajos objeto del presente encargo no
se encuentran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afadido por aplicaciéon
de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre,
del Impuesto sobre el Valor Aiadido, de acuerdo con la redaccioén dada a
consecuencia de la modificacion efectuada por la disposicion final 10.1 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

7.- ABONO DE LOS TRABAJOS.

El articulo 9.1 y 9.3, respectivamente, del RD 69/2019, de 15 de febrero,
por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC)
contemplan que TRAGSA y su filial TRAGSATEC realizaran sus
actuaciones conforme a los documentos a los que se refiere el articulo 7,
constatandose el cumplimiento del encargo y, cuando proceda, la
recepcion de la prestacion, segun los términos del articulo 210 de la
LCSP.

El pago del precio se abonara en pagos mensuales al vencimiento de
cada mes natural, mediante certificacién de conformidad con las unidades
ejecutadas, con expresion de las realizadas desde su comienzo y su
correspondiente valoracion segun los importes unitarios desglosados en
el presupuesto del encargo.

Junto a la factura mensual se acompanara de una certificacion por los
trabajos realizados.

El pago correspondiente a la ultima mensualidad se abonara una vez
finalizado el encargo y realizada la correspondiente comprobacion de la
liquidacion del encargo.

8.- LIQUIDACION DEL ENCARGO.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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Se efectuara previa comprobacion por el Coordinador representante de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la

Administracion de Justicia de los trabajos efectivamente realizados por
TRAGSATEC.

En caso de considerarse por parte del Coordinador la finalizacion de los
trabajos antes de la fecha final del encargo, se comunicara esta
circunstancia a TRAGSATEC, con un mes de antelacién, resolviéndose
el presente encargo.

Para la liquidacién de los costes del encargo, se certificaran las horas
realizadas por las personas asignadas en cada categoria profesional,
valorandose mediante la aplicacion de los precios unitarios fijados en el
encargo.

Finalizada la actuacion se realizara el reconocimiento y comprobacion de
los trabajos realizados, procediéndose a su certificacion y valoracién en
los términos sefalados anteriormente.

En Madrid, a fecha de firma
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Firmado digitalmente por: ALONSO BERNAL ALEJANDRA
Fecha: 2025.11.25 14:08

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Fdo.: Alejandra Alonso Bernal
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