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Expediente: 1 78/2025 (A/SU M_037322/2025) se han ocultado los datos personales protegidos y
los cédigos que permitirian acceder al original

D2. M. Lourdes Dominguez Cacho, jefa de Servicio de Contratacion, como Secretaria de la Mesa de
Contratacién de esta Consejeria, respecto al expediente de contratacién del contrato de suministro
“Proyecto de decoracion de las unidades de convivencia en 3 centros adscritos a la Direccién
General de Atencion al Mayor y a la Dependencia financiado por el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia” NEXTGENERATIONEU.

CERTIFICO:

La Mesa de Contratacion ha acordado, en su reuniéon de 18 de febrero de 2026, tras el examen de la
documentacién administrativa presentada por los licitadores, que debera subsanar dicha documentacion la
siguiente entidad marcando (o aclarando) lo siguiente:

AREA 3 EQUIPAMIENTO Y DISENO E INTERIORISMO S.L. (NIF B85779494)

— En el documento DEUC indica que no es una microempresa, una pequefia 0 una mediana empresa,
pero en Anexo Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE) marca que se trata de
una empresa de menos de 50 trabajadores y, por ello, no cumplimenta la informacion sobre el Plan de
Igualdad. En este sentido:

1. Se debe aclarar esta informacion y aportar, nuevamente, los dos documentos con la informacién
coincidente en ambos.

2. Si su entidad tiene 50 o mas trabajadores debe marcar en el Anexo lll, que asume la obligacion
de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y si su Plan de Igualdad:

2.1. Esta inscrito en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral competente.

2.2. Ha presentado la solicitud de inscripciéon de su plan de igualdad en el citado registro junto
con la documentacion preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber recibido
notificaciéon de decisién alguna sobre la misma, lo que se compromete a acreditar ante el
6rgano de contrataciéon cuando sea requerido para ello.

— En Anexo lll, asimismo, ha de marcar, en cualquier caso, que asume la obligacién de tener empleados
trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un
numero de 50 6 mas trabajadores.

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

Dado que los defectos observados son subsanables, se acuerda requerir a la entidads cuya documentaciéon
no esta completa y correcta para que la completen y subsanen, otorgandole para ello un plazo maximo de
3 dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del requerimiento de subsanacién en
el tablon de anuncios electrénico correspondiente al contrato, de conformidad con el articulo 19 del
Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid y 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El PRESIDENTE DE LA MESA Fimlaf SEGRETABMRE A MESH LourDES
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