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Expediente: AM 007/2026 (A/SER-043145/2025)

D2. M. LOURDES DOMINGUEZ CACHO, Jefa de Servicio, como Secretaria de la Mesa de Contratacion
de esta Consejeria, respecto al contrato “ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE MENORES SIN
REFERENTE FAMILIAR ATENDIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE INFANCIA, FAMILIA Y
FOMENTO DE LA NATALIDAD”

CERTIFICO:

Que la Mesa de Contratacion, en su reuniéon de 13 de abril de 2026, ha acordado que las siguientes
entidades deben subsanar la documentaciéon presentada como propuestos adjudicatarios de este
contrato, segun se indica a continuacion:

ASOCIACION DUAL (G82693821)

» De conformidad con lo declarado por esa entidad en el Anexo Ill del PCAP, la empresa cuenta con
50 o mas trabajadores, y su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de la
autoridad laboral competente.

No obstante, tras la correspondiente consulta realizada en el citado registro, se comprobo que el
plan de igualdad inscrito habia perdido su vigencia el pasado 2 de enero de 2026. Como
consecuencia de lo anterior, y mediante requerimiento de fecha 13 de marzo de 2026 (acusando
recibo el 16 de marzo), se solicitdé a esa entidad que acreditara haber presentado una nueva
solicitud de inscripcion de su plan de igualdad, acompafada de la documentacién preceptiva, asi
como que hubieran transcurrido tres meses sin haberse recibido notificacion alguna de resolucién
por parte de la autoridad laboral, en los términos legalmente previstos.

Analizada la documentacion aportada en respuesta a dicho requerimiento, se observa que, en
relacion con la inscripcion de un nuevo plan de igualdad, el Presidente y representante legal de la
entidad declara responsablemente que no han transcurrido tres meses desde la presentacion de
la solicitud. Asimismo, se adjunta documento indicativo de la tramitacion de un nuevo acuerdo, ante
la Autoridad Laboral Autondmica de la Comunidad de Madrid, con los siguientes datos:

- Fecha de Registro: 19/03/2026 15:52:35;
- Numero de Registro: 010394;
- Ticket de Acceso: XR67WH26.

Sin embargo, con los datos facilitados y tras una nueva consulta realizada en el REGCON, el plan
de igualdad al que se refiere la documentacion presentada figura como archivado, lo que genera
una discrepancia respecto de lo declarado y de la documentacién aportada.

Por todo lo expuesto, se le requiere para que aclare expresamente este extremo, indicando el
estado real de la tramitacion del plan de igualdad y, en su caso, aportando la documentacion
adicional que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de la obligacion legal de disponer
de un plan de igualdad vigente o debidamente solicitado en los términos exigidos por la normativa
aplicable.

Pagina -1-

Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID




%k ok &k

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

FUNDACION AMIGO (G81454969)

» De conformidad con lo declarado en el Anexo lll del PCAP, la empresa cuenta con 50 o mas
trabajadores, y que su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de la autoridad laboral
competente.

No obstante, tras la correspondiente consulta realizada en el citado registro, se comprobo que el
plan de igualdad inscrito habia perdido su vigencia el pasado 10 de febrero de 2026. Como
consecuencia de lo anterior, y mediante requerimiento de fecha 13 de marzo de 2026 (acusando
recibo el dia 16 de marzo), se solicité a esa entidad que acreditara haber presentado una nueva
solicitud de inscripcion de su plan de igualdad, acompafada de la documentacién preceptiva, asi
como que hubieran transcurrido tres meses sin haberse recibido notificacion alguna de resolucién
por parte de la autoridad laboral, en los términos legalmente previstos.

Con fecha 30 de marzo (Ref: 08/878153.9/26) la entidad remite, entre otra, documentacion relativa
a la gestion de su plan de igualdad tras la caducidad del mismo en febrero de 2026. En dicha
documentacion, D. RAFAEL YAGUE ALONSO, en calidad de Representante legal de FUNDACION
AMIGO, informa sobre la preparacién del nuevo plan de igualdad, que se encuentra ya avanzado
cumpliendo la normativa vigente. A tal efecto, se aporta la siguiente documentacion:

= Certificado sobre la situacién del Plan de Igualdad de Fundacion Amigé y el Estado de
tramitacion del IV Plan de Igualdad, expedido por Aire, Asociacién para la Igualdad Real.

= Acta de Constitucion de la Comision negociadora del IV Plan de Igualdad de Fundacion Amigo
11/02/2026.

= Acta de la Comision negociadora del IV Plan de Igualdad de Fundacion Amigé 27/03/2026.

= Compromiso de la Direccién con el IV Plan de Igualdad del 02/06/2026.

Il Plan de Igualdad.

Informe evaluacién final del 11l Plan de Igualdad.

Borrador del IV Plan de Igualdad

Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion aportada no acredita el cumplimiento de lo exigido en
los pliegos: que su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral competente,
0 que ha presentado la solicitud de inscripcion de su plan de igualdad en el citado registro junto
con la documentacién preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber recibido
notificacion de decision alguna sobre la misma, lo que se compromete a acreditar ante el 6rgano
de contratacion cuando sea requerido para ello.

En consecuencia, se le requiere para que aporte la acreditacion correspondiente, en los términos
exigidos en los pliegos, o bien realice las aclaraciones oportunas que permitan verificar el
cumplimiento de esta obligacion legal.

FUNDACION DIAGRAMA - INTERVENCION PSICOSOCIAL (G73038457)

» Con fecha 13 de marzo de 2026, se puso a disposicion de esa entidad requerimiento de
documentacion (acusando recibo el 16 de marzo de 2026), solicitandole, entre otra documentacion,
el “alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el epigrafe correspondiente al objeto del
acuerdo marco’.

Con fecha 23 de marzo de 2026 (Ref:08/804640.9/26), la entidad remiti6 documentacion en
respuesta al citado requerimiento. En dicha remision, D. Miguel Angel Pereiro Amil, en calidad de
Apoderado de la Fundacion, declara bajo su responsabilidad:
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“Que esta entidad se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas y
que no ha causado baja en el mismo en el dia de la fecha. Con la presente se aporta, entre
otra, la siguiente documentacion:

- Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la AEAT, acreditativo
del alta en el mismo”.

Examinada la documentacion que obra en el expediente, no ha sido posible comprobar el alta en
el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el epigrafe correspondiente al objeto del acuerdo
marco.

Por lo expuesto, se requiere a esa entidad para que aclare este extremo, aportando, en su caso,
la documentacion necesaria que permita verificar el cumplimiento de lo exigido en el requerimiento
emitido.

Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de este requerimiento en el tabléon de anuncios correspondiente al
contrato. De no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, sera excluido de
la licitacion, art. 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion requerida se presentara remitiéndola a
través de la plataforma de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, con acceso a través
del enlace https://sede.comunidad.madrid/quia-tramitacion-electronica#escritos, dirigiéndolo al Area de
Contratacion de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Madrid, a fecha de firma

El PRESIDENTE DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA

Firmado digitalmgyre gor: BENITO MARTINEZ ANTONKrmado digitalmente por: DOMINGUEZ CACHO M. LOU

Fecha: 2026.04.16 10:55 Fecha: 2026.04.16 10:03

Fdo. Antonio Benito Martinez Fdo. M. Lourdes Dominguez Cacho
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