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Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Expediente: 089/2026 (A/SER-051607/2025)

D2. M. Lourdes Dominguez Cacho, Jefa de Servicio de Contratacién, como Secretaria
de la Mesa de Contratacion de esta Consejeria, respecto al expediente de contratacién
del contrato de servicio denominado la “Consultoria y Formacién en la Norma UNE
158101 para las residencias de personas mayores 2026-2027”,

CERTIFICO:

Que la Mesa de Contratacion ha acordado, en su reunién de 6 de marzo de 2026, tras revisar la
documentacién administrativa presentada por los licitadores, que las siguientes entidades deben
subsanar la documentacion en el sentido que se indica a continuacion:

> CONSULTING BUSINESS SIGLO XXI, S.L. (B87403531)

Una de las entidades que se constituiran en union temporal de empresas (UTE), en caso
de resultar adjudicatarios, GRUPO INGERTEC S.L.U, con NIF B84534965, debe subsanar
lo siguiente:

— En el DEUC ha indicado que Si es una microempresa, pequefia o mediana empresa y
en el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
MULTIPLE- no marca “Que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores” y,
tampoco, “que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y cuenta con un plan
de igualdad...”

Deberan aclarar esta contradiccién y presentar de nuevo el DEUC o Anexo Il del
PCAP, segun corresponda, indicando la informacién correcta y coincidente para ambos
documentos.

Ademas, si la empresa tiene 50 o mas trabajadores (solo en este caso):

La autenticidad de este documento se puede comp|

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacio|

Deberan marcar en el Anexo lll la casilla con esta informacion:

e Es una empresa de 50 o mas trabajadores y cuenta con un plan de igualdad
conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007.

Asimismo, deberan indicar marcando la opcidn correspondiente:

1.Si “su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la
autoridad laboral competente” o

2. Si “ha presentado la solicitud de inscripcion de su plan de igualdad en el
citado registro junto con la documentacién preceptiva para ello y han transcurrido
tres meses sin haber recibido notificacion de decision alguna sobre la misma, lo
que se compromete a acreditar ante el érgano de contratacion cuando sea
requerido para ello’.
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> MAINJOBS INTERNACIONAL EDUCATIVA'Y TECNO (A92909068)

—En el Anexo Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE-
no marca la casilla del compromiso de contratar el 2% de trabajadores con discapacidad
de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores.

— Ademas, en el Anexo lll, en relacion con el Plan de Igualdad, ha marcado que “su plan de
igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral competente” y también
ha marcado que “Ha presentado la solicitud de inscripcion de su plan de igualdad en el
citado registro junto con la documentacién preceptiva para ello y han transcurrido tres
meses sin haber recibido notificacién de decisién alguna sobre la misma, lo que se
compromete a acreditar ante el érgano de contratacién cuando sea requerido para ello”.

Deben aclarar cual de las 2 opciones es la correcta.

Deben presentar un nuevo Anexo lll que recoja las subsanaciones indicadas.

> ANEXIA TECNOLOGIAS, S.L.U. (B62982350)

—Han de presentar el ANEXO Il del PCAP, MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE. Su contenido no debe tener contradicciones con la
informacién recogida en el DEUC aportado.

Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de este requerimiento en el tablén de anuncios
correspondiente al contrato. De no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo
senalado, sera excluido de la licitacion, art. 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién requerida se
presentara a través del Registro Telematico de Ila Comunidad de Madrid
(https://gestionesytramites.madrid.org - buscar “presentacion de escritos y comunicaciones” —
solicitud genérica), dirigiendo la solicitud al Area de Contratacién de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales.

LA PRESIDENTA DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA
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