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Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA
de Madrid JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

089/2026 (A/SER-051607/2025)

D2. M. Lourdes Dominguez Cacho, Jefa de Servicio de Contratacion, como Secretaria de la Mesg de
Contratacion de esta Consejeria, respecto al Contrato de servicios denominado “‘CONSULTORIA Y
FORMACION EN LA NORMA UNE 158101 PARA LAS RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES 2026-
2027".

CERTIFICO

Que la Mesa de Contratacién, en su reunién de 16 de marzo de 2026, ha decidido la exclusion de la
siguiente entidad por las razones que se exponen a continuacion:

o ANEXIA TECNOLOGIAS, S.L.U. (B62982350)

Tras el requerimiento de documentacion puesto a disposicion de la entidad y publicado en el tablén de
anuncios electrénico correspondiente al contrato, en el Portal de Contratacién Publica de la Comunidad
de Madrid, el dia 10 de marzo de 2026, acusando recibo el 11de marzo, se otorgaba a dicha entidad,
un plazo maximo de 3 dias naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de envio de la
notificacion, para que subsanara la documentacién requerida, informandole que de no cumplimentar
adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, seria excluido de la licitacion.

En dicho requerimiento se indicaba que tenia que presentar el ANEXO Ill del PCAP, Modelo de
declaracién responsable multiple y que el contenido del mismo no deberia tener contradicciones con la
informacién recogida en el DEUC aportado.

ANEXIA TECNOLOGIAS, S.L.U ha presentado la documentacion requerida en el plazo establecido,
aportando Anexo lll del PCAP, Modelo de declaracion responsable multiple, pero del analisis del
contenido de dicho Anexo, la Mesa de Contratacion, en su sesién del 16 de marzo, ha encontrado las
siguientes deficiencias:

— Existen contradicciones con la informacion recogida en el DEUC en lo relativo al tamafio de la
empresa. En DEUC indica que NO es una microempresa, una pequefia o una mediana empresa
y en Anexo Il que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores.

—No ha marcado que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores, de
acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril.
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— Al no conocer, con claridad, el tamarfio de la empresa, no se cuenta con la informacién necesaria
y suficiente para saber si la entidad deberia contar con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; y si dicho plan, la entidad, lo tiene inscrito en el correspondiente registro
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la autoridad
laboral competente o ha presentado solicitud de inscripcién de su plan de igualdad en el citado
registro junto con la documentacién preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber
recibido notificacién de decision alguna sobre la misma, lo que se compromete a acreditar ante el
6rgano de contratacion cuando sea requerido para ello.

Por lo expuesto, la Mesa determina excluir a dicha entidad del proceso de licitacion.

Contra el presente acto de tramite, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso especial en materia de contratacion, en el plazo de quince dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquel en que se remita la notificacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, ante el
Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, o ante los lugares establecidos
en el articulo 16. 1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, debiéndolo comunicar, en este caso, al Tribunal de manera inmediata y de la
forma mas rapida posible, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia o los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo
dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, articulos 123 y 124 de la Ley de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidbn Contencioso-
Administrativa.

Madrid, a fecha de firma

LA PRESIDENTA DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA
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