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NUm. Exp. A/SER-051681/2025

INFORME JUSTIFICATIVO DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS

TITULO: “SERVICIO DE LIMPIEZA DE DIFERENTES INMUEBLES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES, ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INFANTIL,
PRIMARIA Y ESPECIAL, DIVIDIDO EN TRES LOTES”

Segun establece el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (en adelante LCSP), en el expediente de contratacidn se justificara adecuadamente, en los
contratos de servicios, el informe de insuficiencia de medios.

Segun recomendaciéon del Tribunal de Cuentas en su informe nim. 1066, de 20 de diciembre de
2014, resultaria necesario que en los expedientes se justificara debidamente la insuficiencia o la
conveniencia de no proceder a la ampliacidn de los medios personales y materiales de que disponen
para cubrir las necesidades objeto de contratacion.

Segun informe de la Direccion General de Recursos Humanos, emitido con fecha 14.11.2025 (se
adjunta al final de este informe), “En relacion a las 16 personas en la categoria de limpiador/a o
equivalente, este centro directivo no dispone de crédito suficiente para asumirlo.”

“Por lo que se refiere a las 3 personas en la categoria de cristalero especialista o equivalente, este
centro directivo no dispone de trabajadores pertenecientes a dicha categoria profesional.”

Ademas, la aportacion de medios y maquinaria auxiliares, especifica para determinadas tareas de
limpieza, necesarios para la adecuada y correcta limpieza de los centros y sedes, y de la que no se
dispone, supondria una inversién, tanto para su adquisicion como almacenamiento y mantenimiento,
con un coste que hace mas conveniente su contratacion externa a través de un servicio de limpieza
gue asuma los mismos.

Por todo lo expuesto, se justifica la necesidad de que la prestacion del servicio de limpieza se realice
a través de empresas externas, dada la insuficiencia de medios personales propios de los que
dispone la actual Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, lo que determina la licitacién del
presente contrato, en virtud del articulo 17 de la LCSP.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA'Y ESPECIAL
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Se ha recibido en esta Direccion General de Recursos Humanos oficio de fecha
10 de octubre de 2025 y numero de referencia 59/795612.9/25, del Director
General de Educacion Infantil, Primaria y Especial, en el que se solicita se
informe sobre la posibilidad de que esta Direccion General de Recursos
Humanos, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, disponga de
determinado personal dentro de los recursos humanos que maneja, para no

tener que externalizar el servicio.

En concreto, el personal necesario seria:

- 16 personas en la categoria de limpiador/a o equivalente.

- 3 personas en la categoria de cristalero especialista o equivalente.

A este respecto, SE INFORMA:

En relacion a las 16 personas en la categoria de limpiador/a o equivalente, este

centro directivo no dispone de crédito suficiente para asumirlo.

Por lo que se refiere a las 3 personas en la categoria de cristalero especialista o
equivalente, este centro directivo no dispone de trabajadores pertenecientes a

dicha categoria profesional.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION ECONOMICA
Y PERSONAL NO DOCENTE
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