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1 OBIJETO DEL INFORME DE VALORACION TECNICA:

El presente documento tiene por objeto realizar la valoracién de las ofertas técnicas de acuerdo

con el contenido minimo solicitado, los requerimientos de los Pliegos y los criterios cualitativos

evaluables mediante juicios de valor y su puntuacidn, de las ofertas recibidas en la licitacidon

6012600047 correspondiente a un Acuerdo Marco para la definicion de un plan de accién y

catdlogo Para la Tienda de Metro de Madrid.

2 INFORMACION PREVIA A LA VALORACION TECNICA:

Las empresas que han manifestado interés en la licitaciéon han sido:

e MOMENTUM MADRID, S.A.
e THE BOX ADVERTISING, S.L.

e TALENTUM SERVICIOS PROMOCIONALES,

e WOTTOLINES A

e  UI1ST SPORTS MARKETING S.L.

e SUMMA COMUNICACIO, S.A

e VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.U.
e ABANICOS FOLGADO S.L

e  PUBLICIS ONE ESPANA, S.L.U.

e  PARDGROUP IBERIA, S.L.

e JORDI NOGUES, S.L.

e DESIGN PONT SL

e THE BOX ADVERTISING SL

e SPM DIGITAL Y CONSULTORIA, S.L.

De ellas, las que finalmente han presentado oferta han sido:

e ABANICOS FOLGADO, S.L.,

e DESIGN POINT, S.L. y IOPROMO S.L. bajo el compromiso formal de constituirse en UTE
(en adelante UTE DESIGN PONT S.L. & IOPROMO S.L.)

e JORDI NOGUES, S.L.

e SPM DIGITALY CONSULTORIA, S.L.

e TALENTUM SERVICIOS PROMOCIONALES, S.L.

e THE BOX ADVERTISING, S.L.

e U1ST SPORTS MARKETING S.L.

e VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.U.
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3 CONTENIDO MiNIMO DE LA OFERTA:

El apartado 25 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares (PCP) indica la
necesidad de contenido minimo de la oferta técnica. Esta oferta deberd presentarse con el

siguiente contenido minimo:

e Propuesta de organizacion del trabajo
Una vez examinado el contenido minimo de las ofertas técnicas de cada uno de los licitadores,

todas cumplen con dichos requisitos y se procede a su valoracion.

4 REQUERIMIENTOS DE LOS PLIEGOS:

Todos los licitadores cumplen con los requerimientos de los pliegos, a excepcién de la propuesta
de U1ST SPORTS MARKETING S.L. ya que el apartado 43 del cuadro resumen del PCP se indica:

“La inclusion en esta carpeta 2 de informacion relativa a los criterios evaluables mediante
formulas o de cualquier documento que permita deducir o conocer la puntuacion de estos
criterios y/o la introduccion de la oferta econémica o de cualquier otro tipo de documento que
permita deducir o conocer su importe, conllevard la exclusion del licitador.”

Tras la revisién de la oferta presentada por U1ST SPORTS MARKETING S.L., se observa que se
incluye la experiencia en proyectos similares de los tres perfiles solicitados en la carpeta 2:

- Primero de los disefiadores graficos especialistas
- Segundo de los disefiadores graficos especialistas
- Ejecutivo de cuentas

5 DESARROLLO DE LA VALORACION TECNICA CORRESPONDIENTE A LOS CRITERIOS
DE VALORACION TECNICA EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

Segun el apartado 27 del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares, la puntuacién
maxima de los criterios técnicos evaluables mediante juicios de valor es de 20 puntos. Para
valorar las ofertas técnicas de los licitadores, se ha atendido a los aspectos que a continuacién

se indican.

“Propuesta de organizacion del trabajo. (20 puntos). Se presentard un documento que describa

la metodologia, detalle y planificacion de las tareas asociadas a la ejecucion del contrato,
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incluyendo tanto la parte estratégica como la de suministro de los productos. La valoracion se

realizard conforme a la siguiente tabla:

VALORACION Puntuacion
Si la informacién aportada es completa y con nivel de detalle alto 20 puntos
Si la informacién aportada es completa y con nivel de detalle medio 10 puntos
Si la informacion es incompleta o con nivel de detalle bajo 0 puntos

Se considerard que la informacion es completa si se da la explicacion para todos y cada uno de

los requisitos indicados. En caso contrario, se considerard incompleto.

Se considerard que el nivel de detalle es alto cuando la descripcion sea pormenorizada, medio,
cuando se describa de forma general y bajo, cuando las descripciones se limiten a una explicacion

bdsica.”

A continuacion, se realiza el andlisis de cada oferta, indicado la puntuacién obtenida en cada

uno de los apartados.

ABANICOS FOLGADO, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacion del trabajo (Maximo 20 puntos)

La propuesta presenta un planteamiento global bien estructurado y completo, abordando de
manera ordenada los distintos aspectos necesarios para la correcta organizacion del trabajo. Se
identifican las fases clave del proyecto, asi como los recursos y metodologias asociados, lo que
permite entender con claridad el enfoque operativo propuesto. Ademas, se aprecia una
coherencia interna entre los distintos apartados, facilitando la comprensién del desarrollo

previsto y la I6gica de ejecucion.

En cuanto al nivel de detalle, la documentacion ofrece una definicion intermedia adecuada,
suficiente para comprender el alcance, la planificacién y los mecanismos de coordinacidn, sin
llegar a un grado de exhaustividad excesivo y queddndose en un detalle medio. Este nivel de
concrecion resulta apropiado para evaluar la viabilidad de la propuesta, aportando informacion
relevante sobre la organizacion, los tiempos y los procedimientos, al tiempo que mantiene cierta

flexibilidad para su adaptacion durante la ejecucidn del proyecto.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle medio obtiene 10 puntos.
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UTE DESIGN POINT, S.L. & IONPROMO

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacién del trabajo (Maximo 20 puntos)

La propuesta presenta un planteamiento global completo, abarcando de manera coherente
tanto la vision estratégica como los aspectos operativos, comerciales y logisticos del proyecto.
Se observa una estructura bien definida, con identificacién clara de fases, lineas de trabajo y
objetivos, lo que permite entender el enfoque integral planteado. El nivel de detalle es medio al
describirse de manera general, proporcionando informacion suficiente sobre la metodologia,
planificaciéon temporal y desarrollo de producto, sin descender a un grado excesivamente

pormenorizado, lo que resulta adecuado para este tipo de documentacion.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle medio obtiene 10 puntos.
JORDI NOGUES, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacién del trabajo (Maximo 20 puntos)

La propuesta recoge un planteamiento completo y estructurado, abordando de forma integral
la definicion estratégica. Se articula en bloques claros —estrategia de marketing, ideacién de
producto, co-branding, catadlogo, aprovisionamiento y mejora continua— que permiten
entender el alcance global de la actuacién. Destaca especialmente la incorporacion de un plan
de investigacion sélido, combinando metodologia cualitativa (reuniones de grupo y entrevistas)
y cuantitativa (encuestas en puntos de venta), con objetivos bien definidos como el anélisis del
posicionamiento de marca, el perfil del cliente y la valoracién del portafolio actual, lo que aporta

consistencia al enfoque propuesto.

El nivel de detalle es medio, adecuado para comprender la l6gica de trabajo sin entrar en una
excesiva desagregacion. Asimismo, la planificacion temporal en semanas y la definicién de
actividades (disefio de cuestionarios, trabajo de campo, analisis y presentacion de resultados)
permiten visualizar el desarrollo del proyecto, aportando un grado de concreciéon medio para

evaluar su viabilidad.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle medio obtiene 10 puntos.
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SPM DIGITAL Y CONSULTORIA, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacién del trabajo (Maximo 20 puntos)

La propuesta es completa y presenta un enfoque global bien articulado, que cubre de manera
coherente todo el ciclo del proyecto, desde la definicidn estratégica hasta la ejecucién logistica
y comercial. Se observa una estructura clara que integra fases de analisis, conceptualizacidn,
prototipado y despliegue, organizadas en un esquema temporal concreto (por ejemplo, las
primeras 7 semanas divididas en cuatro fases secuenciales), lo que facilita entender la evolucién
del trabajo y su légica interna. Ademas, el documento incorpora elementos relevantes como la
alineacion con el “territorio emocional” de la marca y la utilizacién de metodologias agiles

(Scrum), lo que refuerza la coherencia entre la estrategia de marca y la operativa propuesta.

El nivel de detalle es medio, suficiente para evidenciar la viabilidad de la propuesta sin llegar a
un exceso de especificidad técnica. Se incluyen aspectos concretos como la segmentacion de
publicos (turistas frente a usuarios recurrentes), la definicién de categorias de producto (hogar,
tecnologia, textil, impulso e infantil) o la planificacion logistica con plazos definidos (entregas en

45 dias y protocolo “fast-track” en 48 horas), que aportan solidez al planteamiento.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle medio obtiene 10 puntos.
TALENTUM SERVICIOS PROMOCIONALES, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacion del trabajo (Maximo 20 puntos):

La propuesta destaca por presentar un planteamiento completo y cohesionado, en el que se
abordan de forma integrada todos los niveles del proyecto: estratégico, creativo, comercial e
industrial. Desde el inicio, el documento estructura el trabajo en bloques claramente definidos
—vVisidn estratégica, territorios creativos, arquitectura de coleccién, modelo de alianzas, modelo
industrial y plan de activacién— lo que permite entender no solo qué se propone, sino como se
articula cada decision dentro de un sistema global. Esta solidez se refuerza con una vision
ambiciosa pero bien fundamentada, orientada a transformar la tienda en una “plataforma
estructurada de identidad urbana” con capacidad de generar valor econémico, cultural y de
marca de forma simultanea, lo que evidencia una comprension profunda del rol estratégico del

proyecto.
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El nivel de detalle es alto y especialmente consistente en la bajada operativa de los conceptos,
y por la descripcion pormenorizada de ellos, lo que convierte la propuesta en claramente
ejecutable. Se describen con precisidn tanto los procesos (fases completas desde analisis hasta
activacién comercial), como los sistemas que sustentan el modelo, por ejemplo el sistema
tridimensional de territorios creativos —Movimiento, Vinculo e Icono— que articula el catalogo
en términos de volumen, estabilidad y valor, o la arquitectura en cuatro lineas (permanente,
capsulas, heritage e innovacion) que ordena el surtido y permite escalar sin perder coherencia.
Ademads, se incorporan ejemplos concretos de colaboraciones, desarrollo de producto,
experiencias en tienda y capacidades industriales (incluyendo produccidn, control de calidad y
respuesta rapida), lo que aporta una trazabilidad completa desde la idea hasta la ejecucién. En
conjunto, se trata de una propuesta sélida, madura y resuelta, al combinar ambicidon estratégica

con un nivel de concrecidn que reduce significativamente el riesgo de implementacion.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle alto obtiene 20 puntos.
THE BOX ADVERTISING, S.L.

La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacién del trabajo (Maximo 20 puntos)

El planteamiento presentado por The Box Advertising recoge una aproximacion general al
proyecto basada en conceptos estratégicos, arquitectura de catdlogo, universos de producto y
lineas de activacion comercial. No se desarrolla una organizacién del trabajo, ni presenta fases

operativas, procesos o metodologias con suficiente nivel de definicidn.

La propuesta se estructura en apartados como estrategia, ideacion, produccién, cobranding y
modelo operativo, pero no recoge una organizacion del trabajo detallada, ni se describen fases,
tareas, secuencias, hitos, metodologias, cronogramas operativos ni procesos técnicos de forma
precisa. Se adjunta un cronograma de implantacidon anual, pero sin desglose de tareas ni
correspondencia con los hitos metodoldgicos solicitados. Si se mencionan conceptos como
sourcing, produccidn, personalizacién, control de calidad o reporting, pero de una forma poco
profunda. Se considera que el planteamiento es excesivamente genérico y que no se adapta a

el caso concreto objeto de la licitacion

El nivel de detalle es bajo, ya que, si bien se describen de forma ordenada las distintas fases y
se presenta una planificacion temporal general, no se desarrolla de manera pormenorizada el

contenido especifico de las tareas, ni se concretan en profundidad aspectos como responsables,
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herramientas de seguimiento, dependencias o mecanismos detallados de control asi como las
descripciones se limitan a una explicacion basica. La propuesta permite entender
adecuadamente la légica de ejecucidn del contrato, pero sin alcanzar un grado de concrecidn

adecuado.

Al tratarse de un planteamiento incompleto y con nivel de detalle bajo obtiene 0 puntos.
VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.
La puntuacion de esta oferta es la siguiente:

Propuesta de organizacion del trabajo (Maximo 20 puntos)

La oferta presentada destaca por un planteamiento altamente estructurado, completo y con un
nivel de detalle elevado, abordando de forma integral todas las dimensiones del proyecto: desde
el andlisis estratégico inicial hasta la operativa, la rentabilidad y la escalabilidad futura. La
propuesta no se limita al suministro de productos, sino que construye un modelo sélido donde
la tienda se concibe como una plataforma estratégica de marca, apoyada en un diagndstico
profundo (marca, publico, datos comerciales) y en una arquitectura de categorias bien definida
que conecta surtido, experiencia de compra y operativa omnicanal. Resulta especialmente
destacable el nivel de desarrollo en fases como la conceptualizacidon de producto, donde se
detallan criterios de seleccion, procesos de ideacion multidisciplinar, validacién técnica y control
de calidad, asi como la integracién coherente entre tienda fisica, TPV y canal online, lo que

demuestra una visién madura y ejecutable del proyecto.

El nivel de detalle en la definicidn de estas fases se considera alto, en especial en lo referente a
la definicion de la estrategia, y el apoyo en el benchmarking de otras explotaciones ferroviarias,
publico objetivo, estacionalidad o comportamiento en tienda. La Metodologia de trabajo
también se detalla convenientemente, articulada en procedimientos completos: ideacion,
seleccidn de referencias, desarrollo conceptual, revalidacién técnica, fabricacion, controles de

calidad y sistemas de aprobacion por parte de Metro.

Al tratarse de un planteamiento completo y con nivel de detalle alto obtiene 20 puntos.
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6 CONCLUSIONES:

A continuacion, se presenta un cuadro con la puntuacion de los criterios de valoracion técnica
evaluables mediante juicios de valor de las ofertas valoradas.

EMPRESA PUNTUACION
ABANICOS FOLGADO, S.L. 10

UTE DESIGN PONT S.L. & IOPROMO S.L. 10

JORDI NOGUES, S.L 10

SPM DIGITAL Y CONSULTORIA, S.L. 10
TALENTUM SERVICIOS PROMOCIONALES, S.L. |20

THE BOX ADVERTISING, S.L. 0

VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, S.L.U. 20

Las mencionadas ofertas pasan a la siguiente fase de valoracidon y se consideran APTAS
exclusivamente en relacién con el contenido minimo y los requerimientos de los Pliegos, pero
no respecto al limite de suficiencia técnica, cuyo cumplimiento no podra comprobarse hasta
analizar, con posterioridad a la emision del informe, las puntuaciones correspondientes a los
criterios cualitativos de adjudicacion del contrato mediante la aplicacion de férmulas.

En cuanto a la oferta presentada por el licitador U1ST SPORTS MARKETING S.L. presenta un
incumplimiento a los requerimientos de los pliegos al incluir dentro de la carpeta 2 informacién
relativa a los criterios evaluables mediante férmulas.

El presente documento, emitido a efectos de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia,
es copia fiel del original, en el que constan las firmas auténticas y completas de las personas firmantes.

En cumplimiento de las obligaciones de proteccion de datos personales, no constan en esta copia datos
identificativos adicionales a nombre y apellidos.
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