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Expediente: A/SER-049338/2025

Titulo: Diseno del ecosistema madrilefio de HPC y computacion cuantica.

INFORME TECNICO DE REVISION DEL CRITERIO AUTOMATICO “EQUIPO DE TRABAJO Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA”. (SOBRE 2)

Conforme al Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares, el subcriterio B.3 de dichos pliegos
tiene una puntuacién maxima de 25 puntos, divididos en dos apartados.

La valoracion del criterio relativo a la experiencia especifica del personal se realizara
exclusivamente atendiendo a la informacidn y acreditaciones aportadas por la entidad licitadora
en su oferta.

Recibido cuestionario de personal (Anexo IV) se procede a la evaluacion de dicho subcriterio:

a) Direccion de proyectos (hasta 15 puntos)

Conforme al PCAP, se puntuard la direccidon de proyectos de consultoria en el ambito de la
Computacién Cudntica y/o Supercomputacion, segtn la siguiente escala:

Valoracion Descripcion Puntuacion

Mayor o igual a tres proyectos o 5 afios en proyectos de computacion

Alta . .,
cudntica y/o supercomputacion

15 puntos

Entre 1y 2 proyectos o entre 2 y 5 afios en proyectos de computacién
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Media , . ., 10 puntos
cuantica y/o supercomputacion
. Menos de 2 anos de experiencia en proyectos de computacion
Baja .. ., 5 puntos
cuantica y/o supercomputacion
Sin experiencia acreditada en proyectos de computacion cuantica y/o
Nula P proy P v/ 0 puntos

supercomputacion

Conforme a la informaciéon consignada en el cuestionario de personal, la persona designada
como Jefe de proyecto ha desempefiado funciones de direccion en tres proyectos: la estrategia
de implantacion del Polo Digital de Navarra, la elaboracidon del Plan Estratégico de TIC del
Gobierno Vasco, y el apoyo técnico y la coordinacion de las actividades del nodo de competencias
de ciberseguridad de Galicia (CIBER.gal).
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En relacién con los citados proyectos, se indica expresamente en el cuestionario de personal
aportado que, entre las actuaciones desarrolladas, se incluyen actividades vinculadas a la
computacion cuantica.

Atendiendo a la duracién de los tres proyectos, se desprende que, de forma conjunta, las
funciones descritas suman un periodo total de cinco afios y cuatro meses.

A la vista de lo anterior, se aprecia el cumplimiento independiente de los dos requisitos
alternativos previstos para la obtencion de una valoracion alta en este subcriterio, sin que
resulte exigible la concurrencia simultdnea de ambos, siendo suficiente el cumplimiento de uno
solo de ellos para alcanzar la maxima puntuacion.

Por tanto, se otorga una puntuacién de 15 puntos.

b) Consultor

Conforme al PCAP, se puntuard la experiencia en proyectos de Computacion Cuantica y/o
Supercomputacion, segun la siguiente escala:

Valoracion Descripcion Puntuacion

Mayor o igual a tres proyectos o 5 afios en proyectos de computacion

Alta cuantica y/o supercomputacion 10 puntos
Media Entre 1y 2 proyectos o entre 2 y 5 afios. 3 puntos
Baja Menos de 2 aios de experiencia. 1 puntos
Nula Sin experiencia acreditada. 0 puntos

Conforme a la informacidn consignada en el cuestionario de personal, la persona designada
como Consultor ha desempefiado dicho rol en tres proyectos: la asistencia técnica para la
elaboracion de un cuaderno de venta de la Comunidad de Madrid en el ambito de la
computacion cuantica, la estrategia de implantacion del Polo Digital de Navarra, y la elaboracion
del Plan Estratégico de TIC del Gobierno Vasco.

En relacién con los citados proyectos, se indica expresamente en el cuestionario de personal
aportado que, entre las actuaciones desarrolladas, se incluyen actividades vinculadas a la
computacion cuantica.

Atendiendo a la duracidn de los tres proyectos, se aprecia que, de forma conjunta, las funciones
descritas suman un periodo total de dieciocho meses.

A la vista de lo anterior, se aprecia el cumplimiento del requisito consistente en acreditar
experiencia en tres proyectos, sin que concurra una experiencia igual o superior a cinco afnos.
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Dado el caracter alternativo de los requisitos previstos para este subcriterio, procede otorgar
una puntuacién de 10 puntos.

Quedando la puntuacién como sigue:

B.3. EQUIPO DE TRABAJO Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
CRITERIO PUNTUACION
a). Direccién de proyectos (hasta 15 puntos) 15 puntos
b). Consultor (hasta 10 puntos) 10 puntos
TOTAL 25 puntos

Lo que se informa a los efectos oportunos.

En Madrid, a fecha de firma
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