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Expediente: A/SER-049338/2025

Titulo: Diseno del ecosistema madrilefio de HPC y computacion cuantica.

INFORME TECNICO SOBRE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES DEL CONTRATO.
SUBSANACION.

Recibida documentacion adicional del contrato de referencia como consecuencia de un
requerimiento de subsanacidn, y como continuacion al informe emitido por el técnico
suscribiente el 13 de abril de 2026, se procede a su analisis:

La empresa aporta en respuesta al requerimiento de subsanacidn los siguientes documentos:

- Declaracion responsable de principales servicios de igual o similar naturaleza. Dicho
documento no es objeto de este informe y no va a ser valorado en el mismo.

- Vida laboral de las siguientes personas:

Sr. I )<fc de Proyecto.

Sr. I consultor del dmbito juridico y financiero.

sr. | consu'tor en el ambito de la transformacion digital.

Sr. _ consultor del @mbito juridico y financiero.

Segun dispone el PCAP, la acreditacion de la experiencia sera requerida al adjudicatario
propuesto por el érgano de contratacion. Esta podra acreditarse mediante cualquier medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna de su existencia, como entre otros, un
certificado expedido por la Administracion Publica, o empresa privada en la que han prestado
los servicios.

O O O O

1. Jefe de proyecto, Sr. _

e Se aporta titulacion STEM (Ingenieria Técnica en informatica de gestion por la
Universidad de Valladolid).

e Se aporta certificado PMP del Project Manager Institute (PMI).

e Se manifiesta en el Anexo IV la experiencia en proyectos de consultoria de
transformacién digital y de direccion de proyectos de consultoria para las
Administraciones Publicas: 55 meses como Senior Manager en definicién y ejecucion de
programas de transformacion tecnoldgica global y estrategias de segregacion
tecnolégica de entidades locales, y 55 meses como Manager en definicién de
arquitecturas, procesos de M&A, PMO vy aplicacion de estrategias de adopcion vy
migracion cloud y FinOps, asi como 64 meses de experiencia especifica en el ambito de
la computaciéon cuantica y supercomputacion, en funciones de direccion de proyectos.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante ¢l siguiente cddigo seguro de verificacion:


M DEL CARMEN SANTOS RUIZ
Cuadro de texto
Este documento se ha obtenido directamente del original, que contenía todas las firmas auténticas, y se han ocultado los datos personales y los códigos que permitían acceder al original.


Direccion General de Estrategia Digital

* % % % CONSEJERIA DE DIGITALIZACION

* kK

Comunidad
de Madrid

Se aporta certificado de la empresa licitadora en la que el Jefe de Proyecto acredita su
disponibilidad para incorporarse a la plantilla que va a encargarse de la prestacién objeto
del contrato.

Se aporta vida laboral. A la vista de la documentacién presentada tras el tramite de
subsanacién, consistente en la aportaciéon de la vida laboral del citado profesional,
procede concluir que, de la lectura conjunta del Anexo IV (Cuestionario de Personal) y
de dicha vida laboral, resulta acreditado un periodo de experiencia profesional superior
al minimo de cuatro afos exigido en la direccidon de proyectos de consultoria para las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas y en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En efecto, el Anexo IV
detalla el desempeno de funciones de direcciéon y gestiéon de proyectos de consultoria
para entidades del sector publico durante diversos periodos, mientras que la vida laboral
aportada acredita la realidad y continuidad temporal de la relacién laboral en empresas
del ambito de la consultoria, sin que se aprecie contradiccion alguna entre ambos
documentos.

De la lectura conjunta de Anexo IV y vida laboral se constata que la documentacién
aportada respalda los hechos y circunstancias ya valorados en el informe técnico de
revision del criterio automatico “Equipo de trabajo y experiencia especifica”, consistente
en acreditar experiencia mayor o igual a tres proyectos o 5 afios en proyectos de
computacion cudantica y/o supercomputacion.

2. Consultor del ambito juridico, econémico y financiero, Sr._

Se aporta titulacién universitaria de grado o equivalente, del ambito juridico o
econdmico financiero. (Grado en Derecho, Master de acceso a la Abogacia y Master de
Asesoria Juridica de Sociedades, los tres de la Universidad Complutense de Madrid).

Se aporta certificado CAPM del Project Manager Institute (PMI).

Se manifiesta en el Anexo IV la antigiiedad exigida en experiencia en consultoria juridica,
econdmica y financiera, en los términos exigidos por el PCAP: 3 afios de experiencia en
consultoria juridica, econémica y financiera:

o Manifiesta experiencia de 60 meses en la elaboracion de planes estratégicos y
estudios de mercado, asi como desarrollo de casos de uso, y 18 meses en
desarrollo de proyectos relacionados con la computacién cuéntica.

Se aporta certificado de la empresa licitadora en la que el Consultor acredita su
disponibilidad para incorporarse a la plantilla que va a encargarse de la prestacién objeto
del contrato.

Se aporta vida laboral. A la vista de la documentacidon aportada tras el tramite de
subsanacion, consistente en la aportacion de la correspondiente vida laboral, procede
concluir que, de la lectura conjunta del Anexo IV (Cuestionario de Personal) y de dicha
vida laboral, resulta acreditado un periodo de experiencia profesional superior al
minimo de tres afios exigido en consultoria juridica, econémica y financiera, conforme a
lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. En efecto, el Anexo IV detalla el desempeio de funciones
de consultoria estratégica y juridica durante diversos periodos, mientras que la vida

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante ¢l siguiente cddigo seguro de verificacion:



Direccidn General de Estrategia Digital
CONSEJERIA DE DIGITALIZACION

Comunidad
de Madrid

laboral aportada acredita la realidad y continuidad temporal de la relacién laboral en
empresas del ambito de la consultoria, confirmando un periodo de experiencia superior
al minimo exigido, sin que se aprecie contradiccién alguna entre ambos documentos.
De la lectura conjunta de Anexo IV y vida laboral se constata que la documentaciéon
aportada respalda los hechos y circunstancias ya valorados en el informe técnico de
revision del criterio automatico “Equipo de trabajo y experiencia especifica”, consistente
en acreditar experiencia mayor o igual a tres proyectos o 5 afios en proyectos de
computacion cuantica y/o supercomputacion

3. Consultor del ambito de la transformacion digital, Sr_

Se aporta titulacién STEM (Ingenieria en Telecomunicacién por la Universidad Politécnica
de Catalufia).

Se aporta certificado PMP del Project Manager Institute (PMI).

Se manifiesta en el Anexo IV la experiencia minima en proyectos de consultoria de
transformacién digital: 120 meses en desarrollo y direccién de proyectos TIC, 20 meses
en desarrollo de proyectos relacionados con la implantacién de tecnologias digitales en
organizaciones, asi como 155 meses en desarrollo de proyectos de relacionados con la
construccion e implantacion de infraestructuras de telecomunicaciones.

Se aporta certificado de la empresa licitadora en la que el Consultor acredita su
disponibilidad para incorporarse a la plantilla que va a encargarse de la prestacion objeto
del contrato.

Se aporta vida laboral. A la vista de la documentacién presentada tras el tramite de
subsanacion, consistente en la aportacion de la correspondiente vida laboral, procede
concluir que, de la lectura conjunta del Anexo IV (Cuestionario de Personal) y de dicha
vida laboral, resulta acreditado un periodo de experiencia profesional muy superior al
minimo de tres afios exigido en consultoria de transformacion digital, conforme a lo
previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares. En efecto, el Anexo IV detalla el desempefio de funciones
en el ambito del desarrollo y direccion de proyectos TIC y de transformacion digital
durante distintos periodos, mientras que la vida laboral aportada acredita la realidad y
continuidad temporal de la relacién laboral en entidades del sector tecnolégico y de
consultoria, confirmando un periodo de experiencia superior al minimo exigido, sin que
se aprecie contradiccién alguna entre ambos documentos.

4. Consultor del ambito juridico, econémico y financiero, Sr_

Se aporta titulacion universitaria de grado o equivalente, del dambito juridico o
econdmico financiero. (Grado en Derecho, y Grado en Administracién y Direccion de
Empresas en Deusto Business School).

Se aporta certificado CAPM del Project Manager Institute (PMI).
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Se manifiesta en el Anexo IV la antigliedad exigida en experiencia en consultoria juridica,
econdmica y financiera, en los términos exigidos por el PCAP: 3 afios de experiencia en
consultoria juridica, econémica y financiera:

o Manifiesta experiencia de 149 meses en la elaboracion de planes estratégicos y
estudios de mercado, direccién y desarrollo de proyectos de transformacion
digital para el sector publico, y 13 meses en desarrollo de proyectos
relacionados con la computacién cudntica.

Se aporta certificado de la empresa licitadora en la que el Consultor acredita su
disponibilidad para incorporarse a la plantilla que va a encargarse de la prestacién objeto
del contrato.

Se aporta vida laboral. A la vista de la documentacién presentada tras el tramite de
subsanacion, consistente en la aportacion de la correspondiente vida laboral, procede
concluir que, de la lectura conjunta del Anexo IV (Cuestionario de Personal) y de dicha
vida laboral, resulta acreditado un periodo de experiencia profesional superior al
minimo de tres afios exigido en consultoria juridica, econédmica y financiera, conforme a
lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. En efecto, el Anexo IV detalla el desempeno de funciones
de consultoria estratégica y juridica durante diversos periodos, mientras que la vida
laboral aportada acredita la realidad y continuidad temporal de la relacién laboral en
empresas del ambito de la consultoria, confirmando un periodo de experiencia que
supera el umbral minimo exigido, sin que la diferencia entre las fechas inicialmente
manifestadas y las acreditadas documentalmente afecte al cumplimiento del requisito
exigido en los pliegos.

Perfil Experiencia Experiencia Soporte Conclusién
requerida declarada acreditativo
(pliegos) (Anexo IV) (vida laboral)
Jefe de Proyecto — [ Minimo 4 afos | Direccidn y | Relacion El perfil
— en ladirecciéon de | gestiéon de | laboral evaluado
proyectos de | proyectos de | continuada en | cumple el
consultoria para | consultoria, empresas del | requisito
las incluyendo ambito de la | minimo de
Administraciones | actuaciones consultoria experiencia
Publicas para entidades | desde octubre | exigido y
del sector | de 2015 hasta | satisface
publico, la actualidad asimismo los
durante un requisitos
periodo especificos
superior a 4 establecidos
anos en el criterio
de puntuacion
2, “Equipo de
trabajo y
experiencia
especifica”
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Consultor Minimo 3 afos | Desempefio de | Relacién El perfil
juridico/econémico- | en  consultoria | funciones  de | laboral evaluado
financiero — juridica, consultoria continuada en | cumple el
econdmica y | juridica y | empresa de | requisito
financiera estratégica consultoria minimo de
durante un | desde mayo | experiencia
periodo de 2021 exigido y
superior a 3 satisface
afos asimismo los
requisitos
especificos
establecidos
en el criterio
de puntuacién
2, “Equipo de
trabajo y
experiencia
especifica”
Consultor Minimo 3 afos | Desempefio de | Relacién Cumple el
juridico/econémico- | en  consultoria | funciones  de | laboral requisito
financiero - juridica, consultoria continuada en | minimo de
econdémica y | juridica y | empresa  de | experiencia
financiera econdémica consultoria exigido
durante desde
diversos septiembre de
ejercicios 2017
Consultor de | Minimo 3 afios | Experiencia Trayectoria Cumple el
transformacion en consultoria de | prolongada en | profesional requisito
digital — - transformacién | proyectos TIC y | continuada en | minimo  de
- digital de empresas experiencia
transformacion | tecnoldgicas y | exigido

digital

de consultoria
durante un
periodo muy
superior al
minimo
exigido

En consecuencia, se informa que la documentacidn aportada y los perfiles profesionales en ella

contenidos SON CONFORMES con los pliegos del contrato de referencia.

Lo que se informa a los efectos oportunos.
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En Madrid, a fecha de firma

Firmado digitalmente por: ERGUIDO CANO JOSE ANGEL
Fecha: 2026.04.20 15:34

EL CONSULTOR DE PROYECTOS

Firmado digitalmente por: PEDRO JESUS RODRIGUEZ GONZALEZ -
Fecha: 2026.04.20 15:35

V.B2 EL SUBDIRECTOR GENERAL DE SOCIEDAD Y ECONOMIA DIGITAL
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