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INFORME TECNICO DE VALORACION CUYA CUANTIFICACION DEPEDNDE DE UN JUICIO DE VALOR
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “AYUDAS PARA LA
REPARACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS, BIENES Y AREAS
EXTERIORES DEL COMPLEJO ASISTENCIAL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO
MARARNON Y LOS CENTROS ADSCRITOS AL MISMO (INSTITUTO PROVINCIAL DE REHABILITACION,
INSTITUTO PROVIINCIAL OFTALMICO, CENTROS DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE “HERMANOS
SANGRO” Y MORATALAZ, Y CENTRO DE SALUD MENTAL DE RETIRO) “

Expte. A/SER-009884/2025

LOTE 1: “CONSERVACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS”

En el presente informe se refleja el andlisis valoracion técnica de las ofertas presentadas por los licitadores
para el LOTE 1, en relacién con los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor, que son los
siguientes:

9.2.2. Criterios cuya cuantificacion depende de juicio de valor.............. hasta 10 puntos

Estos criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracidn comparativos entre las ofertas
de acuerdo con los siguientes umbrales:

e EXCELENTE: 100% puntuacién. La oferta supera las caracteristicas técnicas minimas exigidas y su
calidad sobresale del resto de las ofertas.

e NOTABLE: 75 % puntuacidn. La oferta supera las caracteristicas técnicas minimas exigidas y supera la
calidad media de las ofertas presentadas.

e BUENO: 50 % puntuacion. La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas minimas exigidas y su
calidad se encuentra en la media de las ofertas presentadas.

e SUFICIENTE: 25% puntuacion. La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas minimas exigidas, pero
su calidad es inferior a la media de las ofertas presentadas.

e Sevalorara con 0 puntos la/s oferta/s que no aporten valor sobre las caracteristicas minimas exigidas.

9.2.2.1. Organizacion de 10s trabajos.........cccceeerrrreeremrrnsseesnsseesenssanssessnssassssesanasesessns hasta 5 puntos

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la descripcién pormenorizada de la organizacién de los recursos
humanos y materiales a emplear en el desarrollo del contrato, teniendo en cuenta la situacién
arquitectdnica de las infraestructuras del hospital y manteniendo una coherencia en la descripcion de los
trabajos a ejecutar.

Extension maxima de la propuesta: 2 caras en hojas tamafio DIN-A4, no entrando en este computo las
portadas e indices.

9.2.2.2. procedimientos especificos para minimizar afecciones en pacientes, trabajadores y usuarios y
gestion de trabajos ambientales...............cc.oveoiiiniiie hasta 5 puntos

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la descripciéon pormenorizada de los procedimientos especificos
a realizar en el desarrollo de los trabajos que componen el contrato, mediante la formulacién de una
propuesta que incluya:
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¢ Los conocimientos técnicosy condicionantes de la ejecucidn de las tareas tipicas del mantenimiento
de las instalaciones e infraestructuras del hospital,

¢ El desarrollo de las diferentes tareas con la propuesta de minimizacién de la afeccion a los
diferentes servicios hospitalarios.

¢ Elfuncionamiento de los diferentes servicios y sus necesidades, en particular el funcionamiento del
Servicio de Medicina Preventiva y el Servicio de Proteccion de Riesgos Laborales.

Extension maxima de la propuesta: 3 caras en hojas tamafo DIN-A4, no entrando en este computo las
portadas e indices

Las empresas que han presentado oferta para el LOTE 1 han sido las siguientes:

v LANTANIA, S.A.

v OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A.

v' SERVEO SERVICIOS, S.S.

v TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A.

LANTANIA S.A.U...cuiiiiiiiiiiiinniiinniisnsissnnsssniesnsiossnsssssnsssssosssesssnsssnssossssssssnsssssssss ..10,00 Puntos

Obtiene una puntuacién total de 10 puntos, justificdndose dicha valoracion por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Valoracion EXCELENTE: 100% PUNTUACION (5 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad sobresale del resto de las ofertas.

e RECURSOS HUMANOS:

o Describe la organizacion de sus recursos humanos coordindndose con los técnicos de
Mantenimiento del Hospital y a disposicidn de los responsables sanitarios, ejecutandose
los trabajos en las fechas y horarios que determine el responsable.

o Hace alusidn a las suplencias con personal con la misma formacidn y experiencia exigidas
en los pliegos.

o Menciona la creacién de una brigada de emergencias disponible las 24 horas del dia, todos
los dias del afio y un teléfono de atencién de averias 24 horas.

e RECURSOS MATERIALES:

o Hace una descripciéon exhaustiva de los recursos materiales, herramientas y equipos
desglosandolo por tipos de trabajo (albafileria, carpinteria...).

o Describe el uso de medios auxiliares y medios de transporte para los desplazamientos.

o Describe la gestion de acopio de pequefio material necesario para el desarrollo de la
actividad.

e  GESTION DE PARTES DE TRABAJO (GMAO):
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o Hace una buena descripcidn de la gestidn a través del programa de Gestién de
mantenimiento GMAO (MANSIS XXI) mediante la generacién de Partes de Incidencias e
informes de los avisos recibidos.

e EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

o Describe la importancia de la ejecucion de los trabajos en funcién de la recepcion del tipo
de aviso, urgente, u ordinarios.

o Hace mencidn a la gestién de residuos, llevando un control documental de todas las
acciones realizadas

o Asigna un técnico superior de Riesgos Laborales para todos los temas de Seguridad y Salud
y Coordinacidn de Actividades Empresariales

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracién EXCELENTE: 100% PUNTUACION (5 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad sobresale del resto de las ofertas

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:
o Describe la Planificacién de los trabajos en coordinacién con los responsables del Hospital
y evaluaciéon de la criticidad o prioridad de los trabajos, demostrando un conocimiento
exhaustivo del funcionamiento interno del hospital, teniendo en cuenta:
v' Mantenimiento de las circulaciones libres de obstaculos al transito de pacientes
y/o usuarios, y especificamente en zonas sensiblemente asistenciales dejando paso
libre para camas y sillas de ruedas
v" Implantacién de medidas preventivas para la reduccién al méximo de polvo.
Limpiar las areas de actuacién y colindantes con asiduidad.
v/ Comunicacién con empresas de mantenimiento del hospital que puedan verse
afectadas
v' Adaptarse la ejecucidn de determinadas tareas a fechas y horarios segun el lugar
donde haya que realizar los trabajos para reducir al minimo las afecciones
asistenciales y concretamente los trabajos que impliquen contaminacidon acustica.
o Menciona la existencia en nuestras instalaciones de fibrocemento cuyas reparaciones
deberan acometerse en comunicacion con el Servicio de Medicina Preventiva.

<

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o Establece la necesidad de una planificacidon previa con responsables del Hospital, y en
concreto con el Servicio de Medicina Preventiva, acordando las circulaciones de operarios,
subida de materiales y bajada de residuos de forma que se reduzcan al maximo las posibles
molestias a la operatividad del hospital.

o Hace referencia a la necesidad de sectorizacién y medidas preventivas.

o Daimportancia a la Limpieza constante, comprometiéndose a mantener un nivel adecuado
de bioseguridad ambiental.
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e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

o Muestra un conocimiento exhaustivo de la relacién laboral que debe establecer con el
Servicio de Medicina Preventiva y las medidas a adoptar en cada caso para mantener el
aislamiento de la zona del resto del drea de trabajo asistencial para minimizar las molestias
a los profesionales, pacientes y usuarios.

o Se compromete a presentar los certificados oportunos de la gestidon de residuos por
Gestores Autorizados.

o En Relacidn al S.P.R.L. elaborara el pertinente Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y
menciona la necesidad puntual de realizar una Coordinacion de Actividades Empresariales
(CAE) junto a otros agentes intervinientes.

o Previo al inicio de los trabajos realizard una reunidon de Coordinacion de Actividades
Empresariales con los Servicios de Prevencidn de Riesgos del hospital y el Coordinador de
Seguridad y Salud.

OHL SERVICIO — INGESAN S.A.....cccccoeuiumiiinnnesssnnssnnennssanessnsssssanssasessssassssssssssnsssasasnns 6,25 Puntos

Obtiene una puntuacion total de 6,25 puntos, justificAndose dicha valoracion por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Valoracién BUENO: 50% PUNTUACION (2,5 PUNTOS) La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad se encuentra en la media de las ofertas presentadas.

e RECURSOS HUMANOS:

o No indica como coordinar las actividades propias del contrato con los diferentes Servicios
del Hospital involucrados.

e RECURSOS MATERIALES:

o Unicamente menciona su sistema de gestién de compras para minimizar los tiempos de
respuesta.

o Hace una relacién de herramientas, equipos y medios auxiliares a disposicion de los
operarios y medios de transporte para el desarrollo de los trabajos.

o No habla de la gestidn de acopio de pequefio material necesario para el desarrollo de la
actividad.

e GESTION DE PARTES DE TRABAJO (GMAO):

o No describe como realizard el uso del sistema de gestion implantado para el
mantenimiento de las instalaciones coordinado con el programa de Gestion de
mantenimiento GMAO (MANSIS XXI)

e EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

o Indica que se realizara visitas DIARIAS de mantenimiento a todos los edificios.
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o Detalla que la ejecucidon de los trabajos se realizara en el horario que dictamine el H.G.U.
Gregorio Marafién, que mejor se adecue a sus necesidades y tenga la menor incidencia con
el publico.

o Describe una jornada laboral genérica.

o Daimportancia de la ejecucidon de los trabajos en funcidn de la recepcion del tipo de aviso,
urgente, u ordinarios.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracion NOTABLE: 75% PUNTUACION (3,75 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y supera la calidad media de las ofertas presentadas.

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Hace alusién a su experiencia en base los contratos que ha ejecutado en Centros
Hospitalarios.

o Hace una descripcién exhaustiva de cdmo dar respuesta a las incidencias o averias en base
a su criticidad y prioridades.
No menciona la necesidad de coordinacién con el Servicio de Mantenimiento.
No tiene en cuenta la presencia de asbesto-amianto en nuestras instalaciones.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o Indica Unicamente la necesidad de controlar y vigilar la emision de ruidos y horarios para
minimizar la afeccién a la actividad asistencial.

o Tiene en cuenta las circulaciones, fechas y horarios de subida de materiales y bajada de
escombros.

o Tiene en cuenta la necesidad de sectorizacidn, la gestion interna de residuos y retirada de
escombros, sin hacer alusion a la Gestion de Residuos con la Comunidad de Madrid.

o Hace referencia a la limpieza continua de zonas afectadas y areas de transito y limpieza
constante del tajo.

e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

o Realiza descripcidn en relaciéon a como y cuando deben intervenir en el contrato objeto los
servicios de Medicina Preventiva y Servicio de Prevencién de Riesgos, pero no se ajusta a
los procedimientos del Hospital.

o No menciona la necesidad puntual de realizar una Coordinacién de Actividades
Empresariales (CAE). No habla de otros agentes intervinientes como el CSyS.

SERVEO SERVICIOS, S.A.U.....coiiuiiiiniiniiinnnesssnnsinsessanens cesesesanne cessssessnnneens ee.....1,25 Puntos

Obtiene una puntuacién total de 1,25 puntos, justificAndose dicha valoracion por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
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No aporta valor sobre las caracteristicas minimas exigidas (0 PUNTOS).

Presenta una documentacion genérica, en la que no se tienen en cuenta o se desarrollan de una forma
muy incompleta, las singularidades organizativas que exige el Servicio

En general la oferta presentada no se adapta al tipo de trabajo requerido en el LOTE 1y no aporta valor
sobre las caracteristicas minimas exigidas

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracion SUFICIENTE: 25% PUNTUACION (1,25 PUNTOS) La oferta Se ajusta a las caracteristicas
técnicas minimas exigidas pero su calidad es inferior a la media de las ofertas presentadas.

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Hace una descripcién del entorno, plantea que el personal destinado a la ejecucion de los
trabajos contard con formacién y experiencia, tal como se requiere en el Pliego de
Condiciones Técnicas y describe una metodologia de trabajo genérica sin entrar en mayor
profundidad que los requerimientos del Pliego.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o No menciona como minimizar la afeccidon a los servicios sanitarios o cualquier otra
circunstancia para reducir el impacto en la actividad asistencial.

o Hace una descripcién genérica de minimizacién de impacto de los trabajos en el area
asistencial.

e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

o Describe las funciones del Servicio de Medicina Preventiva y el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales sin entrar en cémo va a abordar la comunicacion y coordinacion con el
hospital.

o Habla de la politica medioambiental de la empresa.

TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A......cccceonuiisnnmsinnensnnnsssnssssasssnssssnsssssessssssssssssssnases 6,25 Puntos

Obtiene una puntuacion total de 6,25 puntos, justificAndose dicha valoracion por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Valoracién BUENO: 50% PUNTUACION (2,5 PUNTOS) La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad se encuentra en la media de las ofertas presentadas.

e RECURSOS HUMANOS:

o Describe cada una de las funciones del personal previsto adscrito al servicio de
mantenimiento, reparacion y conservacion.
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o Plantea un equipo de oficiales polivalentes que resolveran la mayoria de las incidencias en
una Unica intervencién, pero no especifica que haya oficiales especificos de determinados
oficios como fontaneria, electricidad, climatizacion, lo cual implica que los operarios saben
un poco de todo, pero no van a poder resolver temas concretos de instalaciones un poco
mas complejas.

e RECURSOS MATERIALES:

o Hace alusién a la herramienta, maquinaria y medios auxiliares de los que dispondra para el
desarrollo de los trabajos.

o Menciona la gestion de los materiales para minimizar el tiempo de respuesta, de forma que
tenga siempre a su disposicion los de uso frecuente.

e GESTION DE PARTES DE TRABAJO (GMAO):

o Hace una buena descripcién de la gestion a través del programa de Gestion de
mantenimiento GMAO (MANSIS XXI) mediante la generacidon de Partes de Incidencias e
informes de los avisos recibidos.

e EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

o No hace mencién a la necesidad de realizar trabajos fuera del horario laboral por motivos
asistenciales, sin corresponder a avisos urgentes.

o Tiene en cuenta la importancia de la ejecucién de los trabajos en funcién de la recepcidn
del tipo de aviso: urgente, prioritarios y programados, no menciona los ordinarios del dia a
dia.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracién NOTABLE: 75% PUNTUACION (3,75 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y supera la calidad media de las ofertas presentadas.

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Describe los condicionantes de trabajos de mantenimiento en centros hospitalarios y
plantea una planificacién teniendo en cuenta los condicionantes del medio en el que se va
a trabajar.

o Habla de la planificacion de los trabajos, de su criticidad y posibles afecciones e
interferencias con otras instalaciones.

o No menciona la necesidad de coordinacion de los trabajos con el Servicio de
Mantenimiento. Tiene en cuenta la presencia de asbestos-amianto en nuestras
instalaciones.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o Establece la necesidad de sectorizar las dreas de trabajo para minimizar afecciones a otros
espacios hospitalarios.
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o Hace referencia al establecimiento de circuitos especificos de circulaciones para operarios,
materiales y desescombros, con control de polvo, ruido, gestidn de residuos, infecciones y
bioseguridad ambiental, medidas preventivas, sefializacion y limpieza.

o Plantea la necesidad de coordinacidn con el Servicio de Medicina Preventiva y el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales.

e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

o Queda claro el papel que desempefia en la ejecucién del contrato el Servicio de Medicina
Preventiva del hospital, y el de Prevencién de Riesgos Laborales.
o Hace menciéon a la necesidad puntual de realizar una Coordinacién de Actividades

Empresariales (CAE).

o No habla de otros agentes intervinientes como el CSyS.

En resumen, la evaluacidn técnica de las ofertas presentadas por los licitadores para el LOTE 1 en relacién
con los criterios cuya cuantificacidon depende de juicio, queda reflejada en la siguiente tabla:

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
i PARA MINIMIZAR AFECCIONES
(T):‘:;:ﬂg:aow DE LOS | eN pACIENTES, TRABAJADORES |  PUNTUACION TOTAL

Y USUARIOS Y GESTION DE

TRABAJOS AMBIENTALES
LANTANIA S.A.U. 5,00 5,00 10,00
OHL SERVICIOS-INGESAN, S.A. 2,50 3,75 6,25
SERVEO SERVICIOS S.A.U. 0,00 1,25 1,25
TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A. 2,50 3,75 6,25

En Madrid a 13 de abril de 2026

Firmado por DE LA PUENTE MAROTO MYRI AM ADELAI DA -

*kk()Q13**
el dia 16/04/2026

con un certificado enmtido por SIA SUBO1

Myriam de la Puente Maroto
Jefe del Servicio de Obras
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INFORME TECNICO DE VALORACION CUYA CUANTIFICACION DEPEDNDE DE UN JUICIO DE VALOR
DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE “AYUDAS PARA LA
REPARACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS, BIENES Y AREAS
EXTERIORES DEL COMPLEJO ASISTENCIAL HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO
MARARNON Y LOS CENTROS ADSCRITOS AL MISMO (INSTITUTO PROVINCIAL DE REHABILITACION,
INSTITUTO PROVIINCIAL OFTALMICO, CENTROS DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE “HERMANOS
SANGRO” Y MORATALAZ, Y CENTRO DE SALUD MENTAL DE RETIRO) “

Expte. A/SER-009884/2025

LOTE 2: “PRESTACION DE SERVICIO DE AYUDAS PARA LA EJECUCION DE PEQUENAS
OBRAS DE CONSERVACION DE ESPACIOS EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS”

En el presente informe se refleja el andlisis valoracion técnica de las ofertas presentadas por los licitadores
para el LOTE 2, en relacidn con los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de valor, que son los
siguientes:

9.2.2. Criterios cuya cuantificacidon depende de juicio de valor.............. hasta 10 puntos

Estos criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracidn comparativos entre las ofertas
de acuerdo con los siguientes umbrales:

e EXCELENTE: 100% puntuacién. La oferta supera las caracteristicas técnicas minimas exigidas y su
calidad sobresale del resto de las ofertas.

e NOTABLE: 75 % puntuacidn. La oferta supera las caracteristicas técnicas minimas exigidas y supera la
calidad media de las ofertas presentadas.

e BUENO: 50 % puntuacion. La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas minimas exigidas y su
calidad se encuentra en la media de las ofertas presentadas.

e SUFICIENTE: 25% puntuacion. La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas minimas exigidas, pero
su calidad es inferior a la media de las ofertas presentadas.

e Sevalorara con 0 puntos la/s oferta/s que no aporten valor sobre las caracteristicas minimas exigidas.

9.2.2.1. Organizacion de 10s trabajos.........cccceeererreeremrsnssessensseessnssanssessnssassssesanasesessns hasta 5 puntos

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos la descripcién pormenorizada que demuestren los conocimientos
técnicos de la organizacién de los recursos humanos y materiales a emplear en el desarrollo de tres
reformas tipicas hospitalarias, manteniendo coherencia en la descripcién de los trabajos a ejecutar.

Se describirdn la programacion de actividades en la ejecucién de las siguientes tres obras:

1. Actualizacién y modificacién de un aseo de hospitalizacion.

2. Sustitucién de un falso techo de escayola en un pasillo de circulacién general, incluyendo el cambio
de luminarias empotradas y la ordenacion de instalaciones que puedan discurrir en dicho falsos
techo.

3. Actualizacién y mejora de un servicio médico consistente en dos consultas y una sala de espera.
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Extension maxima de cada una de las obras: 5 caras en hojas tamafio DIN-A4, no entrando en este cémputo
las portadas e indices.

9.2.2.2. procedimientos especificos para minimizar afecciones en pacientes, trabajadores y usuarios y
gestion de trabajos ambientales................c.coveviiieiiec hasta 5 puntos

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos la descripcién pormenorizada de los procedimientos especificos
a realizar en el desarrollo de los trabajos que componen el contrato, mediante la formulacién de una
propuesta que incluya:

¢ Los conocimientos técnicosy condicionantes de la ejecucidn de las tareas tipicas del mantenimiento
de las instalaciones e infraestructuras del hospital,

e El desarrollo de las diferentes tareas con la propuesta de minimizacién de la afecciéon a los
diferentes servicios hospitalarios.

¢ Elfuncionamiento de los diferentes servicios y sus necesidades, en particular el funcionamiento del
Servicio de Medicina Preventiva y el Servicio de Proteccidn de Riesgos Laborales.

Extension maxima de la propuesta: 10 caras en hojas tamafio DIN-A4, no entrando en este cémputo las
portadas e indices.

Las empresas que han presentado oferta para el Lote 2 han sido las siguientes:

v LANTANIA, S.A.

v' ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.
v’ SERVEO SERVICIOS, S.S.

v TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A.

LANTANIA S.A.U....cciiuiiinniiinniiiniinnsissanssnsesssnsessssssssanssnsessasesssnsssassssssssssasssasasssnsse 10,00 Puntos

Obtiene una puntuacién total de 10 puntos, justificandose dicha valoracion por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Valoracion EXCELENTE: 100% PUNTUACION (5 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad sobresale del resto de las ofertas.

e ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE UN ASEO DE HOSPITALIZACION:

o Define una obra tipo, con documentacion grafica y mediciones de las unidades de obra mas
representativas, asignando rendimientos previstos sobre las cuales se realiza la
planificacion de la obra

o Indica ser incompatible su ejecucién con la habitacién en uso, considerandose adecuado.

o Realizard la coordinacién previa a los trabajos con los diferentes servicios implicados del
Hospital
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o Expone planificacidn con las diferentes tareas a realizar, equipo asignado y tiempo en 4
semanas, incluyendo actuacidn con amianto, (caso mas desfavorable). Es conocedor de las
instalaciones existentes.

e SUSTITUCION DE UN FALSO TECHO EN UN PASILLO DE CIRCULACION GENERAL:

o Define una obra tipo, con documentacidn grafica y mediciones de las unidades de obra mas
representativas.

o Realizard Coordinacidn previa a los trabajos con los diferentes servicios implicados del
Hospital.

o Planifica relacionando secuencia de los trabajos, recursos personales, tiempos y horarios
de forma que no afecten a la labor asistencial. Incluye cronograma de ejecucidn.

o Propone como alternativa, si no es factible el cierre del pasillo, que se ejecuten por tramos
de viernes a domingo, reiterdndose el proceso semanalmente hasta la finalizacidon del
trabajo, estableciendo una duracién de 4 semanas.

e ACTUALIZACION DE UN SERVICIO MEDICO:

o Define una obra tipo, con documentacidn grafica y mediciones de las unidades de obra mas
representativas.

o Conocidas las caracteristicas de la actuacion, realizan un estudio con el fin de minimizar
afecciones relativo a: Medidas preventivas, utilizacién de circulaciones interiores para
transito de operarios, material y residuos, horarios dptimos (las demoliciones se realizaran
en fines de semana). Buena coordinacién con los diferentes servicios del Hospital.

o Propone realizarla en 2 fase, de forma que no se inhabiliten ambas consultas.

o Muestran el procedimiento operativo de las tareas a realizar, unidades de ejecucién,
recursos humanos asignados y planificacion de la actuacion en el tiempo. Incluye
cronograma de ejecucién, en el que quedan reflejadas las dos fases de ejecucion
planteadas, con una duracidn total de la actuacién de6 semanas.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracion EXCELENTE: 100% PUNTUACION (5 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad sobresale del resto de las ofertas

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Describe las actuaciones y el proceso previo a la ejecucion de los trabajos a realizar por
parte del Técnico Gestor del proyecto para acometer la obra en el plazo requerido,
atendiendo a las necesidades y urgencia: estudios, planificaciéon y coordinacién con los
Servicios Técnicos y Servicios afectados del Hospital.

o Durante la ejecucién de las obras llevaran un control documental de los trabajadores y
subcontratas, aportando documentacién grafica y descriptica de todas las actuaciones
realizadas.
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Expone los principales condicionantes a la ejecucion y medidas de mitigacion:

v" Minimizar afecciones a la funcionalidad del mismo, asi como a los trabajadores y
usuarios de los distintos edificios

v Informar previo al comienzo de los trabajos a los responsables de cada area de su
ejecucion, coordinando con la supervisora de enfermeria.

v" Mantener las circulaciones libres de obstdculos en lo posible al transito de
pacientes o usuarios, algunos en silla de ruedas o camas.

v Limpiar las areas de actuacién y colindantes con asiduidad.

v" Ponerse en comunicacién con empresas de mantenimiento de las instalaciones del
Centro, que puedan verse afectadas con las intervenciones.

v' Adaptarse a horarios segun el lugar donde hay que realizar los trabajos, evitando
molestias en la labor asistencial, como por ejemplo, ruidos

v" Menciona la existencia en nuestras instalaciones de fibrocemento.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS: Para lo cual establecen:

O

Planificacién previa de las actuaciones marcando fechas y horarios que menos afecten a la
operatividad del Hospital, en coordinacién con los Servicios del Hospital.

Circulaciones alternativas de personal, material y equipos de trabajo por el interior de los
edificios, haciendo uso en los posible de ascensores de servicio, evitando los del publico.
Descripcion pormenorizada de la implantacién de medidas preventivas en funcidn del
alcance y duracidn de la actuacién, a las que cumplir con las indicadas pro el Servicio de
Medicina Preventiva y Riesgos Laborales.

Sectorizacion del recinto de obras con llave, la cual dispondra una copia el Servicio de
Seguridad y personal autorizado del Hospital

e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

O

Muestra un conocimiento exhaustivo de la relacién laboral que debe establecer con el
Servicio de Medicina Preventiva y las medidas a adoptar en cada caso para mantener el
aislamiento de la zona del resto del drea de trabajo asistencial para minimizar las molestias
a los profesionales, pacientes y usuarios. Se compromete a presentar los certificados
oportunos de la gestién de residuos por Gestores Autorizados

En Relacién al S.P.R.L. menciona la necesidad puntual de realizar una Coordinacién de
Actividades Empresariales (CAE) junto a otros agentes intervinientes. Previo al inicio de los
trabajos realizard una reunién de Coordinacion de Actividades Empresariales con los
Servicios de Prevencion de Riesgos del hospital y el Coordinador de Seguridad y Salud.
Alude a la figura del coordinador de Seguridad y Salud en el seguimiento de los trabajos.
Desarrolla un procedimiento especifico de minimizacion de afecciones incluyendo
procedimientos de coordinacidn con los distintos servicios hospitalarios.

ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A.......cccoceiinnninreinnenne sessesessasasenssnnane ..6,25 Puntos

Obtiene una puntuacién total de 6,25 puntos, justificdndose dicha valoracidn por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
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Valoracion BUENO: 50% PUNTUACION (2,5 PUNTOS) La oferta se ajusta a las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y su calidad se encuentra en la media de las ofertas presentadas.

En el desarrollo de la programacién de actividades en la ejecucion de las tres obras, Ortiz
Construcciones y Proyectos, se considera lo siguiente:

v" Menciona que en cada obra se establecerd un protocolo que incluya planificacién detallada,
eleccién de materiales, control de la calidad del aire, gestion de los residuos, cumplimiento de
normativas y certificaciones.

v Propone la utilizacién de tapetes adhesivos con aditivo antibacteriano.

v" Buena coordinacién con Servicio de Obras y Mantenimiento, pero no tiene en cuenta al
Coordinador de Seguridad y Salud, ni Direccién de la Obra, en su caso.

v" No menciona a otros servicios con los que deben coordinarse las actuaciones, ni con el Servicio
afectado por la intervencion.

v’ Las actuaciones precias descritas son adecuadas.

Y particularizando cada actuacién, tenemos:
e ACTUACION Y MODIFICACION DE UN ASEO DE HOSPITALIZACION:

o Considera desalojar la habitacién donde se encuentra el aseo, al igual que la colindante, en
caso de actuar sobre el saneamiento.

o No tiene en cuenta la posible actuacidn sobre bajantes de fibrocemento.

o Hace una descripcién genérica de las tareas a realizar uy su secuencia, pero no aporta
planificacion de tareas a realizar en tiempo y recursos destinados en base a su experiencia.
No incluye cronograma.

e SUSTITUCION DE UN FALSO TECHO EN UN PASILLO DE CIRCULACION GENERAL:

o Propone realizar los trabajos mediante sectorizacidon o estableciendo recorridos
alternativos.

o La propuesta no tiene en cuenta la dimensidn del pasillo de cara al paso de camas.

o No refleja como dar acceso a dependencias a las que se acceda desde la parte en pbray
deban quedar habilitadas.

o Se hace una descripcién genérica de las tareas a realizar uy sui secuencia, pero no aporta
planificacion de tareas a realizar en tiempo y recursos destinados en base a su experiencia.
No incluye cronograma.

e ACTUALIZACION DE UN SERVICIO MEDICO:

o Se propone realizar en dos fases que permita tener habilitada una consulta y parte de la
sala de espera.

o Tiene en cuenta la posible recuperacion de elementos.

o Propone la ejecucion de os pavimentos, (cerdmicos antideslizantes en piezas de gran
formato para evitar el nimero de juntas), sin analizar lo que en la actualidad estamos
colocando, PVC por limpieza, rapidez de instalacidn, peso y continuidad a los existentes.
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o Se hace una descripcién genérica de las tareas a realizar y su secuencia, pero no aporta
planificacion de tareas a realizar en tiempo y recursos destinados en base a su experiencia.
No incluye cronograma.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracién notable: 75% PUNTUACION (3,75 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y supera la calidad media de las ofertas presentadas.

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Describe de forma adecuada el procedimiento que realizaria previo a cualquier actuacién
en funcidn de su emplazamiento, actividad asistencial que se realiza, magnitud y tiempo,
coordinandose con los diferentes Servicios Hospitalarios.

o Considera primordial comenzar los trabajos habiéndose establecido las medidas oportunas
y siguiendo las instrucciones del Servicio de Medicina Preventiva del Hospital y el Servicio
de Proteccion de Riesgos laborales.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o Toma las medidas adecuadas realizando previamente un estudio de emplazamiento,
servicio afectado, magnitud de la obra y plazo de ejecucion.
o Realiza una descripcién pormenorizada y completa de las medidas a adoptar.

e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

o Exposicion de los departamentos y recursos humanos que pone a disposicion del contrato
para garantizar la calidad del servicio.

o Prevencién, seguimiento y control de riesgos laborales, realizandose visitas periddicas a las
zonas de actuacion por el Técnico de PRL de la empresa.

o No hace mencidn alguna a la figura del Coordinador de Seguridad y Salud en el seguimiento
de los trabajos.

o Relacidn entre el desarrollo de las actuaciones y/o trabajos con los Servicios de Medicina
Preventiva y Prevenciéon de Riesgos Laborales del Hospital.

o Creacién de una comisién de prevencién, con reuniones CAE mensuales.

SERVEOQ SERVICIOS, S.A.U.....coiiuiiinnisniiinnnesssnnsinscsanens sessesesanne cessssessnsneens .e......0,00 Puntos

Obtiene una puntuacion total de 0 puntos, justificdndose dicha valoracion por no haber desarrollado los
criterios especificos establecidos en los Pliegos para esta Licitacién cuya cuantificacién depende de juicio
de valor. La empresa desarrolla una memoria de un trabajo de adecuacién de una cubierta y falso techo en
el Centro de Salud de Colmenar Viejo.

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS
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Valoracion INSUFICIENTE (0 PUNTOS). No aporta valor sobre las caracteristicas minimas exigidas por
no desarrollarlo conforme a los criterios establecidos en la Licitacion.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracion INSUFICIENTE (0 PUNTOS). No aporta valor sobre las caracteristicas minimas exigidas por
no desarrollarlo conforme a los criterios establecidos en la Licitacion.

TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A......cccceonueisnnmninnensnssssnsssasssssnssssasssssasssssssssssssnnces 5,00 Puntos

Obtiene una puntuacién total de 5,00 puntos, justificdndose dicha valoracidn por los siguientes motivos:

1. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Valoracion INSUFICIENTE (0 PUNTOS). No aporta valor sobre las caracteristicas minimas exigidas por
no desarrollarlo conforme a los criterios establecidos en la Licitacion.

e Presenta una documentacion genérica en la que no se tienen en cuenta ni se desarrolla la
organizacién especifica de los recursos humanos y materiales a emplear en las tres reformas tipicas
exigidas en loa Licitacion.

2. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA MINIMIZAR AFECCIONES EN PACIENTES TRABAJADORES Y
USUARIOS Y GESTION DE TRABAJOS AMBIENTALES

Valoracion EXCELENTE: 100% PUNTUACION (5,00 PUNTOS) La oferta supera las caracteristicas
técnicas minimas exigidas y su calidad sobresale del resto de las ofertas.

e CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LAS TAREAS:

o Describe los condicionantes de trabajos de reformas arquitectdnicas en centros
hospitalarios y plantea una planificacién teniendo en cuenta los condicionantes del medio
en el que se va a trabajar.

o Habla de la planificacion de los trabajos, de su criticidad y posibles afecciones e
interferencias con otras instalaciones.

o No menciona la necesidad de coordinacion de los trabajos con el Servicio de
Mantenimiento.

o Tiene en cuenta la presencia de asbestos-amianto en nuestras instalaciones.

e MINIMIZACION DE LA AFECCION A LOS SERVICIOS SANITARIOS:

o Establece la necesidad de sectorizar las areas de trabajo para minimizar afecciones a otros
espacios hospitalarios y hace referencia al establecimiento de circuitos especificos de
circulaciones para operarios, materiales y desescombros, con control de polvo, ruido,
gestion de residuos, infecciones y bioseguridad ambiental, medidas preventivas,
sefializacion y limpieza.

o Plantea la necesidad de coordinacidn con el Servicio de Medicina Preventiva y el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales.
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e FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO MEDICINA PREVENTIVA'Y SERVICIO PRL:

Hospital General Universitario 23 Comunidad de Madrid
Gregorio Maranon

o Queda claro el papel que desempefia en la ejecucién del contrato el Servicio de Medicina
Preventiva del hospital, y el de Prevencién de Riesgos Laborales.
o Hace mencién a la necesidad puntual de realizar una Coordinacién de Actividades

Empresariales (CAE).

o No habla de otros agentes intervinientes como el Coordinador de Seguridad y Salud.

En resumen, la evaluacién técnica de las ofertas presentadas por los licitadores para el LOTE 2 en relacién
con los criterios cuya cuantificacidn depende de juicio, queda reflejada en la siguiente tabla:

ORGANIZACION DE LOS
TRABAJOS

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
PARA MINIMIZAR AFECCIONES
EN PACIENTES, TRABAJADORES
Y USUARIOS Y GESTION DE
TRABAJOS AMBIENTALES

PUNTUACION TOTAL

LANTANIA S.A.U. 5,00 5,00 10,00
ORTIZ, CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. 2,50 3,75 6,25
SERVEO SERVICIOS S.A.U. 0,00 0,00 0,00
TECNOCONTROL SERVICIOS, S.A. 0,00 5,00 5,00

En Madrid a 13 de abril de 2026

Firmado por DE LA PUENTE MARCTO MYRI AM ADELAI DA -

*x % (0013**
el dia 16/04/2026

con un certificado emtido por SIA SUBO1

Myriam de la Puente Maroto
Jefe del Servicio de Obras
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