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Expediente: 126/2026 (A/SER-011977/2026)

D2. LARA GINES SANZ, Jefa de Servicio de Contratacién, como secretaria de la Mesa de Contratacion de
esta Consejeria, respecto al expediente de contratacién del contrato de servicios denominado “SERVICIO DE
GESTION DE REDES SOCIALES Y DISENO DE CONTENIDOS DE LAS CUENTAS Y PROGRAMAS
GESTIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD”.

CERTIFICO:

La Mesa de Contratacion, en su reuniéon de 5 de junio de 2026, ha acordado que las siguientes entidades
deben subsanar la documentacién administrativa presentada segun se indica a continuacion:

BALDOSAS AMARILLAS PUBLICIDAD SL (NIF B87985594)

- Debe aportar el DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC) segin modelo
publicado en el perfil del contratante del Portal de contratacién de la Comunidad de Madrid, ya que
no se ha aportado.

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe
marcar el apartado correspondiente a la Subcontratacion o no de servidores.

- EI ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe estar
firmado electrénicamente.

JORGE RODRIGUEZ ALAMO (NIF 42204689B)

- Existe una contradiccién entre el DEUC y el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE. En el DEUC aportado, se ha marcado que NO es una microempresa,
pequefia o mediana empresa, y en el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE ha marcado “Que se trata de una empresa de menos de 50
trabajadores”. Debera aportar aclaracion al respecto y documentacion subsanada segun
corresponda.

- Debe aportar el DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC) segiin modelo
publicado en el perfil del contratante del Portal de Contratacion de la Comunidad de Madrid,
cumplimentando la “Parte lll: Motivos de exclusion”.

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe
marcar el apartado correspondiente a la Subcontratacion o no de servidores.
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- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.

CONEXMA SERVICIOS DE MARKETING, S.L. (NIF B83954958)

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, en el
encabezado se debe rellenar el apartado “actuando (en nombre propio o en representacién del
licitador)”.

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.
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COMUNICACION ONLINE DE TEMAS SOCIALES,; S.L. (NIF B85902955)

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.

AUTORITAS CONSULTING S.A. (NIF A96873070)

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.

ASAP GLOBAL SOLUTION, S.L. (NIF B87562393)

- En el ANEXO Ill del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe
marcar el apartado correspondiente a la Subcontrataciéon o no de servidores.

SERINZA SOLUTIONS SL (NIF B49289119)

- En el ANEXO Ill del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.

NAPTILUS TECHNOLOGY LAB, SL (NIF B66347139)

-En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligaciéon de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.

ELEMENTS MEDIA S.L. (NIF B95686549)

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe
marcar el apartado correspondiente a la Subcontratacién o no de servidores.

LUIS ARTIACH (NIF 16044731T)

- Debe aportar el DOCUMENTO EUROPEO UNICO DE CONTRATACION (DEUC) y el ANEXO llI
del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE cumplimentados, segin
modelos publicados en el perfil del contratante del Portal de contratacién de la Comunidad de
Madrid, y firmados electronicamente.

ANCHOAYBOQUERON S.L.U. (NIF B67680751)

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado de la concrecién de la solvencia: “Que, de resultar adjudicatario del contrato, si
asi se requiere en el cuadro de caracteristicas del contrato del PCAP, se compromete a dedicar o
adscribir a su ejecucion los medios personales y/o materiales que se especifican en el citado cuadro,
con las caracteristicas, requisitos y condiciones que se senalen”.

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE debe
marcar el apartado correspondiente a la Subcontratacion o no de servidores.

- En el ANEXO Il del PCAP - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE, debe
marcar el apartado: “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” la
casilla en la que, de resultar adjudicatario del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos.
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Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este requerimiento en el tablén de anuncios correspondiente al contrato. De
no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, sera excluido de la licitacién, art.
141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién requerida se presentara a través de la
plataforma de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, con acceso a través del enlace
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica#escritos, dirigiéndolo al Area de
Contratacion de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Madrid, a fecha de firma.

LA PRESIDENTA DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA
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Fdo. Sandra Garitano Rodriguez Fdo. Lara Ginés Sanz
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