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Memoria Técnica del encargo como medio propio personificado a TRAGSATEC
del “Apoyo técnico a la tramitacion de la fase de justificacidn y verificacién in

situ del Programa de Incentivos a la Movilidad Eléctrica MOVES lll, para el

ano 2025”

OBJETO DEL ENCARGO

El objeto de la presente memoria es precisar el alcance y las condiciones técnicas y econdmicas
para el encargo a TRAGSATEC de la realizacidon de los trabajos para el «Apoyo técnico a la
tramitacién de la fase de concesion, justificacion y verificacidn in situ del Programa de Incentivos
a la Movilidad Eléctrica MOVES Il ano 2025.

Las ayudas del Programa MOVES lll afio 2025 tienen por objeto la descarbonizacién del sector
transporte mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad, promoviendo la
adquisicion de vehiculos eléctricos, asi como el despliegue de las infraestructuras de recarga de
vehiculos eléctricos.

El Programa de Incentivos a la Movilidad Eléctrica MOVES Il afio 2025 incluye:
e Programa de incentivos 1: Apoyo a la adquisicion de vehiculos eléctricos.
e Programa de incentivos 2: Apoyo al despliegue de infraestructura de recarga.

La concesién de ayudas por la Fundacion de la Energia para el desarrollo del Programa MOVES
Il afio 2025 se rige por lo dispuesto en el Real Decreto Ley 3/2025, de 1 de abril que regula el
programa de incentivos a la movilidad eléctrica (MOVES IIl) para 2025, en el Real Decreto
266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesién directa de ayudas a las
comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucidn de programas de
incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES IIl) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo y por la Resolucién de la Fundacién de la Energia de la
Comunidad de Madrid de 28 de mayo de 2025 por la que se convoca la concesidn de ayudas a
la movilidad eléctrica del Programa MOVES Il — Afio 2025; en la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid, y en los Estatutos de la Fundacion, dentro del marco
de los principios de gestidn y de informacion que establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de acuerdo con su disposicién adicional decimosexta, su Reglamento
de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como el resto de la normativa que le
sea de aplicacién.

El procedimiento de concesidon de las subvenciones contempladas en la Resolucion de la
Fundacidn de la Energia de la Comunidad de Madrid de 28 de mayo de 2025 es el simplificado
de concurrencia competitiva sin necesidad de érgano colegiado, ya que la prelacion de las
solicitudes validamente presentadas se fija Unicamente en funcidn de su fecha de presentacion,
pudiendo obtener la subvencién Unicamente las que se encuentren dentro de los limites de
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crédito disponible, dentro del plazo previsto y que cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria y siendo denegadas el resto.

Los trabajos se realizardn a través de este encargo a filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.M.E., M.P. (“TRAGSATEC”), y de conformidad con lo establecido en el articulo 32 y la
disposicion adicional 242 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(la “LCSP”), por la cual se reconoce a TRAGSA vy sus filiales como medio propio instrumental y
servicio técnico de la Administracion, asi como en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero,
por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacién Agraria, S.A., SME,
MP (TRAGSA) y de su filial TRAGSATEC. En virtud de las citadas normas, TRAGSATEC puede
realizar los trabajos descritos en la presente Memoria.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LOS TRABAJOS
2.1. CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

Los trabajos a desarrollar consisten en la captura y tramitacién de los expedientes que se
realizard en las aplicaciones informaticas de la Fundacidn de la Energia, que funciona como
plataforma electrdnica a través de la cual se llevaran a cabo todas las gestiones necesarias para
la resolucion de dichos expedientes.

Se adjunta a la presente Memoria un Manual actualizado de Procedimiento para la Gestion de
los Expedientes, en el que se describen en detalle todas las actuaciones a desarrollar para la
gestidn de las solicitudes en cada uno de los tramites y situaciones.

En sintesis, los trdmites son los siguientes:
FASE DE CONCESION
e Recepcion de solicitudes de concesion
s Comunicaciones, notificaciones y requerimientos de subsanacion a los interesados.

e Emisidn de Informe de Cumplimiento de Condiciones, proponiendo la concesién de la
ayuda, o denegacién de la misma.

e Reporte semanal a la Fundacidn de la Energia de los trabajos realizados y las horas
invertidas (datos de productividad), conforme al Manual actualizado de Procedimiento
para la Gestidn de los Expedientes.

e Reporte quincenal de la adecuacion de los trabajos (datos de calidad), conforme al
Manual actualizado de Procedimiento de Auditoria Interna.

FASE DE JUSTIFICACION

e Recepcion de la documentacion justificativa de la inversion realizada presentada por
los beneficiarios de las ayudas.

e Comunicaciones, notificaciones y requerimientos de subsanacion a los interesados.

e Emisidn de Informe de Cumplimiento de Condiciones, proponiendo el pago de la
ayuda, la pérdida parcial del derecho al cobro o la pérdida total del derecho al cobro.
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e Reporte semanal a la Fundacidn de la Energia de los trabajos realizados y las horas
invertidas (datos de productividad), conforme al Manual actualizado de Procedimiento
para la Gestidn de los Expedientes.

e Reporte quincenal de la adecuacion de los trabajos (datos de calidad), conforme al
Manual actualizado de Procedimiento de Auditoria Interna.

FASE DE VERIFICACION

e Contacto con los solicitantes de las ayudas para concertar las visitas de los expedientes
seleccionados por Fenercom para la realizacion de verificacién in situ.

e Visita de las instalaciones de los expedientes seleccionados por Fenercom.

e Emisién de Informe de Cumplimiento de Condiciones, proponiendo el pago de la
ayuda, la pérdida parcial del derecho al cobro o la pérdida total del derecho al cobro.

e Reporte semanal a la Fundacion de la Energia de los trabajos realizados y las horas
invertidas (datos de productividad), conforme al Manual actualizado de Procedimiento
para la Gestidn de los Expedientes.

e Reporte quincenal de la adecuacidn de los trabajos (datos de calidad), conforme al
Manual actualizado de Procedimiento de Auditoria Interna.

2.2 DOCUMENTACION

La documentacidon a gestionar y tramitar es la que se detalla en la correspondiente
convocatoria, resefiada en el Manual de Procedimiento y la guia de tramitacidn, que se
aportaran una vez firmado el encargo. Asimismo, se impartiran jornadas de formacion por
parte del personal técnico de Fenercom a los equipos de TRAGSATEC una vez creados estos.
La formacion de nuevas incorporaciones sera por cuenta de TRAGSATEC, si bien, el apoyo
técnico desde Fenercom estara disponible durante toda la duracién del encargo.

MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

TRAGSATEC aportara los medios humanos, materiales y técnicos, para el desempefio de los
servicios objeto del presente encargo.

Asimismo, TRAGSATEC se compromete a vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
Seguridad y Salud que conforme a la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, y a la Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales a través del vigente Servicio de Prevencién Mancomunado del
Grupo TRAGSA.

El personal seleccionado por TRAGSATEC para la realizacion de las tareas de este encargo sera
organizado, dirigido y controlado permanentemente por los coordinadores designados por
TRAGSATEC, teniendo un nivel de cualificacién y jerarquia adecuado para el desempeifio de dicha
labor.

TRAGSATEC serd la encargada de proporcionar a su personal todo el material y formacion
necesaria para poder realizar las funciones que les encomiende su coordinador.
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En relacién con los expedientes pendientes de gestionar, el nUmero estimado de expedientes a
resolver de 49.000 unidades.

En relacion a las comprobaciones de instalaciones en Fase de Justificacion se estima una
cantidad de 200 visitas. Este nUmero podra variar en funcidn de la tipologia de las instalaciones.

3.1 EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo en cuenta la experiencia de la Fundacion de la Energia con TRAGSATEC en trabajos
similares para la gestidon de este tipo de expedientes, se estima que serdn necesarios los siguientes
equipos para la terminacién de la tramitacion de la fase de concesidn, justificacidn y verificacién
in situ del Programa MOVES lIl afio 2025:

- 1 equipo, con un maximo de 8 gestores de ayudas administrativos.

- 2 Coordinadores (con experiencia profesional minima de 2 afios en la gestion de
ayudas/subvenciones; excepcionalmente podra designarse como coordinador a un
tramitador con amplia experiencia y reconocida eficiencia), que gestione la actuacién en
coordinacién con las personas que la Fundacién de la Energia designe como
directores/supervisores de los trabajos en la misma.

La ejecucion de tareas del equipo se adaptara a las necesidades del servicio de la Fundacion de
la Energia, conforme al nimero de expedientes y tramites pendientes de gestionar.

La dimensién del equipo se ird acomodando a las necesidades reales de ejecucién del presente
encargo, pudiendo aumentar, adecuandose asimismo los plazos y presupuesto

El objeto del encargo no se desarrollara fisicamente en las oficinas de la Fundacion de la Energia,
si bien el personal de TRAGSATEC debera recoger y entregar en las mismas la documentacion
pertinente en caso necesario.

El equipo de trabajo no recibira de la Fundacion de la Energia instrucciones directas de tipo
jerdrquico ni sobre organizaciéon del trabajo, no existiendo ningun tipo de relacién de caracter
estatutario o contractual que vincule a la Fundacidn de la Energia con el personal que realice los
trabajos.

En todo caso, TRAGSATEC debera tomar las medidas adecuadas para alcanzar los resultados
indicados por la Fundacién de la Energia.

3.2 DIRECCION Y COORDINACION DE LOS TRABAJOS

TRAGSATEC designara un Coordinador como responsable maximo de los trabajos, que sera
responsable de la supervision y control del equipo técnico-administrativo de TRAGSATEC, asi como
de la interlocucién con el personal de la Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid
encargado de gestionar el Programa MOVES lIl afio 2025.

Entre otras, sus funciones seran las siguientes:

. Desarrollar la planificacién realizada por la Fundacidon de la Energia, organizando y
distribuyendo el trabajo en sus equipos de trabajadores destinados al objeto del
presente documento.

o Interlocucidn con los técnicos responsables de la Fundacidon de la Energia.
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. Coordinacion y control de presencia del equipo de trabajo.
o Control de rendimientos.
. Formacion del equipo de trabajo.
. Elaboracién de informes semanales de seguimiento.
o Control de calidad.
U Gestion de incidencias.

AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial de desarrollo de los trabajos es el de la Comunidad de Madrid.

FORMA DE ABONO

Los pagos se realizardn mensualmente por importe de los trabajos de cada actividad ejecutados
en dicho periodo, previa factura y certificacion de conformidad, y cumpliendo con lo establecido
en el apartado 2 «Descripcién y desarrollo de los trabajos».

Las certificaciones se realizaran a origen, aplicando a las unidades realizadas (actividades: horas
de trabajo técnico asignadas y medios utilizados) en el periodo especificado al que se
corresponde la certificacion, el precio unitario aprobado, los gastos indirectos y generales de
acuerdo con las tarifas vigentes, aprobadas mediante Resolucidon de 24 de abril de 2025, de la
Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidon para la determinacién de tarifas
de TRAGSA, por el que se aprueban las tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por
TRAGSA y TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de
medio propio personificado y servicio técnico en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion
de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El importe de los pagos a realizar se ajustara a las condiciones reales de ejecucion del encargo.

PLAZO DE EJECUCION, GARANTIA, RECEPCION Y PRORROGA

El plazo de ejecucion de este encargo serd de 9 meses, inicidndose los trabajos al dia siguiente
de su firma, y en todo caso no antes del 1 de abril de 2026.

Los trabajos tendrdn un plazo de garantia de 6 meses, para comprobacion de que se han
realizado conforme a la normativa de aplicacion y las instrucciones dadas por la Fundacién de la
Energia de la Comunidad de Madrid.

Se constatara el cumplimiento del trabajo encargado mediante un acta de conformidad emitida
por el Director del Encargo designado por la Fundacidon de la Energia.

La ejecucion del encargo podra prorrogarse hasta un maximo de 9 meses, en funcién del numero
final de solicitudes de ayudas y del estado de tramitacion de los expedientes del Programa
MOVES lll afio 2025.
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SUBCONTRATACION

En caso de que TRAGSATEC quiera subcontratar alguna parte de los trabajos, debe comunicarlo
previamente a la Fundacién de la Energia. En cualquier caso, no se podra subcontratar mas del
50 % de los trabajos.

CONSERVACION DE LA INFORMACION

TRAGSATEC estara obligada al mantenimiento de un registro, conservacion de documentacién
justificativa y datos estadisticos, asi como registros y documentos, en formato electrénico,
durante un periodo de tres afos a partir del pago final de los trabajos.

SISTEMA DE EJECUCION DEL ENCARGO

El presente encargo a TRAGSATEC se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 32
y en la disposicion adicional 242 de la LCSP, por la cual se reconoce a TRAGSA vy sus filiales como
medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion y en el R.D. 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacién Agraria,
S.A., SME, MP (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC).

En virtud de las citadas normas, TRAGSATEC puede realizar los trabajos descritos en el encargo.
La realizacién de los trabajos incluidos en el encargo se llevara a cabo cumpliendo en todo
momento con la normativa sobre Seguridad y Salud que indica la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y normas de desarrollo. Dado el contenido de los trabajos a adjudicar, las
actuaciones en materia preventiva se llevaran a cabo por el Servicio Mancomunado del Grupo
TRAGSA.

Los medios para asegurar el adecuado y efectivo seguimiento y control de los trabajos
requeriran de la comunicacion frecuente entre el Director del Encargo que designe la Fundacion
de la Energia y el Coordinador designado por TRAGSATEC.

El motivo del presente encargo responde a la falta de medios humanos y materiales
imprescindibles para la ejecucidn de las actividades citadas, que son puntuales, y no responden
a la satisfacciéon de unas necesidades de caracter permanente. De igual modo, las actividades
objeto de este encargo no implican suplantacion de los recursos humanos de la Fundacion de la
Energia de la Comunidad de Madrid.

Las relaciones de las sociedades del Grupo TRAGSA con los poderes adjudicadores de los que
son medios propios instrumentales y servicios técnicos, tienen naturaleza instrumental y no
contractual, articulandose a través de encargos de los previstos en la LCSP.

Este encargo se regira por sus normas especiales, aplicdndose solamente los principios de la
LCSP para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en ellas.

A este respecto, no estardn incluidas entre las tareas previstas en este encargo ninguna de las
funciones que supongan la participacién del personal de TRAGSATEC en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas como son las que implican ejercicio de autoridad inherente a los
poderes publicos, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion
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interna de la gestién econdmico financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria, asi
como las de representacién de la Fundacién de la Energia ante otros organismos o terceras
personas, tampoco las funciones propias de secretaria, unidades de apoyo y registro.

Conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, los trabajos de este encargo serdn realizados
por la Fundacion a través de su medio propio instrumental y servicio técnico, Tecnologias y
Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P., (TRAGSATEC).

El equipo de trabajo de la empresa TRAGSATEC que realizard este encargo respondera, en su
dimensidén y composicién, a la magnitud y complejidad de este proyecto y su composicion serd
la definida en el epigrafe 3 de esta Memoria. Asimismo, la empresa contard con los medios
materiales necesarios para abordar los trabajos requeridos.

TITULARIDAD DE LOS TRABAJOS Y CONFIDENCIALIDAD

La empresa TRAGSATEC se compromete a usar debidamente la informacién, documentos,
medios técnicos que la Fundacién de la Energia ponga a su disposiciéon durante los trabajos, asi
como a responsabilizarse de la adecuada conservacidén, ordenacion y devolucion de los mismos
a ésta una vez finalizadas las tareas, no pudiendo proporcionar a terceros dato alguno
relacionado con los trabajos contratados, ni publicar total ni parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizaciéon escrita de la Fundacién de la Energia.

Los derechos de autor y cualquier otro derecho de propiedad sobre los resultados del encargo,
a excepciéon de aquellos elementos contenidos en el mismo sobre los que exista previamente un
derecho de autor u otro derecho de propiedad, pertenecen conjunta y exclusivamente a la
Fundacidn de la Energia.

La empresa TRAGSATEC se comprometerd a mantener en secreto todos los datos e
informaciones facilitados por la Fundacion de la Energia ordenante y que sean concernientes a
la prestacion del servicio aqui regulado, salvo aquella informacién que deba ser publica segun
lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de
la Comunidad de Madrid.

En particular, sera considerado como informacidn confidencial todo el know how o saber hacer
resultante de la ejecucion de los servicios encomendados, debiendo la empresa mantener dicha
informacidn en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna
persona fisica o juridica que no sea parte para la ejecucién del encargo.

En consecuencia, los empleados de TRAGSATEC declarardn: asumir el compromiso de
confidencialidad, integridad y disponibilidad respecto a la informacidn de los sistemas de
informacidn, el compromiso de no divulgacién, no uso indebido y no destruccidon de la
informacidn que utilice o a la que tenga acceso por el desempeiio de sus tareas, los protocolos
de seguridad que se desarrollen en el ambito de los sistemas de informacidn, y cumplir todas las
disposiciones relativas a la politica de seguridad respecto a seguridad de la informacion y
tratamiento de datos de caracter personal, asi como la obligacidn de poner en conocimiento de
sus responsables cualquier anomalia detectada en los sistemas de informacion.
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11. PROTECCION DE DATOS

a.

Normativa

De conformidad con la disposicidn adicional 252 de la LCSP, los contratos que impliquen
el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
(RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPYGDD) en lo que resultara de aplicacion, asi
como otra normativa complementaria.

El presente encargo implica el acceso de TRAGSATEC a datos de caracter personal de cuyo
tratamiento es responsable la Fundacidn de la Energia, de tal forma que ésta dard las
instrucciones oportunas respecto de dichos tratamientos, y TRAGSATEC tendrd la
consideracion de encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no
se considerard comunicacidn de datos siempre que se cumpla lo previsto en el articulo 28
del RGPD, y de acuerdo con lo previsto en la citada LOPDPYGDD. En todo caso, las
instrucciones de la Fundacidn de la Energia deberan de constar por escrito.

Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este encargo se debera tratar los datos personales de
los cuales la Fundacion de la Energia es el responsable del tratamiento (o el
“responsable”), de la manera determinada por la propia Fundacion de la Energia, que se
especifica en el presente documento.

Ello conlleva que TRAGSATEC actie en calidad de encargado de tratamiento (o el
“encargado”) y, por tanto, tiene el deber de cumplir con las instrucciones de la Fundacién
de la Energia, asi como con la normativa vigente en cada momento, tratando vy
protegiendo debidamente los datos personales.

Por tanto, sobre la Fundacién de la Energia recaen las responsabilidades del responsable
del tratamiento y sobre TRAGSATEC las de encargado de tratamiento. Si TRAGSATEC
destinase los datos a otra finalidad distinta de aquella para las que se recabaron por su
propia voluntad, los comunicara o los utilizara incumpliendo lo previsto en este encargo
y/o la normativa vigente, sera considerado también como responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Por todo ello, tanto el responsable del tratamiento como el encargado de tratamiento,
firmaran conjuntamente el documento anexo a esta memoria denominado Acuerdo de
encargo de tratamiento de datos personales.

12. NORMAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL DE TRAGSATEC

1.

Corresponde exclusivamente a TRAGSATEC la seleccidn del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacién y experiencia exigidos formara parte del equipo de trabajo
adscrito a la ejecucion del encargo, sin perjuicio de la verificacion por parte de la
Fundacidn de la Energia de la Comunidad de Madrid del cumplimiento de aquellos
requisitos. TRAGSATEC procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
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variaciones en su composicidon sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en
orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a
la entidad adjudicadora.

2. TRAGSATEC asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucidn del encargo, el poder
de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumird la negociacién y pago de
los salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los
trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluso el abono de las cotizaciones y el pago de las prestaciones, cuando proceda,
las obligaciones legales en materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la
potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
encargada entre empleado y empleador.

3. TRAGSATEC velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucién del
encargo desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en el encargo.

4, TRAGSATEC estard obligada a ejecutar el encargo en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico.
En este caso, el personal de TRAGSATEC ocupard espacios de trabajo diferenciados del
que ocupan los empleados publicos. Corresponde también a TRAGSATEC velar por el
cumplimiento de esta obligacion. En el encargo deberd hacerse constar motivadamente
la necesidad de que, para la ejecucién del trabajo encargado, los servicios se presten en
las dependencias de los departamentos, agencias, entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico.

5. TRAGSATEC debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, y se
comprometerd a vigilar el cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y Salud, que
indica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales a través del vigente Servicio de Prevencidn Mancomunado del Grupo TRAGSA.
TRAGSATEC se compromete a cumplir el encargo con todos aquellos medios que
considere necesarios, de acuerdo a lo estipulado en la presente Memoria.

6. Clausula de indemnidad: En el caso de que la Fundacién de la Energia de la Comunidad de
Madrid resulte sancionada administrativamente o condenada solidariamente con
TRAGSATEC, al pago de la indemnizacién o salarios de tramitacidon por cesion ilegal de
trabajadores o despido, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
anteriores, TRAGSATEC asumird el coste econdmico total de la sancion, de la
indemnizacién o de los salarios de tramitacion que deban abonarse a los trabajadores de
la entidad destinataria del encargo.

PRESUPUESTOS

El presente presupuesto se ha elaborado aplicando las tarifas vigentes, publicadas mediante
Resolucién de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisidn para la determinacién de tarifas de TRAGSA, por el que se aprueban las tarifas 2025
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aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC para aquellas entidades
respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico
en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y se revisan los coeficientes para la actualizacién de los precios simples en actuaciones no sujetas
a impuestos (la “Resoluciéon de 24 de abril de 2025”).

A partir de los precios simples se han calculado los costes directos totales, que se han
incrementado con los Costes Indirecto (4,15%) los Gastos Generales (4,57%), previstos en la
citada Resolucidn de 24 de abril de 2025, para obtener el Presupuesto de Ejecucién Material.

A partir de los precios simples, se han elaborado los precios compuestos para el encargo a
TRAGSATEC denominado “Apoyo técnico a la tramitacion de la fase de justificacion y verificacion
in situ del Programa de Incentivos a la Movilidad Eléctrica MOVES Ill afio 2025".

La valoracién de los trabajos se realiza teniendo en cuenta que para llevar a cabo las actuaciones
descritas en la presente memoria se hace necesario el trabajo de 1 equipo, con un maximo de 8
administrativos, mas 2 coordinadores, con una dedicacién de un maximo de 12.150 horas totales
(arazén 2.430 horas por 2 Coordinadores, 9.720 horas por 8 administrativos).

Para dicha valoracidn se ha tenido en cuenta el trabajo realizado en otras lineas con el mismo
numero de expedientes a estudiar y su rendimiento medio.

El presupuesto maximo total asignado asciende a la cuantia de 396.057,91 EUR, que desglosado
por partidas se reparte tal y como consta en el presupuesto que se incorpora en el anexo |.

EL RESPONSABLE DEL CONTRATO
COORDINADOR PROGRAMA DE AYUDAS
MOVES Il ANO 2025

DIRECTOR GERENTE FUNDACION DE
ENERGIA COMUNIDAD DE MADRID

LA

Fi rmado por RODRI GUEZ
RAMON - DNI ***6075** el
dia 12/ 03/2026 con un
certificado emtido por
AC Sector Publico

D. Ramdn Rodriguez Aguilar

D. Pedro Reques Fernandez
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ANEXOI

TABLA DE PRECIOS

PRESUPUESTO MOVWVES IIl 2025

EQUIPO MOVES (9 meses)
PRECIOS SIMPLES
CODIGD DESCRIPCION PRECIO  UNIDADES

003025 Jefe de proyecto 46,86 h

001012 Auxiliar Administrativo 2177 h

MOE004  Ordenador estandar monitor 23° 013 h

PUD0L  Telefono mavi 30,00 mes

P02 Licencias Office 365 12,6 mes

003064 Oficina propia contatada espedticamente para |a realizacion de los trabajos 104 h

MOE002  Vehiculo ligero hasta 100 CV,sin manoe de obra 2871 jor

PLD03  Eguipode proteccion individual 100 ud

¥%4,15C1 Costes Indirectos 4,15 %
%4,576G Gastos Generales 457 %
PRECIOS COMPUESTOS
PC.001 Hora de Coordinacidon

003025  Jefe de proyecto 46,86 h 1 46,86

MOE00M  Ordenador estandar monitor 23° 0,13 h 1 0,13

003064 Oficina propia contatada espedticamente para |la realizacion de los trabajos 1,04 h 1 1,04
Total PC.001 48,03
PC.002 Hora de labores odministraotivas en lo tramitocidn de expedientes

001012 Auxiliar Administrativo 2177 H 1 277

MOE004 Ordenador estandar monitor 23° 013 H 1 0,13

003064  Oficina propia contatada espedticamente para |a realizacion de los trabajos 1,04 H 1 104
Total PC.002 22,94

PRECIOS USUARIO
CODIGD DESCRIPCION PRECIO D NTUDs PRECIOE
PL.OO1 Telefonia mévil {mes)

PUDDL  Telefono mavi 30,00 mes 1 30,00
Total PU.0O1 30,00
PU.DO2 Licencias Office 355 [mes)

P02  Licencias Office 365 12,60 mes 1 12,60
Total PU.00OZ2 12,60
MOE002 Vehiculo Ligero 100 CV sin mano de obro

MOGE002  Vehiculo Ugero 100 CV sin mano de obra 28,71 jornada 1 28,71
Total MOGD02 2871
PU.003 Equipo de proteccidn individual

PUO03  Eguipo de proteccion individuwal 100,00 ud 1 100,00
Total PU.003 100,00
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PRESUPUESTO MOVES IIl 2025

EQUIPO MOVES (9 meses)

A.001 COORDINACION ¥ SEGUIMIENTD

Precio Compuesto

Codigo Precio (€] N? unidades Importe (£}
Hora de Coordinacion [x2) PC.O01 48,03 2.430,00 116.712,50
Total A.DO2 116.712,90
A.002 APOYO ADMINISTRATIVO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
|P‘I'El:il:l Compuesto Codigo Precio (€) N® unidades Importe (£}
Hora de labores de apoyo administrativo en la tramitacion de expedientes (8] PC.002 22,94 9.720,00 222.976,80
| Total A.003 222.976,80
A.D0] MEDIOS AUXILIARES
Precio Usuario Codigo Precio (€) N? unidades Importe (£}
Telefonia mavil [mes) PL.001 30,00 42,00 1.260,00
Licencias Office 365 (mes) FU.002 12,60 50,00 1.134,00
Vehioulo ligero hasta 100 CV,sin mano de obra (jor) NDE002 29,13 T20,00 20.973,60
Equipo de proteccion individual {ud) PU.003 100,00 6,00 600,00
Total A.DDA 23.967,60
(A) COSTES DIRECTOS TOTALES 363.657,30 €
(B) % Costes Indirectos {s/A) 4,15% 15.091, T8 €
(C) % Gastos Generales (s/A+B) 4.57% 17.308,83 €
(D)TOTAL PRESUPUESTO DE EIECUCION MATERIAL {A+B+C) 396.057,91 €
(E) IVA [5/D) 0% -€

{F) TOTAL PRESUPUESTO DE EIECUCION POR ADMINISTRACIONES (D+E)

396.057,91 €
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ANEXOII

ACUERDO ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En

a de de 2026

De una parte D. José Pedro Reques Fernandez, con D.N.l. 46870635 Q, actuando en este acto en
nombre y representacion, en su calidad de Director Gerente de Fundacidn de la Energia de la
Comunidad de Madrid (en adelante, EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO o EL RESPONSABLE), con

domicilio en

C/ Orense, 81 — 12 planta, Oficina 4 - 28020 Madrid y NIF G-84743202.

Y, de otra parte, Agustin Daniel Navarro Perales, con D.N.l. 70342216M, actuando en este acto en
nombre y representacién, en su calidad de Gerente de Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC) UT 4 (en adelante, EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO o EL ENCARGADO), con

domicilio en

Ctra. de Toledo Km 6,800. 28916 Leganés y CIF A-79365821.

Reconociéndose las partes la capacidad y representacion con la que actuan,

EXPONEN:

I Que, en virtud del correspondiente encargo, EL ENCARGADO se ha comprometido a prestar al
RESPONSABLE los servicios de tramitacion de solicitudes de expedientes correspondientes al
Programa de incentivos a la Movilidad Eléctrica MOVES Il afio 2025.

Il. Que, para la ejecucion de dichos servicios, EL ENCARGADO necesita tratar los datos personales

de los

que EL RESPONSABLE es, a efectos legales, responsable del tratamiento.

Ill.  Que, atal fin, ELENCARGADO declara expresamente, bajo su responsabilidad:

a.

Que cumple con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Esta obligacidon sera condicion especial de ejecucién del encargo, con
el caracter de obligacién contractual esencial, cuyo incumplimiento serd causa de
resolucidn del mismo. Las obligaciones en materia de proteccién de datos personales
tendran validez durante la vigencia del encargo y una vez terminado este.

Que ofrece al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO garantias suficientes de que aplicara
medidas técnicas y organizativas apropiadas y garantiza los derechos de los interesados.

Que, en la fecha de firma de este acuerdo, nunca ha sido sancionado por incumplimiento
de la normativa sobre proteccién de datos personales.

Las partes, en virtud de los expositivos precedentes,

ACUERDAN:

I. OBJETO.-
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Es objeto de este acuerdo la regulacion de las condiciones en las que el ENCARGADO tratara los
datos personales de los que el RESPONSABLE es, con arreglo a la normativa aplicable, responsable
del tratamiento, para la prestacidn de servicios mencionada en el Expositivo |. de este encargo.

DURACION.-

Este acuerdo estara vigente mientras lo estd la relacidon a que se refiere el Expositivo I. Una vez
extinguida ésta, el presente acuerdo quedard automaticamente resuelto, sin perjuicio de las
previsiones que se contienen en la Clausula VIII en relacién con las obligaciones que alcanzan al
ENCARGADO tras dicha resolucidn.

CONDICIONES DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS

a. Naturaleza vy finalidad del tratamiento.-

El tratamiento de los datos personales por parte del ENCARGADO quedard circunscrito a lo que
resulte necesario para llevar a cabo la prestacion del encargo y se efectuara siempre en el marco
de esta.

En concreto, los tratamientos a realizar por el ENCARGADO son los siguientes:

Recogida X] | Registro X Estructuracion [X] Modificacién []
Conservacion [ | | Extraccién [] Consulta X Acceso X
Difusién [] | Interconexién [ ] Cotejo X Limitacion []
Supresion [] | Destruccion [ ] Comunicacién  [X Otros (precisar) [_]

Si el ENCARGADO considerase necesario llevar a cabo un tratamiento de los datos fuera de estos
limites, debera previamente solicitar la autorizacién por escrito del RESPONSABLE. A falta de esta
autorizacién, el ENCARGADO no podra efectuar dicho tratamiento. En caso de que como
consecuencia de la ejecucién del contrato resultara necesario en algin momento la modificacién
de lo estipulado en el tratamiento de datos personales, el ENCARGADO lo requerira
razonadamente y sefialara los cambios que solicita en el tratamiento de los datos personales. Este
hecho tendrd la consideracion de modificacion del contrato con los efectos que para la
modificacién vienen recogidos en este encargo.

En cualquier caso, el ENCARGADO no podra tratar los datos para finalidades diferentes de las
establecidas en este acuerdo y en el encargo. Si el ENCARGADO destinase los datos a otra finalidad,
los comunicara o los utilizara incumpliendo las estipulaciones del acuerdo y/o la normativa vigente,
serd considerado también como Responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido.

b. Tipos de datos personales tratados.-
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Los tipos de datos personales que el ENCARGADO tratara en virtud de este acuerdo son los
siguientes:

X X X XX

Datos identificativos (nombre y apellidos, NIF/DNI, direccion, teléfono, firma, firma electrénica).

Datos de caracteristicas personales (estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
edad, sexo, nacionalidad).

Datos de circunstancias sociales (propiedades o posesiones, licencias, permisos o
autorizaciones).

Datos econdmicos, financieros y de seguros (inversiones y bienes patrimoniales, créditos,
préstamos y avales, datos bancarios, tarjeta de crédito).

Datos de transacciones de bienes y servicios (bienes y servicios recibidos por el afectado,

transacciones financieras).

Categorias de interesados.-

Las categorias de interesados cuyos datos seran tratados por EL ENCARGADO en virtud de este
encargo son solicitantes y beneficiarios de los planes.

IV. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO

El ENCARGADO se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

a.

Unicamente tratara los datos siguiendo las instrucciones del RESPONSABLE, que, si es posible,
deberan estar documentadas. Como norma general, las instrucciones que debe cumplir EL
ENCARGADO en el tratamiento de datos personales son las que, en buena légica, se deducen
de la propia naturaleza de los servicios contratados y son necesarias para su cumplimiento.

La obligacién de sujetarse a las instrucciones del RESPONSABLE y a la autorizacion previa para
el tratamiento alcanzara también, en su caso, las eventuales transferencias internacionales de
datos que EL ENCARGADO se plantease llevar a cabo, salvo que esté legalmente obligado a
efectuarlas, en cuyo caso se limitara a informar por escrito al RESPONSABLE de esa exigencia
legal previa al tratamiento.

En caso de que EL ENCARGADO estimase que una instruccidon del RESPONSABLE puede resultar
contraria a la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de aquel.

El ENCARGADO se compromete a mantener el deber de secreto respecto de los datos de
caracter personal a los que tenga acceso en virtud del presente acuerdo, incluso después de
que finalice su objeto.

El ENCARGADO no podra ceder o comunicar los datos, ni siquiera para su conservacion, a
terceras personas, salvo indicacion expresa del RESPONSABLE.

El ENCARGADO comunicara los datos a otros encargados del tratamiento que designe el
RESPONSABLE cuando este lo haya ordenado previamente, por escrito e indicando la entidad
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a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a
aplicar para proceder a la comunicacion.

Si, por imponerlo una norma juridica, el ENCARGADO debiera transferir datos personales a un
tercer pais 0 a una organizacion internacional, informara al RESPONSABLE de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que la norma juridica lo prohiba por razones de interés publico.

d. ElI ENCARGADO se compromete a implementar en sus sistemas técnicos y organizativos las
medidas pertinentes para garantizar la seguridad de los ficheros y tratamientos de datos de
caracter personal del RESPONSABLE, de conformidad con la evaluacidn de riesgos que al efecto
realice. Se deben implantar, al menos, las siguientes medidas de seguridad:

e Las medidas contenidas en la normativa en materia de proteccién de datos, en
concreto, medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo conforme a lo establecido en los articulos 28 y 32
RGPD. En su caso incluye, entre otros: i) La seudonimizacion y el cifrado de datos
personales; ii) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;
iii) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales
de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico; iv) Un proceso de verificacion,
evaluacidon y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

En cualquier caso, las medidas de seguridad que se implementen deberan ajustarse a lo
establecido en el Real Decreto vigente por el que se regula el ENS.

El ENCARGADO garantizard que las personas bajo su autoridad que deban tratar datos
personales se comprometan expresamente y por escrito a respetar la confidencialidad y a
cumplir las correspondientes medidas de seguridad. EI ENCARGADO debe garantizar la
formacidn necesaria de dichas personas en materia de proteccién de datos personales y
medidas de seguridad a cumplir.

En caso de que la obligacion de confidencialidad tenga naturaleza estatutaria, deberd
documentarse de forma expresa su naturaleza y extension e incorporar el documento como
anexo a este contrato.

e. EL ENCARGADO debe llevar por escrito un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del RESPONSABLE, que cumpla las exigencias que indica el
articulo 30 RGPD.

f. EIENCARGADO, en el momento de la recogida de los datos responsabilidad del RESPONSABLE,
debe facilitar la informacién relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar. La
redaccién y el formato en que se facilitard la informacidon se debe consensuar con el
RESPONSABLE antes del inicio de la recogida de los datos.

V. SUBCONTRATACION
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Cuando el encargo permita la subcontratacion de actividades objeto del mismo que conlleven
tratamiento de datos personales, y en caso de que TRAGSATEC pretenda subcontratar con terceros
la ejecucidn del encargo y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a datos personales,
TRAGSATEC lo pondrd en conocimiento previo de la Fundacién con una antelacién minima de un
mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara e
inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de contacto, para que el RESPONSABLE decida si
otorgar o no su autorizacion al subencargo asociado a la subcontratacién.

En caso de obtener la autorizacidén, el subencargado, que también tendrd la condicién de
Encargado del Tratamiento, esta obligado, igualmente, a cumplir las obligaciones establecidas en
este encargo a medios propios para el Encargado del Tratamiento y las instrucciones que dicte el
RESPONSABLE.

Corresponde al Encargado del Tratamiento exigir por contrato al subencargado el cumplimiento
de las mismas obligaciones asumidas por él a través del presente encargo el cual sera puesto a
disposicion del RESPONSABLE a su mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

TRAGSATEC informara previamente al RESPONSABLE de cualquier cambio en la incorporacién o
sustitucion de otros subencargados con una antelacion minima de un mes, dando asi al
RESPONSABLE la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula u oponerse a
esos cambios. La ausencia de respuesta del RESPONSABLE equivale a oponerse a dichos cambios.

En caso de incumplimiento por parte del subencargado, TRAGSATEC seguira siendo plenamente
responsable ante el RESPONSABLE en lo referente al cumplimiento de las obligaciones, quedando
el RESPONSABLE exonerado de cualquier responsabilidad con respecto a las consecuencias
derivadas de las actividades del subcontratista.

COOPERACION CON EL RESPONSABLE

El ENCARGADO se compromete a asistir al RESPONSABLE y cooperar con él en los siguientes ambitos:

a. Para que el RESPONSABLE pueda cumplir con su obligacidn de dar respuesta a las solicitudes
que tengan por objeto el ejercicio de derechos de los interesados (acceso, rectificacion,
supresion y oposicion; limitacidn del tratamiento; portabilidad de datos; y no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles).

En este sentido, cuando las personas afectadas ejerzan los referidos derechos ante el
ENCARGADO, éste debe comunicarlo por correo electrénico al RESPONSABLE, de forma
inmediata y en ninglin caso mas alla de los tres dias laborables siguientes al de la recepcién de
la solicitud. A la comunicacidén se acompafiara el resto de informacion que pueda ser relevante
para resolver la solicitud.

b. Para que el RESPONSABLE pueda cumplir los deberes de aplicar las medidas de seguridad
pertinentes en el tratamiento.

c. En la realizacién de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando
procedan.
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d. Enlarealizacion de las consultas previas a la autoridad de control, cuando procedan.

VIl. NOTIFICACION DE VIOLACIONES DE LA SEGURIDAD DE LOS DATOS

El ENCARGADO notificara al RESPONSABLE por correo electrdénico, sin dilacidon indebida y en cualquier
caso antes del plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su
cargo de las que tenga conocimiento. A la comunicacion se acompafiard toda la informacién relevante
para la documentacidon y comunicacion de la incidencia. Asimismo, notificara cualquier fallo que haya
sufrido en sus sistemas de tratamiento y gestién de la informacién y que pueda poner en peligro la
seguridad de los datos personales tratados, su integridad o disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de
los datos e informaciones accedidos durante la ejecucion del encargo. Comunicard con diligencia
informacidn detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacidn siguiente: a) Descripcién de la
naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las
categorias y el nimero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado
de registros de datos personales afectados; b) el nombre y los datos de contacto del delegado de
proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacién; c)
descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales; d)
descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la seguridad
de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles
efectos negativos.

Si no es posible facilitar toda la informacién simultdaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacidn se facilitara de manera gradual sin dilacién indebida.

VIII.DESTINO DE LOS DATOS UNA VEZ FINALIZADA LA RELACION

Finalizada la relacién, el ENCARGADO solicitara por escrito al RESPONSABLE instrucciones sobre el
destino que debe dar a los datos personales tratados. El RESPONSABLE comunicard al ENCARGADO
qué accidn, de entre las siguientes, debe llevar a cabo con los datos:

a. Devolver al RESPONSABLE los datos vy, si procede, los soportes donde consten, una vez
cumplida la prestacidn. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes
en los equipos informaticos utilizados por el ENCARGADO.

b. Entregar los datos al otro encargado que designe por escrito el RESPONSABLE vy, si procede, los
soportes donde consten. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados por el ENCARGADO.

c. Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. EI ENCARGADO debe certificar la
destruccién por escrito y entregar el certificado al RESPONSABLE.

En todo caso, el ENCARGADO podra conservar una copia de los datos, debidamente bloqueados, en
tanto pudieran derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacién de servicios.

IX. RESPONSABILIDADES EN CASO DE RECLAMACION




LAY

,
Py sreo : 2
T PARA LATRANSIGON ECOLOGICA y moves i
2 Y EL RETO DEMOGRAFICO 2025 B i
‘ - s Di sificacit

Fundacion
******* dela
Energia

Si el ENCARGADO se viese implicado en cualquier investigacion o procedimiento administrativo
incoado por una autoridad de control, o bien en una reclamaciéon de un tercero, lo comunicard
inmediatamente al RESPONSABLE, describiendo los hechos que se le imputan y las actuaciones
realizadas. Una vez concluido el procedimiento, debera entregarle copia de la Resolucidon que se dicte.

En caso de que una autoridad de control sancionase al RESPONSABLE o a cualquier tercero como
consecuencia, directa o indirecta, de que el ENCARGADO no haya cumplido las estipulaciones de este
contrato, el ENCARGADO indemnizard al RESPONSABLE o, en su caso, al tercero, con un importe igual
a la sancién, mas los intereses legales, mas los gastos de defensa y procesales que la misma origine,
mas la cuantificacion de cualesquiera otros dafos y perjuicios que pudieran ocasionarse.

Sin perjuicio de lo anterior, ambas partes, de mutuo acuerdo, se comprometen a responder de la
totalidad de los danos y perjuicios que se irroguen a la otra en todos los supuestos de conducta
negligente o culposa en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y normativas que le
incumben a tenor de lo pactado en el presente Contrato.

X. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO

El ENCARGADO pondra a disposicion del RESPONSABLE toda la informacidn necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo y para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas las inspecciones, por parte del RESPONSABLE o un tercero
autorizado por él. Dichos controles se deberdn hacer con el correspondiente preaviso y causando al
ENCARGADO los menores inconvenientes posibles.

La falta de acreditacion de que el ENCARGADO esté cumpliendo correctamente las obligaciones
asumidas en este contrato, sera causa de resolucién del mismo.

Xl. DATOS DE LOS INTERVINIENTES

Cada una de las partes queda informada de que sus datos de cardcter personal serdn tratados por la
otra parte con la finalidad de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacién de prestacién
de servicios concertada, siendo la base del tratamiento dicha relacién y conservandose los datos
durante todo el tiempo en que esta subsista y aun después, hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas de ella. Podrdn solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
su supresion, su portabilidad y la limitacién de su tratamiento, asi como oponerse al mismo, en el
domicilio de la otra parte que figura en el encabezamiento. Los datos podran ser comunicados a las
Administraciones Publicas cuando la Ley obligue a ello y a las entidades financieras para la gestién de
cobros. Frente a cualquier vulneracién de derechos, la parte afectada puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) u otra autoridad de
control.

La Fundacidn dispone de un Delegado de Proteccion de Datos (DPD), que es una figura legalmente
prevista, cuyas funciones principales son las de informar y asesorar a la Fundacién sobre las
obligaciones que le afectan en materia de proteccion de datos personales y supervisar su
cumplimiento. Ademas, el DPD actua como punto de contacto con la Fundacion para cualquier
cuestion relativa al tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él:

¢ |dentidad del Delegado de Proteccién de Datos: APDTIC PROFESIONALES S.L.

e Correo electrénico de contacto del DPD: dpd@fenercom.com



i ] ® MINSTERIO
b7 [T PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
| & Y ELRETO DEMOGRAFICO

Fundacion
o dela

* k& .
Energia

XIl. LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

El presente acuerdo se regird por las clausulas contenidas en el mismo y, en lo no previsto, por las
normativas espafiola y europea aplicables en materia de tratamiento de datos de caracter personal.

Las partes, para cualquier cuestion relativa a la interpretacién o aplicacién del presente contrato se
someten, de forma expresa y con renuncia a su propio fuero, a la jurisdicciéon de los Juzgados y
Tribunales de la ciudad en la que se rubrica este documento.

Y, en prueba de su conformidad con lo manifestado, las partes firman el presente contrato en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

D. José Pedro Reques Fernandez D.

EL RESPONSABLE EL ENCARGADO

Fi rmado por ***7063** JOSE
PEDRO REQUES (R ****4320%*)
el dia 12/03/2026 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n
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