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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO POR LA ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE
BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR,
GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026.

Ref. A/SER-056878/2025

1.0bjeto

El objeto de este contrato es la prestacion del servicio de reconocimientos médicos del
proceso selectivo convocado por la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo
C, Subgrupo C1 en el afio 2026.

La empresa adjudicataria facilitara la informacion de los reconocimientos médicos y de las
pruebas analiticas al Tribunal Médico del proceso selectivo, nombrado por el Tribunal
Calificador y, cumplira con las obligaciones legales establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La empresa adjudicataria realizara los reconocimientos médicos de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Ill de la convocatoria (Cuadro de aptitud medica) y en estos
pliegos de prescripciones técnicas, asi como a las instrucciones establecidas por el
Tribunal Calificador y el Tribunal Médico del proceso selectivo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

2.Caracteristicas del servicio

Se deberan evaluar diversos aspectos de la salud de los 267 candidatos que pueden
alcanzar como maximo el cuarto ejercicio del proceso selectivo, con las especificaciones
establecidas en el Anexo Il (Cuadro de aptitud médica) de la Orden 2780/2023, de 10 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u
Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista
Conductor, Grupo C, Subgrupo C1 en el ano 2026.

Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID
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Las pruebas a realizar por la empresa adjudicataria seran las siguientes:

1.Servicio de reconocimientos meédicos (267 unidades):
1.1 Reconocimientos médicos de aspirantes.

1.1 Historia y exploracion.

1.2 Agudeza visual

1.3 Audiometria

1.4 Espirometria

1.5 Electrocardiograma en reposo.
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2 Pruebas complementarias de reconocimiento médico cardioldgico.

2.1 Ergometria, prueba de esfuerzo.
2.2 Ecocardiograma.

2.Servicio de analitica de orina y de sangre (267 unidades):

2.1 Analiticas de sangre (267 unidades).
2.1.1. Hemograma completo. Férmula leucocitaria.
2.1.2 Bioquimica: Acido Urico, Glucosa, Colesterol Total, LDL y HDL, Triglicéridos,
GOT, GPT, GGT, Creatinina, Urea, Bilirrubina total, Fosfatasa Alcalina, Hierro.
2.1.3 En caso de dar elevada la Tasa de Transaminasas: Anti HBc y Ag. HBs.

2.2 Analiticas de orina (267 unidades):
2.2.1 Densidad, pH, Anormales.
2.2.2 Sedimento: Analisis citologicos

2.3 Servicio Enfermeria (Importe por extraccion/toma muestra) (267 unidades)

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

2.4 Deteccidon de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina (267 unidades)

2.5 Confirmatorios de drogas por cromatografia (HPLC-MS) (Observacion: Sélo
aspirantes positivos) (60 unidades maximas)

3.Direccion tecnica de los trabajos por parte del Tribunal Médico.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo designara a un Tribunal médico de acuerdo a
lo establecido en la base séptima.3.4 de la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo
C, Subgrupo C1 en el afio 2026.
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El Tribunal Médico sera el interlocutor con la empresa adjudicataria a efectos técnicos y
medicos, de acuerdo a las instrucciones establecidas por el Tribunal Calificador del
proceso selectivo, siendo el receptor de los informes médicos.

4.Lugar y horario de realizacion.

El Tribunal Médico coordinara con la empresa adjudicataria el calendario y los lugares de
celebracion de los reconocimientos médicos, de acuerdo a la disponibilidad de los centros
médicos de la empresa adjudicataria, y proponiendo su publicaciéon al Tribunal Calificador.

Los lugares de realizacion de los reconocimientos medicos seran publicados en la web del
proceso selectivo, al menos diez dias habiles antes del inicio de los mismos para
conocimiento de los aspirantes del proceso selectivo.

Los reconocimientos médicos se realizaran en horario de manana y tarde, en los locales
designados al efecto por la empresa adjudicataria.

La duracidon maxima de la realizacion de todos los reconocimientos medicos no podra
superar en ningun caso los dos meses desde el inicio de los mismos.

Los centros médicos en donde se realicen los examenes médicos estaran situados
geograficamente en la Regidon de Madrid para garantizar la igualdad de condiciones de los
aspirantes al tratarse de una prueba de un proceso selectivo.

En caso de que hubiera varios centros meédicos diferentes en donde se realicen los
reconocimientos médicos se tenderan a que se encuentren lo mas cercanos
geograficamente posible entre ellos para garantizar los derechos y la igualdad de los
aspirantes.

5.Medios personales y materiales a comprometer

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, la empresa adjudicataria se comprometera a dedicar o adscribir
a la ejecucién del presente contrato los medios personales y materiales siguientes:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Medios materiales

En este sentido se han establecido los siguientes compromisos en materia de
equipamiento técnico, que debera garantizar el adecuado desarrollo del trabajo realizado
por el personal sanitario.

La dotacion de partida sera:

- Peso clinico
- Tallador.
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- Negatoscopio.

- Otoscopio

- Rinoscopio

- Oftalmoscopio

- Fonendoscopio.

- Esfingomanémetro.

- Nevera y termdmetro de maximas y minimas.

- Electrocardiégrafo homologado.

- Espirometro homologado.

- Equipo homologado para control vision.

- Audiéometro y cabina homologados.

- Laboratorio: propio o concertado (adjuntando copia del contrato de concertacion).

- Contenedor de residuos sanitarios contratado con un gestor autorizado.

- Medicacion, material y aparataje suficiente para atender urgencias y primeros
auxilios (equipos de reanimacion cardiopulmonar basica: ambu, tubo de Guedel).

En lo referente a los locales, se debera contar con, al menos 1 centro sanitario a
disposicion de este contrato en la region de la Comunidad de Madrid, que contaran con su
correspondiente autorizacidn sanitaria, debiendo cumplir, asimismo, la normativa vigente
referente a iluminacion, ventilacion, temperatura, agua potable, accesibilidad,
antiincendios, etc., asi como poseer accesos sin barreras arquitectonicas, todo de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

La adscripcidn a la ejecucion de este contrato de 1 centro sanitario tiene caracter de
obligacién esencial, conllevando, su incumplimiento, la resolucién del contrato.

Las instalaciones deberan garantizar la dignidad e intimidad de las personas, debiendo
contar con:

- Sala de recepcion y espera.

- Despachos médicos y de enfermeria con areas de consultas y exploracion (con
lavabos).

- Locales especificos en funcion del resto de actividades que realicen (salas de
radiodiagnostico, laboratorios de analisis clinicos, cabinas audiométricas).

- Aseos independientes.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Ademas, la empresa adjudicataria debera garantizar un despacho o espacio habilitado
adecuado para que el Tribunal Calificador y el Tribunal Médico del proceso selectivo
puedan reunirse durante la celebracion de los reconocimientos médicos de los aspirantes,
dado que se trata de un ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.

En caso de que la empresa adjudicataria realizara los reconocimientos médicos en mas
de un centro sanitario debera facilitarse un despacho o similar al Tribunal del proceso
selectivo, al Tribunal Médico o a ayudantes nombrados por el Tribunal Calificador, para
que trasladen las instrucciones e indicaciones determinadas por parte del Tribunal
Calificador durante el ejercicio de los reconocimientos médicos a los aspirantes del
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proceso selectivo.

Medios personales

En lo referente a los recursos humanos, se debera disponer de un numero de
profesionales sanitarios suficiente conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

El personal minimo que debe adscribirse por parte de la empresa adjudicataria debera
ser:

- Un médico por cada una de las consultas que realice el reconocimiento medico.

- Un meédico especializado en cardiologia por cada centro medico en donde se
realice el reconocimiento medico.

- Una enfermera por cada una de las consultas que realice el reconocimiento
medico.

El personal debe contar con la cualificacion necesaria para el desempeno de sus
funciones.

Los meédicos generales deberan ser especialistas en medicina del trabajo, excepto los
médicos especializados en cardiologia que realicen las pruebas especificas.

El personal de enfermeria deberd ser especialista en enfermeria del trabajo.

Los profesionales médicos deberan acreditar las titulaciones académicas y profesionales
necesarias de acuerdo a la normativa aplicable en materia de profesiones sanitarias. Esta
documentacion debera ser presentada por la empresa en la oferta técnica que presente
en relacion a la adscripcion de medios personales.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Las actividades sanitarias susceptibles de subcontratacion y los términos de la misma
deberan ser autorizados explicitamente por la Autoridad Sanitaria competente. Esto sin
perjuicio de lo determinado para la subcontratacion de las pruebas analiticas en el
procedimiento de adjudicacion del contrato.

La adjudicataria debera acreditar la disponibilidad efectiva de los medios materiales y
personales adscritos a la ejecucion del contrato mediante Declaracion Responsable en la
que habra de detallar cada uno de los medios materiales, maquinaria y equipos, Y
tecnicos para dar respuesta al cumplimiento de los plazos establecidos.

Asimismo, la empresa adjudicataria se compromete a tener a plena disposicion los
medios referidos en los parrafos anteriores, de manera que en cualquier momento sea
posible la realizacion de los trabajos objeto de este contrato a solicitud del érgano de
contratacion.
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Ambos compromisos (medios materiales y técnicos y espacio exclusivo) tienen el caracter
de obligaciones esenciales del contrato, siendo su incumplimiento causa de resolucion del
contrato. La adjudicataria sera responsable de asegurar la calidad de los servicios,
mediante:

- La adscripcion de los medios humanos, técnicos y materiales adecuados para la
prestacidén de cada servicio con los niveles de calidad exigidos.

- La capacitacion y especializacion de los profesionales adscritos a la realizacion de los
trabajos.

- La entrega y recogida de los trabajos en tiempo y forma.

- La confidencialidad de todos los datos a los que tenga acceso cumpliendo las
previsiones establecidas en el apartado de Proteccion de Datos de Caracter personal
de este Pliego de Prescripciones Técnicas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94 y 95 del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, la Comunidad de Madrid se reserva el derecho de
iInspeccion y revision del desarrollo y ejecucion de los servicios objeto del presente
contrato.

6.Informe de resultados.

La empresa adjudicataria debera facilitar en el plazo maximo de diez dias, una vez
finalizados los reconocimientos meédicos al Tribunal Médico del proceso selectivo la
siguiente informacion:

Informes de cada uno de los aspirantes: Descripcion detallada del estado de revision
médica realizada a los aspirantes convocados al examen y propuesta sobre su aptitud.

Estos informes deberan incluir el contenido de todas las pruebas analiticas realizadas a
los aspirantes del proceso selectivo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El modelo de los informes de resultados sera presentado de acuerdo a los modelos
establecidos por el Tribunal Calificador del proceso selectivo y del Tribunal Médico.

7.Duracion del contrato. Plazo de ejecucion de los reconocimientos meédicos de los
aspirantes.

El periodo de ejecucion esta comprendido entre el dia siguiente a la formalizacion del
contrato hasta el 30 de noviembre de 2026.

La fecha de los reconocimientos médicos de los 267 aspirantes esta condicionada por el
desarrollo del proceso selectivo, por lo que no puede determinarse una fecha de inicio.
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La fecha de inicio la determinara el Tribunal Calificador del proceso selectivo.
Los reconocimientos medicos de los 267 aspirantes se realizaran en un plazo maximo de
dos meses.

Este plazo de dos meses empezara a computar a partir de que transcurran diez dias
habiles desde el acuerdo del Tribunal Calificador de convocatoria de los aspirantes al
cuarto ejercicio del proceso selectivo.

Una vez finalizado los reconocimientos médicos la empresa adjudicataria tiene el plazo de
diez dias para remitir los informes de las pruebas al Tribunal Médico.

A estos efectos debe tenerse en cuenta que los reconocimientos médicos deben estar

finalizados para que el curso selectivo del proceso selectivo se inicie en septiembre de
2026.

8.Subcontratacion

De acuerdo a lo establecido en el articulo 215.2.e) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del Sector Publico, no podran ser objeto de subcontratacion las tareas
criticas del contrato.

Se entienden como tareas criticas del contrato las siguientes:

- Realizacion de las pruebas meédicas y diagndsticas de los aspirantes del proceso
selectivo.

Esta permitida la subcontratacion en aquellas tareas del contrato que tienen relacion con
el andlisis en laboratorio de las pruebas de orina y de sangre.

9. Deber de sigilo y secreto

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los datos a los que tenga acceso el contratista en virtud de la ejecucion del presente
contrato tendran caracter confidencial, debiéndose respetar, en todo caso, lo previsto en
articulo 133.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como lo
dispuesto en la legislacion de aplicacion en materia de proteccion de datos.

Sin perjuicio de lo anterior, y habida cuenta del objeto del contrato, el plazo previsto en el
ya referido articulo 133.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se amplia a siete anos.

La empresa adjudicataria debera guardar el debido sigilo y secreto de todos y cada uno
de los procesos y actos que se deriven de este contrato. Esta obligacion se considera
critica teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos objeto del contrato y las
repercusiones que puede tener la falta de sigilo en el desarrollo de cualquier labor por
parte del adjudicatario.
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La adjudicataria ha de cumplir estrictamente lo establecido en la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y, especialmente en las estipulaciones
contenidas en el articulo 33 de la misma.

Por esta razon, el incumplimiento de esta clausula dara lugar a la resolucién del contrato,
asi como a las responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse del mismo.

En este sentido, cualquier trabajador de la adjudicataria debera ser sustituido, a los
efectos de las tareas a realizar en el marco del proceso selectivo, cuando concurra en
dicha persona alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener interés personal en el proceso selectivo.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los aspirantes en el proceso selectivo, siendo este extremo de su
conocimiento

c) Tener amistad intima con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior, siendo este extremo de su conocimiento

d) Tener relacion de servicio con alguna persona que tenga interés personal, por si 0 por
tercero en los términos senalados en el apartado b), siendo este extremo de su
conocimiento

En cualquier caso, el personal de la adjudicataria esta obligado a guardar secreto
profesional manteniendo la mas absoluta reserva y confidencialidad respecto de los
trabajos derivados de la ejecucidon del presente contrato, a cuyo fin los trabajadores de la
empresa deberan suscribir la correspondiente Declaracion Responsable relativa a la
ausencia de interés particular cumplimentando para ello el Anexo | adjunto al presente
pliego de prescripciones técnicas.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

10.Proteccion de datos de caracter personal

La empresa adjudicataria tendra la condicion de Encargado de Tratamiento, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La empresa debera cumplir con las obligaciones legales establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como cualquier otra normativa aplicable respecto a los datos que le
transfiera la Direccidon General de Funcién Publica, relacionados con la ejecucion del
objeto del contrato, y de los aspirantes que participan en los procesos selectivos.

La empresa adjudicataria deberan cumplir con las obligaciones en materia de proteccion
de datos de caracter personal establecidos en el articulo 122.2 LCSP.
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La finalidad de los datos sujetos a la normativa de protecciéon de datos de caracter
personal, que le ceda la Direccion General de Funcidén Publica a la empresa adjudicataria,
estara relacionada en exclusiva a la ejecucion del proceso selectivo.

Los servidores informaticos de la empresa en donde se almacenen datos relacionados
con la proteccion de datos de caracter personal de la empresa adjudicataria del contrato
tendran que estar localizados en territorio de un Estado miembro de la Unidon Europea.
Esto se acreditara mediante la presentacion antes de la formalizacion del contrato de una
declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los servidores y
desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

Los datos médicos de los reconocimientos meédicos resultantes de este contrato se
remitiran por parte de la empresa adjudicataria al Tribunal Médico nombrado por el
Tribunal Calificador del Proceso selectivo.

11.Supervision de los trabajos

El Tribunal Calificador ostentaran la condicion de supervisor de los trabajos que se
efectlen con este contrato, a través del Tribunal Médico asignado.

La Direccion General de Funcion Publica, como responsable del programa, realizara la
supervision del contrato como unidad promotora del mismo, de acuerdo a lo establecido
en la normativa del proceso selectivo, y en los pliegos del contrato.

12.Facturacion de los trabajos realizados

La factura se presentara al responsable del programa, previa aceptacion del Tribunal
Calificador, y del Tribuna medico, para conformarla, respondiendo el adjudicatario de la
correcta realizacion de los trabajos contratados, de conformidad con lo dispuesto por la
normativa vigente en materia de contratacion administrativa.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

El importe del contrato se pagara de acuerdo a los precios de las unidades de ejecucion
del servicio certificados (reconocimientos médicos y pruebas analiticas de los aspirantes
del proceso selectivo) al final de la realizacién de todos los reconocimientos médicos por
parte de la empresa adjudicadora.

Las unidades de ejecucion (Reconocimientos médicos y pruebas analiticas) deberan
corresponderse con la ejecucion real del contrato que hayan sido realizadas y finalizadas
en el periodo.

En este sentido se entendera como unidad de ejecucion realizada, para cada tipo de
trabajos de cada uno de los servicios del presente contrato los que se indican:

Servicios y trabajos a realizar Servicio realizado

Servicio de reconocimientos médicos

Servicio de reconocimientos médicos de los | Entrega de informe médico al Tribunal
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aspirantes del proceso selectivo Médico del proceso selectivo, y visto bueno

del mismo por parte del Tribunal Médico

Servicio de analitica de orina y de sangre

Analiticas de orina y de sangre + Servicio | Entrega de los resultados de las pruebas
de Enfermeria analiticas al Tribunal Médico del proceso

selectivo, y visto bueno del mismo por parte
del Tribunal Médico

Confirmatorios de drogas por cromatografia | Entrega de los resultados de las pruebas
(HPLC-MS) (Sdlo aspirantes positivos) analiticas al Tribunal Médico del proceso
selectivo, y visto bueno del mismo por parte
del Tribunal Médico

Deteccion de drogas Entrega de los resultados de las pruebas
analiticas al Tribunal Médico del proceso
selectivo, y visto bueno del mismo por parte
del Tribunal Médico

13.Propiedad de los trabajos

Los trabajos realizados por el adjudicatario, una vez entregados por parte del Tribunal
Médico, seran utilizados por la Comunidad de Madrid solo a efectos de los recursos
administrativos o procedimientos judiciales que puedan derivar del proceso selectivo.

14.Responsabilidad del contratista

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diese al contratista la Administracion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de
las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan
para la Administracion o para terceros de las omisiones en la ejecucion del contrato.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

En materia de demoras respecto al cumplimiento del plazo total de ejecucion del contrato
se aplicara el régimen general de penalidades establecido en el articulo 193.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

En Madrid, a la fecha de la firma

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2026.02.26 17:41

Fdo.: Maria José Esteban Raposo
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* kK CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA
Y EMPLEO

* %k Kk k

Comunidad

de Madrid

ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA AUSENCIA DE
INTERES PARTICULAR

D./DoRa......cccoovviiiiiiiinin.n. ,con DNI/NIE............... , €n nombre propio o

en representacion de la empresa ............ con N.LF. n® ... , en

calidad del' ..., , en relacion con el contrato de
DECLARA

Que, de resultar adjudicatario del contrato, se compromete a que ninguno de los
trabajadores que realicen las tareas propias del contrato del proceso selectivo de la Orden
2780/2023, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de
Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C1 en el ano 2026, en el marco de
los cuales se ejecute el contrato, ostente interés particular en los términos senalados en el
pliego de prescripciones técnicas del contrato.

Firmado:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

1 Indiquese la representacion y/o puesto que ostenta el declarante en la empresa.
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