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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO POR LA QUE SE ACUERDA EL
INICIO DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVICIOS DENOMINADO SERVICIO DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR LA ORDEN
2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDA
DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA
PUESTOS DE BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026

ANTECEDENTES

Primero. - La unidad promotora, la Direccion General de Funcion Publica, ha redactado la memoria
de necesidad e idoneidad en la que se justifica la necesidad de contratacion de los servicios de
reconocimientos medicos del proceso selectivo convocado por la Orden 2780/2023, de 10 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y empleo, de pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de
Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista, Conductor, Grupo C, Subgrupo C1 en el ano
2026, por los siguientes motivos:

A la Direccion General de Funcién Publica dependiente de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid le corresponde la gestion de los procesos selectivos para el
ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo, de conformidad con lo previsto en el articulo
15 apartado g) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Asimismo, y en cuanto al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion, el articulo 6 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban
instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, dispone que los distintos organos de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, y en especial la Direccion General de la Funcion Publica, prestaran a los
Tribunales el apoyo material y técnico necesario para el buen desenvolvimiento de los procedimientos
de seleccion y para el desarrollo de los ejercicios.
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En este sentido es esencial para la Direccion General de Funcion Publica potenciar el buen
funcionamiento de los Servicios Publicos de la administracion de la Comunidad Auténoma,
especialmente aquellos relacionados con los Servicios de Emergencias, y con los Recursos Humanos
gestionados por la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid ASEM 112, por lo que es una prioridad
fomentar la agilizacion de los procesos selectivos de acceso al Empleo Publico relacionados con los
Cuerpos de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de
Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C1, establece en la base séptima el “sistema

SISTEMA DE FIEMA COMUNIDAD DE MADEID




%k ko

* %k

Comunidad CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid HACIENDA Y EMPLEO

selectivo” del proceso selectivo, estableciendose que “el cuatro ejercicio consistira en un
reconocimiento médico practicado por el Tribunal Médico que se designe, a tal efecto, por el Organo
calificador del proceso, que habra de estar presente en el mismo, y que sera realizado a las personas
aspirantes que, habiendo superado el tercer ejercicio, alcancen las 142 mejores calificaciones
resultantes de la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de los ejercicios superados”.

Posteriormente la Orden 2233/2024, de 4 de septiembre de 2024, publicada en BOCM de 13 de
septiembre, amplidé el niumero de plazas del proceso selectivo hasta un total de 267 plazas.

La base séptima de la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, establece que: “A efectos de la
celebracion de este ultimo ejercicio, el Tribunal Médico realizara las pruebas clinicas referidas en el
formulario de autorizacion para someterse a pruebas medicas, y cuantas otras, analiticas y
complementarias o de otra clase, se consideren necesarias por el mismo, como se refleja en el citado
formulario. Se consideraran como patologias excluyentes para superar esta prueba, las reflejadas en
el Anexo Il de la presente Orden de convocatoria. La realizacion de este reconocimiento implicara el
consentimiento de las personas aspirantes para que los resultados correspondientes se pongan por
parte del Tribunal Médico a disposicién del Organo calificador, toda vez que la evaluacion de este
ultimo efercicio habra de fundamentarse en los mismos. Una vez practicado el reconocimiento medico
y en caso de que alguna o algunas personas aspirantes resultasen “no aptas” en aquel, el Tribunal
Médico dard traslado de tal extremo al Organo calificador, pudiendo este Ultimo convocar a la
realizacion de dicho reconocimiento a las siguientes personas aspirantes que, en igual numero que las
que resultasen eliminadas, y por orden de puntuacion descendente conforme al mismo criterio ya
senalado anteriormente, correspondan’.

Dado el alto nimero de aspirantes del proceso selectivo (267) a los que se les tiene que realizar las
pruebas medicas necesarias para acreditar el cumplimiento de lo establecido en el Anexo lll de la
Orden 278/2023, de 10 de noviembre, de convocatoria del proceso selectivo, y a fin de garantizar la
objetividad, agilidad y transparencia del proceso selectivo, se hace necesario proceder a la
contratacion de un servicio para la prestacion del servicio de reconocimientos médicos y pruebas
analiticas, que complemente las funciones a desempenar por el Tribunal Médico del proceso selectivo,
dado el caracter limitado de sus miembros, del equipamiento del que puede disponer y de las
iInstalaciones necesarias para la realizacion de las pruebas medicas exigidas.
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Por eso es necesario agilizar y hacer efectiva la ejecucion del proceso selectivo en los plazos previstos
en el ano 2026, de acuerdo al calendario de actuaciones del Tribunal Calificador, y de la celebracion
del curso selectivo del proceso selectivo.

Por estos motivos, la Direccion General de Funcion Publica estima necesaria la contratacion de
servicios para el cuarto ejercicio del proceso selectivo.

Segundo. - Quedan acreditadas las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y se justifica la tramitacion por procedimiento abierto
simplificado con pluralidad de criterios y tramitacion urgente, y su no division en lotes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Segun establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP) “La celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas
requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se iniciara por el 6érgano de
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contratacion motivando la necesidad del contrato en los términos previstos en el articulo 28 de esta
Ley y que debera ser publicado en el perfil de contratante”.

Segundo. - El articulo 28 en su apartado 1 establece que. “Las entidades del sector publico no podran
celebrar otros contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus
fines institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse
mediante el contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas,
cuando se adjudique por un procedimiento abierto, restringido o negociado sin publicidad, deben ser
determinadas con precision, dejando constancia de ello en la documentacion preparatoria, antes de
iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacion.”

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la LCSP, y en uso de las
atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion del contrato de servicios
denominado SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR LA ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026, cuyo presupuesto base de licitacion
asciende a 116.935,27 euros, mediante procedimiento abierto simplificado con pluralidad de criterios
y tramitacion urgente.
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LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Orden 17/04/2024, BOCM 07/05/2024
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