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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, POR LA QUE SE
ACUERDA LA DECLARACION DE URGENCIA EN LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DE SERVICIOS DENOMINADO SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR LA ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA
EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE
BOMBERO ESPECIALISTA CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026.

De conformidad con lo que establece el articulo 119 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO

Declarar de urgencia la tramitacion del expediente de contratacion de servicios denominado
“SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR LA ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026” por los siguientes motivos:

Cumplir el objetivo de realizar los 267 reconocimientos medicos a los aspirantes del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos meses, y poder cumplir el calendario de actuaciones del
Tribunal Calificador del proceso selectivo, asi como que pueda iniciarse el curso selectivo del
proceso selectivo en septiembre de 2026, para posteriormente realizarse el nombramiento de los
nuevos miembros del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. Por lo tanto, la urgencia
de la tramitacion esta justificada por la necesidad de finalizar en los plazos previstos en el
proceso selectivo, cubriendo lo antes posible las necesidades de personal en los servicios de
emergencias de la Comunidad de Madrid, a través del Cuerpo de Bomberos y, por la
imposibilidad del Servicio médico del Cuerpo de Bomberos de asumir por sus propios medios la
realizacion de los reconocimientos medicos, debido al elevado numero de aspirantes,
circunstancia de la que se ha tenido conocimiento en el ultimo trimestre de 2025.

Los Recursos Humanos de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid ASEM 112 son un
servicio esencial para poder afrontar las situaciones de emergencias de diferente naturaleza que
deben gestionarse por parte del Gobierno regional.

En estas situaciones de emergencias desempena un papel esencial el Cuerpo de Bomberos de
la Comunidad de Madrid como instrumento esencial en situaciones de riesgos que puedan darse
para la poblacion por accidentes, inundaciones, incendios, o diferentes catastrofes naturales.

La politica de incremento de recursos humanos del Cuerpo de Bomberos de las Comunidad de
Madrid se ha concretado con la oferta de 267 plazas en el proceso selectivo convocado por la
Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
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la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de Bomberos de la
Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista,
puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C.

La Direccidon General de Funcion Publica tiene prevista la finalizacion de la ejecucion del proceso
selectivo en el ano 2026 para que los aprobados de la fase de oposicion del proceso selectivo
puedan iniciar el curso selectivo en septiembre de 2026.

Dado el alto numero de aspirantes que deben superar el reconocimiento médico del cuarto
ejercicio de la fase de oposicién es necesario agilizar la realizacion de los mismos, prevista en
una duracion maxima de dos meses.

Dado que el alto numero de reconocimientos médicos a realizar no puede ser ejecutado con
medios propios de la Direcciéon General de Funcion Publica o del Servicio médico de Bomberos
de la Comunidad de Madrid, se debe prestar por empresas adjudicatarias externas.

Esto obliga a la tramitacion de un contrato de servicios con un valor estimado de 115.354,20 €,
por un procedimiento abierto simplificado, que pueda adjudicarse y ejecutarse antes de
septiembre de 2026.

De este modo se manifiesta que la tramitacion urgente es necesaria para lograr cumplir el
objetivo de realizar los 267 reconocimientos medicos a los aspirantes del proceso selectivo en el
plazo maximo de dos meses, y poder cumplir el calendario de actuaciones del Tribunal
Calificador del proceso selectivo, asi como que pueda iniciarse el curso selectivo del proceso
selectivo en septiembre de 2026, para posteriormente realizarse el nombramiento de los nuevos
miembros del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

Por lo tanto, la urgencia de la tramitacion esta justificada por la necesidad de finalizar en los
plazos previstos en el proceso selectivo, cubriendo lo antes posible las necesidades de personal
en los servicios de emergencias de la Comunidad de Madrid, a través del Cuerpo de Bomberos
y, por la imposibilidad del Servicio médico del Cuerpo de Bomberos de asumir por sus propios
medios la realizacion de los reconocimientos médicos, debido al elevado numero de aspirantes,
circunstancia de la que se ha tenido conocimiento en el ultimo trimestre de 2025, fecha en la que
se empez0 a preparar la propuesta del presente contrato.
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