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Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Expediente: 032/2026 (A/SER-031813/2025)

D2 M. Lourdes Dominguez Cacho, Jefa de Servicio de Contratacién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, como secretaria de la Mesa de
Contratacion de esta Consejeria, respecto al contrato de servicios denominado “PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO EN IGUALDAD (2026-2028)”.

CERTIFICO

Que la Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 8 de abril de 2026, tras el examen de la
documentacién administrativa presentada por los licitadores, ha acordado requerir la subsanacién
de la misma a las entidades que se relacionan a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa de contratacion publica.

En concreto, las entidades citadas deberan presentar, nuevamente, el Anexo lll, completando o
corrigiendo la informacién que se indica en cada caso, por no ajustarse la documentacién
inicialmente presentada a lo exigido en los pliegos que rigen el contrato referenciado.

e ENRED CONSULTORES, S.L. (NIF B81143075)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

e GRUPO TANGENTE S.COOP.MAD (NIF F86765021)

—En el Anexo lll ha de indicar si tiene previsto, o no, subcontratar los servidores o los servicios
asociados a ellos.

—Asimismo, aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas
trabajadores, en el Anexo lll, ha de marcar que asume la obligacién de tener empleados
trabajadores con discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta
alcanza un numero de 50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar
las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

e CONCILIA2 SOLUCIONES, S.L. (NIF B02592756)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligaciébn de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.
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e PSICAS AYF S.L. (NIF B11431939)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligaciébn de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

e ALAMCIA S.L. (NIF B85132496)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligaciébn de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

e CAPACITIES AND SKILLS ADVANCED BUSINESS (NIF B87925772)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligaciébn de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

« ACTION ORIENTED S.L. (NIF B65346140)

—Ha de presentar, el Anexo Ill conforme al modelo Anexo Il DECLARACION
RESPONSABLE MULTIPLE, que recoge el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este requerimiento en el tablén de anuncios
correspondiente al contrato. De no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo
senalado, sera excluido de la licitacién, art. 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacién requerida se
presentara remitiéndola a través de la plataforma de Administraciéon Digital de la Comunidad
de Madrid, con acceso a través del enlace https://sede.comunidad.madrid/quia-tramitacion-
electronica#escritos, dirigiéndolo al Area de Contratacidn de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales.

Madrid, a fecha de firma

LA SECRETARIA DE LA MESA

Firmado digitalmente por: DOMINGUEZ CACHO M. LOURDES
Fecha: 2026.04.09 14:22
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