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de Madrid

SUBSANACION DE DEFECTOS U OMISIONES DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS
LICITADORES

Organo de contratacién: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Numero de expediente A/SER-053529/2025

Titulo del contrato: denominado “SERVICIO DE GESTION DE LAS REDES SOCIALES Y DISENO DE
CONTENIDOS DE LAS CUENTAS Y PROGRAMAS GESTIONADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE
AUTONOMOS Y EMPRENDIMIENTO”

La Mesa de contratacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en su sesién de fecha
10 de abril de 2026, tras examinar la documentacién electrénica que contienen las ofertas
presentadas por las empresas interesadas en la licitacién del contrato de servicios a adjudicar por
procedimiento abierto con pluralidad de criterios, arriba referenciado, ha observado que, en la
misma, omisiones subsanables y ha acordado solicitar al licitador que se relaciona a continuacion

gue procedan a la subsanacidon de las omisiones observadas en la documentacién presentada: 3
LICITADOR DEFICIENCIA A SUBSANAR §

™
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NOLSOM COMUNICACION | - Completar la Declaracién Responsable Multiple presentada %
MULTICANAL, S.L. conforme al Anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas §

Particulares, indicando la siguiente informacién:

e |dentificacion de la empresa con su denominacién
completa.

e Marcar en el apartado de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombre “Que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del
mismo, asume la obligacion de tener empleados
trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos,
de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de
50 o mds trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de
la referida obligacién ante el drgano de contratacién
cuando sea requerido para ello, en cualquier momento
durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de
la devolucién de la garantia definitiva."
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- Aportar el Documento Europeo Unico de Contratacién
(DEUC), conforme al modelo del Anexo Il del Pliego de
cladusulas administrativas particulares.

NSPIRE ADVERTISING MEDIA, S.L.

Completar la Declaracién Responsable Multiple presentada
conforme al Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, marcando en el apartado de personas con
discapacidad e igualdad de mujeres y hombre “Que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores,
de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacidén ante el 6rgano de contratacién cuando sea
requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia
del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la
garantia definitiva."

GOOD NEWS TELEVISION. S.L

Aportar declaracion responsable multiple debidamente
cumplimentada de acuerdo con el formato publicado como
Anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (la
declaracion presenta deficiencias en su formato).

CONMUNICA MEDIATRADER, S.L.

Completar la declaracidon responsable multiple presentada
conforme al Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares) indicando en el apartado correspondiente a
“Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y
hombres” si se trata de una empresa de menos de 50
trabajadores o si cuenta 50 o mds trabajadores.

En este ultimo caso, deberdn marcar la opcion correspondiente
respecto al Plan de Igualdad.

BETAGROUP SERVICES SAS
SUCURSAL EN ESPANA

Completar la Declaracién Responsable Multiple presentada
conforme al Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, marcando en el apartado de personas con
discapacidad e igualdad de mujeres y hombre “Que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores,
de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0926459476333000195116

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de Ila
referida obligacidén ante el 6rgano de contratacién cuando sea
requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia
del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la
garantia definitiva."

GRANDSON NIUS S.L. Aportar declaracién responsable multiple debidamente
cumplimentada de acuerdo con el formato publicado como
Anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(la declaracion presenta deficiencias en su formato).
Asimismo, deberdn indicar en la citada declaracién la
denominacidon completa del contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se inserta el presente anuncio en el perfil de contratante del Portal de
la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, haciéndose constar que se concede un plazo
de tres dias naturales contados desde el siguiente al de la publicaciéon de esta comunicacion, para
que los licitadores los corrijan o subsanen ante la propia mesa de contratacion.

La documentacién requerida se debera aportar por medios electrénicos, accediendo a
ADMINISTRACION DIGITAL: PUNTO DE ACCESO GENERAL a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica, indicando en el campo
Destinatario: “Area de Contratacion Economia y Hacienda (EHE)”, y en el campo Registro,
seleccionando “Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo”.

LA SECRETARIA DE LA MESA
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