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Comunidad
de Madrid | CONSEJERIA DE DIGITALIZACION

AREA DE GESTION DE LA CONTRATACION
Exp.: ECON/000092/2025

COMUNICACION DE DEFECTOS Y OMISIONES SUBSANABLES DE LA
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA PRESENTADA

TITULO DEL CONTRATO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE REDES DE CABLEADO ESTRUCTURADO, EQUIPOS DE
CLIMATIZACION Y SAI DE LAS SALAS TECNICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(2 LOTES)

La Mesa de Contratacion de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo previsto en la clausula 13 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, ha acordado en la reunién del dia 5 de mayo de 2026,
convocada para la calificacion de la documentacién contenida en el Sobre n° 1
“DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”, requerir a las empresas que a continuacion se
indican, para que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones
observados en la misma.

ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS S.A.U. - NIF A79486833

En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se indica que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo
42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante
la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

En el Anexo Il presentado por la empresa no se sefiala este apartado. Deberan aportar
el Anexo Il sefialando dicho compromiso.

UTE
ALTIA CONSULTORES S.A. - NIF A15456585
VIARIUM INGENIERIA, S.L. - NIF B05225131

En relacion con la empresa VIARIUM INGENIERIA, S.L.:

En el DEUC aportado en el apartado D “Informacion relativa a los subcontratistas”, indica
que si tiene intencion de subcontratar alguna parte del contrato a terceros, sin embargo,
en el Anexo lll “Declaracion Responsable Multiple”, indica que no tiene prevista ninguna
subcontratacion.
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Se requiere aclaracion al respecto y la aportacion del DEUC o del Anexo Il modificado,
dependiendo de si tiene intencion o no de subcontratar.

UTE

SIADDE SOLUCIONES, S.A. - NIF A81286759
CLIMATIZACION DE AMBIENTES TECNICOS, S.L. - NIF B84557297

En relaciéon con la empresa SIADDE SOLUCIONES, S.A.:

En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se indica que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo
42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusiéon social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante
la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva.

En el Anexo Il presentado por la empresa no se sefiala este apartado. Deberan aportar
el Anexo Il sefialando dicho compromiso.

En relacion con la empresa CLIMATIZACION DE AMBIENTES TECNICOS, S.L.:

En el Anexo Il aportado, en el apartado Empleo de personas con discapacidad e igualdad
de mujeres y hombres, no indica si se trata de empresa de 50 o mas trabajadores o de
menos de 50 trabajadores. Debera aportar el anexo cumplimentando dicha informacion,
y si es empresa de 50 o mas trabajadores deberad cumplimentar si su plan de igualdad
esta inscrito en el correspondiente registro o si ha presentado solicitud de inscripcion.

En consecuencia, se concede de plazo hasta las 23:59 horas del 8 de mayo de 2026 para
que procedan a la subsanacion de los defectos u omisiones resefiados, mediante la
presentacion de la documentacion requerida por medios electronicos, a través de
(https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/), en la opciéon Cuenta Digital - “Mis
Gestiones” - Aportacion de Documentos a expediente, dirigido a:

Destinatario: Area de Gestién de la Contratacién de la Agencia para la Administracion
Digital de la Comunidad de Madrid.
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