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INFORME RAZONADO JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

TITULO DEL CONTRATO: ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LA IV
CARRERA POR LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de
2014, se exponen a continuacion las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

Los fines institucionales del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
IRSST) vienen determinados en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del IRSST
segun el cual, el IRSST es el organismo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo
en la Comunidad de Madrid, y tiene entre sus funciones la promocién y prevencion en materia
de seguridad y salud en el trabajo. De la misma forma, en el articulo 4 dedicado a las funciones
del Instituto hace mencién expresa de las funciones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos en cuanto a promocidn y prevencién en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Ademas de la Ley de Creacion, el VII Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid contempla una serie de medidas relativas al impulso de la cultura
preventiva, en concreto su Eje 6 establece como criterio “Mejorar la eficacia de las instituciones
dedicadas a la prevencion de riesgos laborales y fortalecer el papel de los interlocutores
sociales”. Concretandose, de manera particular en la Linea de actuacién niumero 3: “Fortalecer
el papel del Instituto Regional de Seguridad y Salud de la Comunidad de Madrid (IRSST) como
organismo promotor de las politicas publicas en materia de prevencion de riesgos laborales de
la Comunidad de Madrid’, Objetivo Especifico 3" Potenciar la visibilidad del IRSST y el impacto
de sus actuaciones mediante camparias de publicidad y su participacion en grandes eventos de
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impacto social’.

Para lograr este objetivo especifico , se hace necesario llevar a cabo eventos de maxima difusiéon
como es el caso de esta IV Carrera y potenciar la figura del Organismo como érgano gestor de
las politicas preventivas en la Comunidad de Madrid.

Por lo tanto, a través esta accién se pretende concienciar sobre la importancia de implantar una
cultura preventiva y promover entornos de trabajo seguro y saludable con la intencion de
disminuir la siniestralidad laboral.
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Considerando todo lo anterior, queda justificada la necesidad del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El adjudicatario
hara referencia a esta justificacion en la documentacién que elabore cuando resulte procedente
su inclusién.

Al tratarse de un contrato oneroso el instrumento legal mas adecuado para su tramitacién es
considerarlo como contrato del Sector Publico y, puesto que su objeto son prestaciones de hacer
consistentes en la obtencién de un resultado distinto al de una obra o un suministro, el contrato
idéneo es el de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Contratos

del Sector Publico.
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