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COMUNICADO DE DEFECTOS DE LA DOCUMENTACION

La mesa de contratacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabaho, en su sesién de fecha 30
de abril de 2026, tras examinar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos a que
se refieren los articulos 140 y 141 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP), presentada por los licitadores en el procedimiento de adjudicacion del contrato titulado
ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LA IV CARRERA POR LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ha observado que en la misma existen
defectos u omisiones subsanables y ha acordado, de conformidad con lo que establece el articulo 141.2 de
la LCSP, conceder un plazo de tres dias naturales, para que proceda/n a la subsanacién o correccién de los
defectos y/u omisiones observados en la documentacién presentada.

En su virtud, hasta el préximo dia 7 de mayo de 2026, debera subsanar los siguientes defectos:

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA
EMPRESA DOCUMENTACION (Con indicacién de los defectos u
omisiones de documentacion)

La declaracion responsable multiple aportada, el apartado relativo
al empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y
TOURING & SPORT, S.L. hombres, no esta debidamente cumplimentada, segun el modelo
establecido en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

1296042314304336610390

La declaracion responsable multiple aportada, el apartado relativo
al empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y
CRUZANDO LA META EVENTS, S.L. | hombres, no estd debidamente cumplimentada, segin el modelo
establecido en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

La declaracion responsable mdltiple aportada, los apartados
relativos a la subcontratacion de los servidores y al empleo de
DUPLICA SOLUTIONS, S.L. personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, no
estan debidamente cumplimentadas, segun el modelo establecido
en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

Por dltimo, se comunica que, si la subsanacion no se produce dentro del plazo indicado, se acordara la
exclusién del procedimiento.

Medio electronico de presentaciéon de documentacion:

http://www.comunidad.madrid - ADMINISTRACION DIGITAL - ACCEDE A LA NUEVA ADMINISTRACION
DIGITAL - HERRAMIENTAS - GUIA TRAMITACION ELECTRONICA - PRESENTAR - ESCRITOS -
FORMULARIO GENERICO(*) (0 APORTAR - APORTACION DE DOCUMENTOS), debiendo constar como
destinatario en el impreso la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en el apartado DIRECCION
GENERAL / ORGANISMO, se debera indicar AREA DE CONTRATACION EMPLEO - E.H.E. (09AR217).y
la referencia (C-494M/001-26 subsanacién documentacion).

(*) Enlace directo al formulario de solicitud genérica:
https://gestiona3.madrid.org/ipae _app_ gforms/secure/impresoGForms.jsf?cdimpreso=1787F1
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