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de Madrid Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la
DIVISION DE CONTRATACION firma auténtica y para evitar el acceso a datos personales protegidos, se ha
Exp.: 5LT/2026 (A/SUM-007222/2026) ocultado el cédigo que permitiria comprobar el original
RGM/ASC/mts

DEFECTOS U OMISIONES DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo previsto en la
cldusula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige en el contrato, ha acordado
en su reunion del dia 24 de abril de 2026, requerir a la empresa que a continuacion se relaciona, que
proceda a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la documentacion
presentada para tomar parte en el procedimiento abierto mediante criterio Unico para la adjudicacion
del contrato de suministro denominado: “SUMINISTRO DE REACTIVOS PARA TECNICAS DE
INMUNODIAGNOSTICO, SENSIBILIDAD ANTIMICROBIANA Y AMPLIFICACION MOLECULAR PARA LA
REALIZACION DE DIFERENTES ANALITICAS EN LA UNIDAD DE MICROBIOLOGIA CLINICA DEL
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (6 LOTES)”:

Plica 2. VIRCELL SPAIN, S.L., deberd presentar:

e Declaracién responsable multiple (Modelo Anexo Ill del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares): deberd subsanar el apartado correspondiente a “Empleo de personas con

discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, deberd marcar:

o Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas
trabajadores, independientemente del nimero actual de trabajadores, de acuerdo
con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real

Decreto 364/2005.

o Deberd marcar la casilla en la que asume la obligacidon de contar con un plan de
igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, si la plantilla de la empresa
superase 50 o mas trabajadores durante la ejecucién del contrato. O, si no la supera,

marcar la casilla que indica que la empresa tiene menos de cincuenta trabajadores.
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e Declaracién responsable multiple (Modelo Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares): debera subsanar el apartado correspondiente a “Subcontratacion”, marcando la

casilla que corresponda, si tiene previsto subcontratar o no.

En consecuencia, se concede un plazo de tres dias a dichas empresas, para que pueda subsanar
ante la Mesa de Contratacién los defectos y omisiones resefiados, mediante la presentacion de la
documentacién requerida accediendo al servicio de tramitacién digital de la pagina web de la
Comunidad de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/

Este requerimiento se hace a través del tablén de anuncios electrénico del Perfil de
Contratante (Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid), donde se ha anunciado el
contrato referido en el encabezamiento, advirtiéndose que la no subsanacion dentro del plazo
concedido serd causa de inadmision de la proposicién.

Madrid, a fecha de firma
EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION
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