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MEMORIA RELATIVA A LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS QUE JUSTIFICAN LA
TRAMITACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “GESTION DEL
CENTRO DE CRISIS 24 HORAS N° 1 PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.4 f) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se exponen las razones que justifican la conveniencia
de licitar un contrato de servicios denominado “GESTION DEL CENTRO DE CRISIS 24
HORAS N° 1 PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID”.

Dicho contrato tiene por objeto la gestion del Centro de Crisis 24 horas para mujeres
mayores de 16 afnos victimas de violencias sexuales, en los términos previstos en el
articulo 35.1.a) de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual.

1. Falta de adecuacion de los medios materiales y personales disponibles

En la correspondiente memoria se ha expuesto la necesidad del contrato y la descripcién
de las actuaciones e intervenciones a desarrollar en el mismo, y su objeto debe
encuadrarse en las competencias atribuidas a este centro directivo en materia de
violencia contra la mujer.

La Direccion General de la Mujer no dispone de inmuebles adscritos vacantes ni de los
restantes medios materiales necesarios para ejecutar el contrato propuesto siendo este
el primer motivo por el que considera mas adecuado promover su licitacién.

En segundo lugar, dichas actuaciones deben ser prestadas por personal cualificado y
con experiencia constatada para tal fin, que garantice la mejor atencién para las
destinatarias del Centro en el marco del presente contrato que son mujeres mayores de
16 anos, victimas de violencias sexuales entendidas de conformidad con la Ley
Organica 10/2022, en cualquier momento de su vida, por cualquier tipo de agresor,
independientemente de que hayan interpuesto denuncia o no, y, en su caso, sus
familiares y personas del entorno.

En este sentido, el personal contratado para la ejecucidén del contrato, integrado en la
estructura de la empresa o entidad contratista, seran 21 profesionales con los siguientes
perfiles segun se exige en la clausula 11. MEDIOS PERSONALES del Pliego de
Prescripciones Técnicas:

[l 1 Coordinador/a, a jornada completa, entendiendo como jornada completa la jornada
maxima segun convenio colectivo de aplicacion:
o Con titulacién universitaria relacionada con las areas del servicio: social,
psicolégica y juridica.

L1 6 Psicologos/as, a jornada completa, entendiendo como jornada completa la jornada
maxima segun convenio colectivo de aplicacion:

o Con Licenciatura o Grado en Psicologia.

o Con la acreditacién como psicélogo sanitario.

o Con colegiacion en el Colegio Oficial correspondiente.
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[] 6 Abogados/as, a jornada completa, entendiendo como jornada completa la jornada
maxima segun convenio colectivo de aplicacién. Alguno/s o incluso todos los abogados
pueden tener media jornada siempre que se incremente el nimero de abogados/as, de
forma que la suma total de las jornadas de todos ellos coincida con la suma de 6
Jjornadas completas, entendiendo como jornada completa la jornada maxima segun
convenio colectivo de aplicacion:
o Con Licenciatura o Grado en Derecho.
o Con Titulo profesional de abogado.
o Con colegiacion en el Colegio Oficial correspondiente.
o Ademas, al menos tres de los abogados estar colegiados para el desarrollo del
gjercicio profesional en el Colegio Oficial correspondiente en calidad de
gjerciente.

[ 6 Trabajadores/as sociales, a jornada completa, entendiendo como jornada completa
la jornada maxima segun convenio colectivo de aplicacion:

o Con Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

o Con la colegiacion en el colegio profesional correspondiente.

[l 2 Auxiliares administrativos/as, a jornada completa, entendiendo como jornada
completa la jornada maxima segun convenio colectivo de aplicacion:
o Con titulacion minima de Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

En cuanto a la experiencia:

Todos los profesionales destinados a la ejecucion directa de los trabajos del objeto del
presente contrato, salvo los/las auxiliares administrativos/as, deberan contar con una
experiencia minima de, al menos, 6 meses en la atencién especializada a victimas
de violencia sexual.

Por su parte, el coordinador/a deberé contar, asimismo, con experiencia de 1 afno en
funciones de coordinacion de equipos profesionales.

En cuanto a la formacion:

Todos los profesionales relacionados anteriormente deberan contar con la titulacién
académica exigida para el ejercicio de su profesién y/o descrita en este pliego.

Las titulaciones académicas obtenidas fuera de Espafia deberan contar con la oportuna
homologacion expedida en Esparia por el Ministerio competente en la materia.

Los/as profesionales destinados a la ejecucién directa de los trabajos del objeto del
presente contrato, salvo los/as auxiliares administrativos/as, deberan contar con
formacién o haber impartido formacion en materia de violencia de género de, al menos,
100 horas en conjunto.

La Subdireccion General de Prevencion de la Violencia contra la Mujer y Atencién
Integral a Victimas se compone de tres Areas de trabajo, dos son de atencién a los
recursos residenciales y no residenciales y la tercera gestiona la tramitaciéon de
expedientes de contratos, convenios, subvenciones y ayudas.
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La mencionada Subdireccion General se organiza con el siguiente personal:

Subdireccion General de Prevencion de la Violencia contra la Mujer
y Atencion Integral a Victimas

Subdirectora

Técnico en atribucién temporal de funciones

Secretaria de la Subdireccion

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA: contratos administrativos y convenios con
Administraciones Publicas para la gestion de la Red de Atencion Integral para la violencia de
género, subvenciones y ayudas en materia de violencia de género.

Jefa del Area

Jefe del Servicio de subvenciones y ayudas violencia de género

Técnico superior

Técnico de apoyo

AREA DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Jefa del Area

Jefa del Servicio

Coordinador de Centros de Dia.

Coordinadora del Programa Mira, Unidad de Adolescentes, Personaciones y datos estadisticos.

Coordinadora Centro de Dia Trata, Centros Residenciales Trata, CIMASCAM y Centros de
Crisis 24 horas.

AREA DE ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Jefa del Area

Jefa del Servicio de centros residenciales

Coordinadora de Centros de Emergencia.

Coordinadora de Centros de Acogida.

Coordinadora de pisos tutelados y Centro de reclusas y ex reclusas.

Coordinadora de Centros de mujeres jovenes, Servicio itinerante de atencion psicoldgica y
Terapia asistida con perros.

Jefa del Servicio de Atencién y Coordinacién.

Jefa de Subseccidn: titulos habilitantes y registro administrativo.

DOS Jefas de Subseccion Administrativa.

TRES Educadoras sociales: 6rdenes de proteccidn, titulos habilitantes, Registro de Actuaciones
de Mujer.
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El personal asi descrito no puede destinarse a la ejecucidon de este contrato, pues tiene
otros cometidos en los que presta sus servicios dentro de la Subdireccién, asi como
también hay que resenar que dentro del mismo no se encuentra ningun profesional que
cumpla los requisitos exigidos ni para los psicologos ni para los abogados.

Por las razones expuestas, la Subdireccién General de Prevenciéon de la Violencia
contra la Mujer y Atencién Integral a Victimas no podria destinar efectivos a la ejecucion
de este contrato, por lo que considera mas adecuado promover su licitacion.

2. Conveniencia de no ampliar los medios disponibles

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este tipo de recurso, en particular, sus
exigencias personales, se ha visto que no es posible satisfacerlas de forma directa
desde este centro gestor con la dotacién de personal actual.

En este punto se deben hacer consideraciones de caracter presupuestario, ya que el
Programa Presupuestario 232B no dispone de los créditos necesarios en Capitulo 1
para poder acometer el incremento de plantilla ni otros gastos de diversa indole que la
gestion del centro requeriria.

Este Centro Directivo no considera oportuno, por tanto, ampliar los medios personales
de la Administracion de la Comunidad de Madrid para ejecutar el contrato propuesto,
resultando conveniente su contratacion externa, asegurando de esta forma la
especializacion y solvencia de las entidades adjudicatarias, asi como de los
profesionales contratados.

Por todo ello, este Centro Directivo manifiesta la conveniencia de licitar el contrato
propuesto dando cumplimiento a las funciones atribuidas a esta Direccién General.

El presente contrato se financia con Fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género que corresponden a la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a la fecha de la firma,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER
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