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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon
de Isa bel | I Apertura sobre n° 3

ACTA DE LA MESA PERMANENTE DE CONTRATACION PARA DAR CUENTA DE LA APERTURA
POR MEDIOS ELECTRONICOS DEL SOBRE N.° 3

EXPEDIENTE N.°: 243/2025 - SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES DE ASESORAMIENTO
JURIDICO EN MATERIA LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE ASISTENCIA, REPRESENTACION
Y DEFENSA EN JUICIO.

Sesion de 16 de julio de 2026 de la Mesa Permanente de Contratacion de Canal de Isabel Il, Sociedad
Anénima, M.P., constituida conforme a la resolucion del Consejero Delegado de fecha 3 de noviembre
de 2021, para dar cuenta de la apertura del sobre n° 3.

Los miembros de la Mesa no se encuentran incursos en causa de conflicto de interés, que abarcara, al
menos, cualquier situacion en la que tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal, que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del
procedimiento de licitacién. Ademas, se les ha informado sobre la obligacién de poner en conocimiento
del 6rgano de contratacion y de la Mesa, sin dilacidn, cualquier situaciéon de conflicto de intereses que,
de forma sobrevenida, pueda producirse durante el desarrollo del procedimiento de contratacion.

La Mesa la forman el Presidente, David Merino Mora; la Secretaria, Belén Diez Cabrera; el Vocal
juridico, Vanessa Canelo Chamorro; el Vocal financiero, Diego Soriano Menéndez y el Vocal técnico,
Victor Guerrero Arribas, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1. Ofertas presentadas.

De conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares por el que se
rige el presente procedimiento de licitacién (en adelante, “PCAP”), se publicaron las Actas S 01y S_01
bis, indicando los licitadores admitidos y excluidos.

El dia 8 de julio de 2026 se procedio a la apertura telematica del sobre n° 3 que contiene los valores
ofertados para los criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de formulas de los licitadores
admitidos. Mediante la presente acta se dan a conocer a efectos informativos los datos incluidos por
los licitadores en sus ofertas.

La oferta econdmica contenida en el sobre n° 3 es la siguiente:

LOTE 1
LICITADOR % BAJA
GRANT THORNTON ASESORES, S.L.P. 29,00%
BUFETE CASADELEY, S.L.U. 35,00%
AFIANZA ASESORES S.L. 10,00%
ECIJA LEGAL S.L.U. 32,00%
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LOTE 2

LICITADOR % BAJA

GRANT THORNTON ASESORES, S.L.P. 29,00%

BUFETE CASADELEY, S.L.U. 35,00%

AFIANZA ASESORES S.L. 10,00%

ECIJA LEGAL S.L.U. 32,00%
LOTE 3

LICITADOR % BAJA

BUFETE CASADELEY, S.L.U. 30,00%

ECIJA LEGAL S.L.U. 10,00%
LOTE 4

LICITADOR % BAJA

AGUILAR Y LOSADA S.L.P. 25,00%
LOTE 5

LICITADOR % BAJA

BUFETE CASADELEY, S.L.U. 35,00%

AFIANZA ASESORES S.L. 10,00%

La oferta de los criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas contenida en
el sobre n ° 3 es la siguiente:
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTES 1Y 2

Valor ofertado por el licitador GRANT THORNTON
ASESORES, S.L.

Sefialar las
iniciales del
nombre y apellidos
del Director de
semnvicio propuesto
MSMC/AUC MR

Sefialar las
iniciales del
nombre y apellidos
del perfil propuesto
de 7 afios de
experiencia
MCE/GAF.

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil propuesto
de & afios de
experiencia MY LS
P M RRNM.

A) 2.1.1 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios: nimero de pleitos ante la
jurisdiccidn social en los dltimos cinco afios,
exceptuados los de conflicto colectiva, en los gque
haya intervenido, asumiendo la direccidn letrada de
los mismos,. alguno de los miembros del equipo de
trabajo propuesto por el licitador.

M.S.M.C.: 19 pleitos ante la
Jurisdiccidén social
J.C.MR_ - 17 pleitos ante la
Jurisdiccign social

Director de
senvicio

M.C.E - 15 pleitos ante la jurisdiccidn
social

G A F .- 44 pleitos ante la jurisdiccidn
social

Perfil 7 afios

MY .1.: 26 pleitos ante la jurisdiccion
social
P.M. R.R.M_- 27 pleitos ante la
jurisdiccidn socia

Perfil 5 afios

A} 2.1.2 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los semnicios: ndmero de procesos de
conflicto colectivo ante la jurisdiccidn social en los

ultimos cinco afios, en los gue haya intervenido.

asumiendo la direccidn letrada de los mismos,
alguno de los miembros del equipo de trabajo
propuesto por el licitador.

M-S .M.C.: 3 procesos de conflicto
colectivo

J.C.M.R.: 2 procesos de conflicto
colectivo

Director de
semnvicio

M.C.E.: 6 procesos de conflicto

Perfil 7 afios Shi
G.AF.- 4 procesos de conflicto
colectivo
M_%.l.- 1 proceso de conflicto colectivo

feanihanb P.M R.R.M.: Mo consta

A) 2.1.3 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios: experiencia en el ambito
judicial en la figura del “indefinido no fijo™ de los
miembros del equipoc de trabajo propuesto por el
licitador

M.S.M.C.: Tribunal Supremo
JC MR- MNo constal_S.M_C_- Tribunal
Supremo
JC MR : Mo consta

Director de
servicio

- M.C.E.: Mo consta
Ratilisans G A F - Mo consta

= MY No consta
hostlits oo P.M R.R.M.: Mo consta

Ay 2. 1.4 Experiencia del eguipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios: experiencia en protocolos
de empresa por acoso en el trabajo en los ultimos
cinco afios

M.S M.C.: 3
actuaciones/investigaciones por acoso

Diirector de laboral
senvicio JCMR:B
actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral

M.C_E.: 3 actuaciones/investigaciones
por acoso laboral

G.AF.- 5 actuacionesfinvestigaciones
por acoso laboral

Perfil 7 afios

MY .1: 1 actuaciénfinvestigacidn por
acoso laboral
P.M.R.R.M.: Mo consta

Perfil & afios

A) 2.2 Mejoras: compromiso de realizacion de
eventos o jornadas de formacion. sin que supongan

e =] |
gasto adicional para la empresa del Grupo Canal
correspondiente.
A) 2.3, Mejoras: compromiso de contar con un
sistema Mewsletter, sin que suponga gasto adicional Sl

para la empresa del Grupo Canal correspondiente.
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LOTES 1Y 2

VWalor ofertado por el licitador BUFETE CASADELEY,

S.L.uU.

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Dlirector de
semvicio 1
propuesto ASM

AY 2. 1.1 Experiencia del egquipo de
trabajo con dedicacidn a los
senicios: numero de pleitos ante la
Jurisdiccion social en los dltimos
cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo, en los gue haya
imnternvenido, asumiendo la direccidn
letrada de los mismos. alguno de
los miembros del equipo de trabajo

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Dlirector de
servicio 2
propuesto JML

propuasto por el licitador.

Drirector de
servicio 1

530 pleitos ante |la jurisdiccidn social en los
ultimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Director de
servicio 2

183 pleitos ante |la jurisdiccian social en los
dltimos cinco afios, exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 1 7 afios

840 pleitos ante la jurisdiccidn social en los
dltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Ferfil 2 7 afios

89 pleitos ante la jurisdiccidn social en los
udltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

FPerfil 1 5§ afios

TAT pleitos ante |la jurisdiccidon social en los
ultimos cinco afios, exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 2 5 afios

358 pleitos ante |la jurisdiccion social en los
dltimos cinco afios, exceptuados los de
conflicto colectivo

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 1
propuesto de 7
afios de
experiencia JAO

A 2.1 .2 Experiencia del equipo de
trabajo con dedicacidn a los
senvicios: numero de procesos de
conflicto colectivo ante la
jurisdiccidgn social en los dltimos
cinco afios. en los gue haya
intervenido. asumiendo la direccidn
letrada de los mismos. alguno de
los miembros del equipo de trabajo
propuesto por el licitador.

Dhirector de
senvicio 1

10 procesos de conflicto colectivo ante Ia
Jurisdiccidn social en los dltimos cinco
afios. en los que haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Diirector de
sernvicio 2

3 procesos de conflicto colectivo ante la
Jurisdiccidn social en los dltimos cinco
afics. en los gque haya intervenido,
asumiendo la direccion letrada de los
MisSmos

Perfil 1 7 afios

12 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccion social en los dltimos cinco
afios. en los gque haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
Mismos

FPerfil 2 7 afios

& procesos de conflicto colectivo ante la
Jjurisdiccidon social en los dltimos cinco
afios, en los que haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
MisSmos

Perfil 1 5 afios

12 procesos de conflicto colectivo ante Ia
Jurisdiccidn social en los dltimos cinco
afios, en los gque haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Ferfil 2 5 afios

10 procesos de conflicto colectivo ante la
Jurisdiccion social en los dltimos cinco
afios, en los gue haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de 7
afios de
experiencia RD

A) 2.1.3 Experiencia del equipo de
trabajo con dedicaciaon a los
servicios: experiencia en el ambito
judicial en la figura del “indefinido
no fijo” de los miembros del eguipo
de trabajo propuesto por el licitador

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 1
propuesto de 5
afios de
experiencia P

Drirector de
servicio 1

Tribunal de Arbitraje v Medicion de las Islas
Baleares / TS

Director de
sermvicio 2

Juzgado de lo Social

Perfil 1 7 afios

Tribunal Supernor de Justicia de
Extremadura/ TS

Perfil 2 7 afios

Juzgado de lo Socialf TS

Perfil 1 5 afios

Tribunal de Arbitraje v Medicidan de las Islas
Baleares

Ferfil 2 5 afios

Juzgado de lo Social

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de 5
afios de
experiencia MG

A} 2. 1.4 Experiencia del equipo de
trabajo con dedicacion a los
senvicios: experiencia en
protocolos de empresa por acoso
en el trabajo en los dltimos cinco
afios.

Director de
senvicio 1

1 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gue haya
instruido

Director de
sernvicio 2

1 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dlitimos cinco afios gque haya
instruido

FPerfil 1 7 afios

2 ndmero de Actuacionesfinvestigaciones
por acoso laboral en los dltimos cinco afios
que hawya instruido

Perfil 2 7 afios

1 nimero de Actuacionesfinvestigaciones
por acoso laboral en los ditimos cinco afios
que haya instruido

Perfil 1 5 afios

1 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dlitimos cinco afios que haya
instruido

Ferfil 2 5 afios

2 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dlitimos cinco afios gue haya
instruido

Ay 2.2 Mejoras: co

mpromiso de realizacidon de eventos

o jornadas de formacion, sin gque supongan gasto

adicional para la empresa del Srupo Canal =
correspondiente.

A) 2.3, Mejoras: compromiso de contar con un

sistema Mewsletter., sin que suponga gasto adicional =1

para la empresa del Grupo Canal correspondiente.
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTES 1 ¥ 2

WValor ofertado por el

itador ECIJA LEGAL S.L._U.

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 1
propuesto CMC

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 2
propuesto FVS

A3 2 1.1 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacion a los servicios: ndmero de pleitos ante la
jurisdiccién social en los ditimos cinco afios.
exceptuados los de conflicto colectivo. en los que

haya intervenido. asumiendo la direcci

n letrada de

los mismos. alguno de los miembros del equipo de

trabajo propuesto por el licitador.

Director de servicio 1

211 pleitos ante la jurisdiccién social en los
Gltimos cinco afos. exceptuados los de

conflicto_colectivo

Director de servicio 2

153 pleitos ante la jurisdiccién social en los
Gitimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Director de servicio 3

61 pleitos ante la jurisdiccién social en los
dGitimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 1 7 afios

59 pleitos ante la jurisdiccién social en los
Gitimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 2 7 afios

117 pleitos ante la jurisdiccion social en los
ditimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 3 7 afios

381 pleitos ante la jurisdiccion social en los
dltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicta calectiva

Perfil 4 7 afios

21 pleitos ante la jurisdiccion social en los
ditimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 5 7 afios

A75 pleitos ante la jurisdiccion social en los
ditimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 1 5 afios

31 pleitos ante la jurisdiccitn social en los
Gitimos cinco afos. exceptuados los de

conflicto_colectivo

Perfil 2 5 afios

192 pleitos ante la jurisdiccién social en los
dGlitimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto colectivo

Otros miembros

95 pleitos ante la jurisdiccién social en los
dltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 3
propuesto RRR

Sedalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 7

arios de
experiencia APS

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 7

afios de
experiencia CGM

nombre y apellidos
del perfil
propuesto de 7
afios de
experiencia CCR

Sedalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 4
propuesto de 7
afios de
experiencia SDS

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 7

afios de
experiencia JOO

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 5

afios do
experiencia IPG

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 5

afios de
experiencia GHO

Iniciales del
mbre v
apellidos del
perfil 1 los
demas
miembros
propuestos:
ARDE
AR
Gl
SO
EOoC
MBS
IRG

A} 2.1 2 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacion a los servicios: ndmero de procesos de

conflicto colectivo ante la jurisdiccion social en

los

Glitimos cinco afos. en los gue haya intervenido.
asumiendo la direccion letrada de los mismos.
alguno de los miembros del equipo de trabajo

propuesto por el licitador.

Director de servicio 1

4 procesos de conflicto colectivo ante la

jurisd

en los que wa intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

social en los ditimos cinco afios.

Director de servicio 2

4 procesos de conflicto colectivo ante la
Juris
en los que haya intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

ciGn social en los dlitimos cinco afios.

Director de servicio 3

procesos de conflicto colectivo ante la

jurisdiccién social en los ditimos cinco afios.

en los que haya intervenido. asumiendo la
direccidn letrada de los mismos

Perfil 1 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante
Jurisdiccion sucial en lus Gllirsos Gi
en los que haya intervenido. asumi
direccién letrada de los mismos

Perfil 2 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la

jurisdiccién social en los dltimos cinco afios.

en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

Perfil 3 7 afios

11 procesos de conflicto colectivo ante la

jurisdiccién social en los ditimos cinco afos.

en los que haya intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

Perfil 4 7 afios

0 procesos de conflicto colectivo ante la

=n los que hawa intervenido. asumisndo la
direccicn letrada de los mismos

ci6n social en los Gitimos cinco afios.

Perfil 5 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la

jurisdiccién social en los ditimos cinco afos.

en los que haya intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

Perfil 1 5 afios

1 procesos de conflicto colectivo ante la

jurisd

en los que wa intervenido. asumiendo la
direccidn letrada de los mismos

social en los ditimos cinco afios.

Perfil 2 5 afios

1 procesos de conflicto colectivo ante la

tervenido. asumiendo
direccicn letrada de los mismos

ccién social en los Gitimos cinco afios.
a

Otros miembros

6 procesos de conflicto colectiva ante la

jurisdiccién social en los ditimos cinco afos.

en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccién letrada de los mismos

Ay 2 1.3 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios: experiencia en el ambito

judicial en la figura del

indefinido no fijo” de los

miembros del equipo de trabajo propuesto por el

licitador

Director de servicio 1

Mo aplica

Director de servicio 2

Mo aplica

Director de servicio 3

Mo aplica

Perfil 1 7 afios

Mo aplica

Perfil 2 7 afios

Mo aplica

Perfil 3 7 afios

Mo aplica

Perfil 4 7 afios

Mo aplica

Perfil 5 7 afios

Mo aplica

Perfil 1 5 afios

Mo aplica

Perfil 2 5 afios

Juzgado + TSJ = TS

Otros miembros

Mo aplica

A 2 1.4 Experienc

del equipo de trabajo con
dedicacién a los servicios: experiencia en protocolos

de empresa por acoso en el trabajo en los ditimos

cinco afios.

Director de servicio 1

1 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que hawya
instruido

Director de servicio 2

0 Actuaciones/finvestigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que haya
instruido

Director de servicio 3

42 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios que hawya
instruido

Perfil 1 7 afios

0 Actuaciones/finvestigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gue haya
instruido

Perfil 2 7 afios

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que haya
instruido

Perfil 3 7 afios

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que hawya
instruido

Perfil 4 7 afios

5 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios que hawya
instruido

Perfil 5 7 afios

T Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que hawya
struido

Perfil 1 5 afios

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gue haya
struido

Perfil 2 5 afios

10 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gque hawya
instruido

Otros miembros

14 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios que haya
instruido

M) 2.2 Mejoras: compromiso de realizacién de ewventos o jornadas de

formacién. sin que supongan gasto adicional para la empresa del Grupo si
Canal correspondiente.

M) 2.3 Mejoras: compromiso de contar con un sistema Mewsletter. sin

gue suponga gasto adicional para la empresa del Grupo Canal s1

correspondiente
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTES 1Y 2

Valor ofertado por el licitador AFIANZA ASESORES

S.L.

Sefialar las iniciales del
nombre yw apellidos del
Director de servicio 1

propuesto PVWVE

Sefialar las iniciales del
nombre v apellidos del
Director de servicio 2
propuesto OEC

A) 2. 1.1 Experiencia del eguipo de trabajo
con dedicacidn a los servicios: nidmero de
pleitos ante la jurisdiccion social en los
dltimos cinco afios, exceptuados los de
conflicto calectiva, en los que haya
intervenido, asumiendo la direccidn letrada de
los mismos. alguno de los miembros del
equipo de trabajo propuesto por el licitador.

Director de
servicio 71

+ 100 pleitos ante la jurisdiccidn social en
los dltimos cinco afios, exceptuados los
de conflicto colectivo

Director de
semnvicio 2

500 pleitos ante la jurisdiccidn social en
los dlitimos cinco afios. exceptuados los
de conflicto colectivo

Perfil 1 ¥ afios

75 pleitos ante la jurisdiccidn social en los

dltimos cinco afios. exceptuados los de

conflicto colectivo

Perfil 2 7 afios

75 pleitos ante la jurisdiccidn social en los

dltimos cinco afios,. exceptuados los de

conflicto colectivo

Perfil 1 5 afios

100 pleitos ante la jurisdiccidn social en
los dltimos cinco afios, exceptuados los
de conflictio colectivo

Perfil 2 & afios

50 pleitos ante la jurisdiccidn social en los

dltimos cinco afios,. exceptuados los de

conflicto colectivo

Sefialar las iniciales del

nombre w apellidos del
perfil 1 propuesto de 7
afios de experiencia

Ay 2. 1.2 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacidn a los servicios: nidmero de
procesos de conflicto colectivo ante |a
jurisdiccion social en los dltimos cinco afios,
en los gue haya intervenido, asumiendo |a
direccion letrada de los mismos, alguno de
los miembros del equipo de trabajo propuesto
por el licitador.

Director de
servicio 1

5 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco
afios. en los que haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Director de
sermvicio 2

5 procesos de conflicto colective ante la
Jjurisdiccidn social en los ditimos cinco
afios. en los gue haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Perfil 1 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la
Jjurisdiccidn social en los dltimos cinco
afios. en los gue haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
Mismos

Perfil 2 7 afios

2 procesos de conflicto colectiva ante la
jurisdiccidén social en los dltimos cinco
afios. en los gue haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Perfil 1 5 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccion social en los dltimos cinco
afios. en los gue haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Perfil 2 5 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccidn social en los dltimos cinco
afios. en los que haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Sefialar las iniciales del

nombre yw apellidos del
perfil 2 propuesto de 7T
afios de experiencia

Sefialar las iniciales del
nombre v apellidos del
perfil 1 propuesto de 5
afios de experiencia ERI

A) 2 1. 3 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacidn a los servicios: experiencia en
el ambito judicial en la figura del “indefinido no
fijo” de los miembros del equipo de trabajo
propuesto por el licitador

Director de
servicio 1

Juzgado/TSITS (indicar solo lo que
proceda)

Director de
sermvicio 2

Juzgado/ TSN TS (indicar solo lo gue
proceda)

Perfil 1 7 afios

Juzgado/TSNTS (indicar solo lo gue
proceda)

Perfil 2 7 afios

Juzgado/ TSATS (indicar solo lo gue
proceda)

Perfil 1 5 afios

Juzgado/TSNTS (indicar solo lo que
proceda)

Perfil 2 5 afios

Juzgado/TSI/TS (indicar solo lo que
proceda)

Sefialar las iniciales del
nombre v apellidos del
perfil 2 propuesto de 5
afios de experiencia
1S

Ay 214 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacién a los servicios: experiencia an
protocolos de empresa por acosao en el
trabajo en los dltimos cinco afios.

Director de
servicio 1

50 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios que
haya instruido

Director de
sermvicio 2

Th Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios que
haya instruido

Perfil 1 7 afios

10 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los difimos cinco afios gue
haya instruido

Perfil 2 7 afios

20 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los Gitimos cinco afios gue
haya instruido

Perfil 1 5 afios

5 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios gue
haya instruido

Perfil 2 5 afios

5 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los Glitimos cinco afios que
haya instruido

Cabrera

1€Z
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Ay 2.2 Mejoras: compromiso de realizacién de eventos o jornadas de
formacién. sin gue supongan gasto adicional para la empresa del =1
Srupco Canal correspondiente.

A) 2 3. Mejoras: compromiso de contar con un sistema MNewsletter. sin
gue suponga gasto adicional para la empresa del Grupe Canal =l
correspondiente.
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTE 3

Valor ofertado por el

itador BUFETE CASADELEY.
S.L.uU.

Sefalar las
iniciales del
nombre w
apellidos del
Diirector de
servicio 1
propuesto ASM

A3 2. 1.1 Experiencia del
eqguipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios:-
nidmero de pleitos ante la
jurisdiccidn social en los
ualtimos cinco afnos_
exceptuados los de conflicto
colectiva, en los gque haya
imtervenido, asumiendo la
direccion letrada de los
mismos, alguno de los
miembros del equipo de

Sefialar las
iniciales del
nomibre w
apellidos del
Director de
servicio 2
propusesto JML

trabajo propuesto por el
licitador.

Director de servicio 1

530 pleitos ante la jurisdiccidn social en
los Gltinnos cinco afios. exceptuados
los de conflicto colectivo

Director de servicio 2

183 pleitos ante la jurisdiccidn social en
los dGltinmos cinco afios. exceptuados
los de con to colectivo

B840 pleitos ante la jurisdiccion social en

Perfil 1 7 afios los ditimos cinco afios. exceptuados
los de conflicto colectivo
89 pleitos ante la jurisdiccidn social en
Perfil 2 7 afios los dltimlmos cinco afios. exceptuados
los de conflicto colectivo
TAT pleitos ante la jurisdiccion social en
FPerfil 1 5 afios los dltimos cinco afios, exceptuados
los de conflicto colectivo
358 pleitos ante la jurisdiccidon social en
Perfil 2 5 afios los dlitinmos cinco afios. exceptuados

los de conflicto colectivo

Sefalar las
iniciales del
nombre yw
apellidos del
perfil 1 propuesto
de 7 afios de
experiencia Ja0

A) 212 Experiencia del
eqguipo de trabajo con
dedicacion a los servicios:-
namero de procesos de
conflicto colective ante la
Jjurisdiccidon social en los
dltimeos cinco aficos. en los
que haya intervenido.
asumiendo la direccidn

de los miembros del equipo
de trabajo propuesto por el
licitador.

Director de servicio 1

10 procesos de conflicto colectivoe ante
la jurisdiccidn social en los ditimos
cinco aficos. en los gue hawya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Director de servicio 2

3 procesos de conflicto colectivo ante |la
Jjurisdiccidon social en los dltimos cinco
afios_. en los gque haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Fechl 1 7

anos

12 procesos de conflicto colective ante
la jurisdiccion social en los dltimos
cinco afios. en los gue haya intervenido,
asumiendo la direccicn letrada de los
mismos

letrada de los mismos. alguno

FPerfil 2 7

afios

8 procesos de conflicto colectivo ante Ia
Jurisdiccion social en los dltimos cinco
afios. en los que haya intervenido,
asumiendo |la direccidn letrada de los
Mismos

Perfil 1 5

afios

12 procesos de conflicto colective ante
la jurisdiccidn social en los ditimos
cinco afios, en los gue haya intervenido.
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos

Perfil 2 5

afios

10 procesos de conflicto colective ante
la jurisdiccidn social en los dltimos
cinco afios. en los que haya intervenido.
asumiendo la direccicn letrada de los
mismos

Sefalar las
iniciales del
nombre yw
apellidos del
perfil 2 propuesto
de 7 afios de
experiencia RD

A3 2 1 3 Experiencia del
equipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios:-
experiencia en = ambito
judicial en |la figura del
“indefinido no fijo” de los

Sefalar las
iniciales del
nombre yw
apellidos del
perfil 1 propuesto
de S afios de
experiencia PR

miembros del equipo de
trabajo propuesto por el
licitador

Director de servicio 1

Tribunal de Arbitraje v Medicion de las
Islas Baleares /F TS

Director de servicio 2

Ju=zgado de lo Social

Tribunal Superior de Justicia de

S AT LR Extremaduras TS

Ferfil 2 ¥ afios Juzgado de lo Socialf TS

Perfil 1 5 afios Tribunal de Arbitraje w Medicion de las
Islas Baleares

Ferfil 2 & afios Juzgado de lo Social

A} 2 1 4 Experiencia del

Director de servicio 1

1 Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los dlitimos cinco anos
que haya instruido

Director de servicio 2

1 Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los dlitimos cinco afios
gue hawya instruido

2 nameroc de
Actuacionesfinvestigaciones por acoso

E = Perfil 1 ¥ afios i - Py
equipo de trabajo con laboral en los udltimos cinco afios gue
dedicacidgn a los servicios: hawya instruido
experiencia en protocolos de
Seaefalar las empresa por acoso en el F - ricrRrserache
iniciales del trabajo en I|:|§ dltimos cinco Perfil 2 7 afios Al:tual:iljrlesfiIT\a/'Esligal:iE}l‘lES por acoso
nomkbre y anos. laboral en los ultnmns cinco afos gue
apellidos del hawya instruido
perfil 2 propuesto
de 5 afos de 1 Actuacionesfinvestigaciones por
experiencia MG Perfil 1 5 afos acoso laboral en los ditimos cinco afios
gue hawya instruido
2 Actuacionesfinvestigaciones por
Perfil 2 5 aficos acoso laboral en los dltimos cinco afios
gue hawya instruido
Ay 2.2 Mejoras: compromiso de realizacion de
eventos o jormadas de formacién sin  qgue -
supongan gasto adicional para la empresa del
Srupo Canal correspondiente .
Ay 2.3 Mejoras: compromiso de contar con un
sisterma  MNewsletter sin gue sSuponga gasto =

adiciomal para |
correspondiente

a empresa del

Srupo Canal
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTE 3

Valor ofertado por el licitador ECIJA LEGAL S.L_U.

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 1
propuesto ChMC

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de

o2
propuesto FWS

Ay 2 1.1 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacion a los servicios: namero de pleitos ante la
jurisdiccién social en los ditimos cinco afios.
exceptuados los de conflicto colectivo. en los gue
haya intervenido. asumiendo la direccion letrada de
los mismos. alguno de los miembros del equipo de
trabajo propuesto por el licitador.

Director de

servicio 1

211 pleitos ante la jurisdicciGn social en los

Gltimos cinco afos. exceptuados los de
conflicto c ctivo

Director de

servicio 2

153 pleitos ante la junsdiccion social en los

Gltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Director de

servicio 3

61 pleitos ante la jurisdiccién social en los
ditimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 1 7 afios

59 pleitos ante la jurisdiccion social en los

Gltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 2 7 afios

117 pleitos ante la jurisdiccion social en los

dltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 3 7 afios

581 pleitos ante la juris cion social en los
Gltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto_colectiva

Perfil 4 7 afios

21 pleitos ante la jurisdiccion social en los
ditimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 5 7 afios

A75 pleitos ante la juris cion social en los
ditimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectivo

Perfil 1 5 afios

31 pleitos ante la jurisdiccion social en los

Gltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto c ctivo

Perfil 2 5 afios

192 pleitos ante la jurisdiccién social en los

dltimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto c Ctivo

Otros miembros

95 pleitos ante la jurisdiccién social en los
Gitimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colectiva

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
ervicio 3
propuesto RRR

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 7
Fos de

experiencia APS

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de ¥
afios de
experiencia CGM

nombre y apellidos
del perfil
propuesto de 7
afios de
experiencia CCR

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 4
propuesto de 7
afios de
experiencia SDS

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 7

afios de
experiencia JOO

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos

del perfil
propuesto de 5

afios de
experiencia IPG

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de 5
afios de
experiencia GHO

Iniciales del
mbre W

os del

1 las

miembros
propuestos:
ARD

M) 2.1 2 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacién a los servicios: numero de procesos de
conflicto colectivo ante la jurisdiccion social en los
Gitimos cinco afos. en los que haya intervenido.
asumiendo la direccién letrada de los mismos.
alguno de los miembros del equipo de trabajo
propuesto por el licitador.

Director de

servicio 1

4 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo Ia
direccitn letrada de los mismos

Director de

servicio 2

procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccion social en los dlitimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccitn letrada de los mismos

Director de

servicio 3

procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los ditimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo Ia
direccidn letrada de los mismos

Perfil 1 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccion social en los dltimos cinco afos.
en los gue haya intervenido. asumiendo
direccitn letrada de los mismos

Perfil 2 7 afios

2 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dlitimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo Ia
direccitn letrada de los mismos

Perfil 3 7 afios

11 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dlitimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccion letrada de los mismos

Perfil 4 7 afios

0 procesos de conflicto colective ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios.
en los aue hawva intervenido. asumiendo Ia
direccidn letrada de los mismos

Perfil 5 7 afios

procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios,
en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccion letrada de los mismos

Perfil 1 5 afios

1 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo Ia
direccisn letrada de los mismos

Perfil 2 5 afios

procesos de conflicto colective ante la
jurisdiccién social en los dlitimos cinco afios.
en los gue haya intervenido. asumiendo
direccitn letrada de los mismos

Otros miembros

6 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios,
en los gue haya intervenido. asumiendo la
direccion letrada de los mismos

M) 2 1.3 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los senicios: experiencia en el ambito
judicial en la figura del definido no fijo” de los
miembros del equipo de trabajo propuesto por el
licitador

Director de

servicio 1

Mo aplica

Director de

servicio 2

Mo aplica

Director de

servicio 3

Mo aplica

Perfil 1 7 afios

Mo aplica

Perfil 2 7 afios Mo aplica
Perfil 3 7 afios Mo aplica
Perfil 4 7 afios Mo aplica
Perfil 5 7 afios Mo aplica
Perfil 1 5 afios Mo aplica
Perfil 2 5 afios Juzgado + TSJ + TS

Otros miembros

Mo aplica

M) 2 1.4 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacién a los servicios- experiencia en protocolos
de empresa por acoso en el trabajo en los dltimos
cinco afios.

Director de

servicio 1

1 Actuaciones/finvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afos gue haya
instruido

Director de

servicio 2

0 Actuaciones/finvestigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gue haya
instruido

Diirector de

servicio 3

42 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los ditimes cinco afos gue haya
instruido

Perfil 1 7 afios

0 Actuacionesfinvestigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afos gue haya
instruido

Perfil 2 7 afos

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afos gue haya
instruido

Perfil 3 7 afos

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los mos cinco afos gue haya
instruido

Perfil 4 7 afios

5 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afios gue haya
instruido

Perfil 5 7 afios

T Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afios gue haya
nstruido

Perfil

o
[l
o
2
a
(]

0 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los dltimos cinco afos gue haya
instruido

Perfil 2 5 afios

10 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afos gue haya
instruido

Otros miembros

14 Actuaciones/investigaciones por acoso
laboral en los ditimos cinco afos gue haya
instruido

A) 2.2 Mejoras: compromiso de realizacién de eventos o jormmadas de

formacion. sin gue supongan gasto adicional para la empresa del Grupo si
Canal correspondiente.

M) 2.3 Mejoras. compromiso de contar con un sistema Mewsletter. sin

gue suponga gasto adicional para la empresa del Grupo Canal s1

correspondiente
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Acta_S03_ de la Mesa Permanente de Contrataciéon

Apertura sobre n° 3

LOTE 4

Valor ofertado por el licitador AGUILAR Y LOSADA S.L.P.

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 1
propuesto JLQ

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del Director de
servicio 2
propuesto JMHS

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 1
propuesto de 7
afios de
experiencia
JMLLEL

Ay 2. 1.1 Experiencia del eqguipo de
trabajo con dedicacion a los servicios:-
nidmero de pleitos ante la jurisdiccidn

social en los ditimos cinco afios.
exceptuados los de conflicto colectivo,
en los gue haya intervenido,
asumiendo la direccidn letrada de los
mismos,. alguno de los miembros del
equipo de trabajo propuesto por el
licitador.

Director de
servicio 1

291 pleitos ante la jurisdiccién social en los
dltirmos cinco afios. exceptuados los de conflicio

colectivo

Director de
servicio 2

TE4 pleitos ante la jurisdiccidén social en los
ultimos cinco afios. exceptuados los de conflicto

colectivo

Perfil 1 7 afios

294 pleitos ante la jurisdiccidén social en los
dltimos cinco afios, exceptuados los de conflicto

colectivo

Perfil 2 7 afios

314 pleitos ante la jurisdiccidn social en los
Gltimos cinco afios, exceptuados los de conflicto

colectivo

Perfil 1 5 afios

298 pleitos ante la jurisdiccidén social en los
dltimos cinco afios. exceptuados los de conflicto

colectivo

Perfil 2 5 afios

niamero de pleitos ante la jurisdiccidgn social
en los ditimos cinco afios. exceptuados los de
conflicto colec

Ay 2.1 2 Experiencia del eguipo de
trabajo con dedicacidn a los sermvicios:
nimeroc de procesos de conflicto
colectivo ante la jurisdiccidon social en
los ditimos cinco afios, en los gue
haya intervenido, asumiendo la
direccién letrada de los mismos,
alguno de los miembros del equipo de
trabajo propuesto por el licitador.

Director de
servicio 1

21 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccidn social en los dltimos cinco afios, en

los que haya intervenido. asumiendo la direccidan
letrada de los mismos

Director de
servicio 2

11 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccidn social en los dltimos cinco afios. en

los que haya intervenido. asumiendo la direccidn
letrada de los mismos

Perfil 1 7 afios

18 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccién social en los dltimos cinco afios. en
los gque haya intervenido,. asumiendo la direccidn

letrada de los mismos

Perfil 2 7 afios

1 procesos de conflicto colectivo ante la
jurisdiccidn social en los dltimos cinco afios. en
los que haya intervenido. asumiendo la direccidn

letrada de los mismos

Perfil 1 5 afios

3 procesos de conflicto colective ante la
Jurisdiccidgn social en los dltimos cinco afios, en
los que haya intervenido,. asumiendo la direccidn

letrada de los mismos

Perfil 2 5 afios

namero de procesos de conflicto colectivo

ante la jurisdiccion social en los dltimos cinco

afios. en los gue haya intervenido, asumiendo la
direccion letrada de los mismos

Sefalar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de 7
afios de
expeariencia JBR

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 1
propuesto de 5
afios de
experiencia IHT

Sefialar las
iniciales del
nombre v apellidos
del perfil 2
propuesto de 5
afios de
experiencia JWL

A) 2.1.3 Experiencia del eguipo de
trabajo con dedicacidén a los servicios:
experiencia en el ambito judicial en la

figura del “indefinido no fijo™ de los

miembros del equipo de trabajo
propussto por el licitador

Director de
servicio 1

Ts

Director de
servicio 2

Juzgado/TSITS

Perfil 1 7 afios

Perfil 2 7 afios

Perfil 1 5 afios

Perfil 2 5 afios

Ay 2 1.4 Experiencia del equipo de
trabajo con dedicacidn a los semvicios:
experiencia en protocolos de empresa
por acoso en el trabajo en los dltimos

cinco afios .

Director de
servicio 71

numero de Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los diimos cinco afios que haya
instruido

Director de
servicio 2

numero de Actuacionesfinvestigaciones por
acosc laboral en los Gltimos cinco afios que haya
instruido

Perfil 1 7 afios

nuimero de Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los ditimos cinco afios gue haya
instruido

Perfil 2 ¥ afios

nidmero de Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los dhitimos cinco afios gue haya
instruido

Perfil 1 5 afios

nidmero de Actuacionesfinvestigaciones por
acoso laboral en los ditimos cinco afios gue haya
instruido

Perfil 2 5 afios

53 Actuacionesfinvestigaciones por acoso laboral
en los dlitimos cinco afios gque hawva instruido

A)y 2.2 Mejoras: compromiso de realizacidn de ewventos o

jornadas de formacion. sin gue supongan gasto adicional k=11
para la empresa del Grupo Canal correspondiente.

Ay 2.3, Mejoras: compromiso de contar con un sistema

Mewsletter. sin gue suponga gasto adicional para la Sl

empresa del Grupo Canal correspondiente
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LOTE S

Valer ofertado por el licitador BUFETE CASADELEY, S.L.U.

Sefialar las iniciales
del nombre y
apellidos del Director
de servicio propuesto
JAD

Sefialar las iniciales
del nombre y
apellidos del perfil
propuesto de 7 afios
de experiencia MG

A) 2.1.1 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacidn a los servicios: nimero de pleitos ante
la jurisdiccidn social en los dltimos cinco afios, en
los que haya intervenido, asumiendo la direccién
letrada de los mismos, alguno de los miembros del

equipo de trabajo propuesto por el licitador.

Director de servicio

852 pleitos ante la jurisdiccidn social
en los dltimos cinco afios

Perfil 7 afios

368 pleitos ante la jurisdiccidn social
en los dltimos cinco afios

Perfil 5 afios

759 pleitos ante la jurisdiccidn social
en los dltimos cinco afios

Sefialar las iniciales
del nombre y
apellidos del perfil
propuesto de 5 afios
de experiencia PM

A) 2.1.2 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacion a los servicios: experiencia en el ambito
judicial en la figura del “indefinido no fijo” de los
miembros del equipo de trabajo propuesto por el
licitador.

Director de servicio

Juzgado de lo Social

Perfil 7 afios

Juzgado de lo Social

Perfil 5 afios

Tribunal de Arbitraje y Medicion de
las Islas Baleares

A) 2.1.3 Experiencia del equipo de trabajo con
dedicacion a los servicios: experiencia en
protocolos de empresa por acoso en el trabajo en
los dltimos cinco afios.

Director de servicio

2 Actuaciones/investigaciones por
acoso laboral en los dltimos cinco
o = .
anos gue haya instruido

Perfil 7 afios

2 Actuaciones/investigaciones por
acoso laboral en los dltimos cinco
afios que haya instruido

Perfil 5 afios

1 Actuaciones/investigaciones por
acoso laboral en los dltimos cinco
anos gue haya instruido

A) 2.2 Mejoras: compromiso de realizacion de eventos o jornadas de

formacion, sin que supongan gasto adicional para Canal de Isabel II, 5.A., Sl
M.P.

A) 2.3. Mejoras: compromiso de contar con un sistema Newsletter, sin

que suponga gasto adicional para la empresa del Grupo Canal Si

correspondiente.
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LOTES

Valor ofertado por el licitador AFIANZA ASESORES

S.L

Sefialar las iniciales del
nombre y apellidos del
Director de servicio
propuesto OEC

Sefialar Tas iniciales del
nombre y apellidos del perfil
propuesto de 7 afios de

aynorioncia GRA

A) 2.1.1 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacion a los servicios: numero de
pleitos ante la jurisdiccidn social en los
ultimos cinco afios, en los que haya
intervenido, asumiendo la direccion letrada
de los mismos, alguno de los miembros del
equipo de trabajo propuesto por el licitador.

Director de servicio

500 pleitos ante la jurisdiccion
social en los dltimos cinco

-
anos

Perfil 7 afios

75 pleitos ante la jurisdiccion
social en los dltimos cinco

e

anos

Perfil 5 afios

50 pleitos ante la jurisdiccion
social en los dltimos cinco

'
anos

Sefialar las iniciales del
nombre y apellidos del perfil
propuesto de 5 afios de
experiencia I5M

A) 2.1.2 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacidn a los servicios: experiencia en
el ambito judicial en la figura del “indefinido

no fijo” de los miembros del equipo de
trabajo propuesto por el licitador.

Director de servicio

Juzgado/TSJ/TS (indicar solo lo
que proceda)

Perfil 7 afios

Juzgado/TSJ/TS (indicar solo lo
gue proceda)

Perfil 5 arios

Juzgado/TSI/TS (indicar solo lo
gue proceda)

A) 2.1.3 Experiencia del equipo de trabajo
con dedicacidn a los servicios: experiencia en
protocolos de empresa por acoso en el
trabajo en los ultimos cinco afios.

Director de servicio

75
Actuaciones/investigaciones
por acoso |laboral en los
ultimos cinco afios que haya
instruido

Perfil 7 afios

10
Actuaciones/investigaciones
por acoso laboral en los

Jrs g m
ultimos cinco afios que haya
instruido

Perfil 5 afios

5 Actuaciones/investigaciones
por acoso laboral en los
ultimos cinco afios que haya
instruido

A) 2.2 Mejoras: compromiso de realizacion de eventos o jornadas de

formacion, sin que supongan gasto adicional para Canal de Isabel I, S.A., sl
M.P.
A) 2.3. Mejoras; compromiso de contar con un sistema Newsletter, sin que 5

suponga gasto adicional para la empresa del Grupo Canal correspondiente.

La informacion contenida en la presente acta se publica a los meros efectos informativos.

Conforme a los pliegos del procedimiento, la Mesa Permanente de Contratacion asistida por los
servicios técnicos de Canal de Isabel Il, Sociedad Anénima, M.P., procedera a:

- Analisis de las ofertas.

- Solicitud de aclaraciones en caso necesario, en los términos y condiciones previstas en los

pliegos.

- Calculo de la anormalidad o desproporcién de las ofertas econémicas de los licitadores no
excluidos conforme a lo previsto en los pliegos.

- Solicitud y analisis de las justificaciones de aquellos licitadores que se encuentren en baja. Y,
en su caso, exclusién de aquellos licitadores que no justifiquen de forma suficiente la viabilidad
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de la oferta.
- Valoracion y clasificaciéon de ofertas.

Se da por finalizada la sesién de la Mesa Permanente de Contratacién, por lo que se extiende la
presente acta, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

La firma electronica puede visualizarse en el lateral del
documento.

Secretaria

La firma electronica puede visualizarse en el lateral del
documento.

V.° B.° Presidente

Nota: Tomando en consideracion el Dictamen CNS 1/2019, el 15 de mayo de 2019, de la APDCAT asi
como el Criterio Interpretativo Cl/004/2015 de 23 de julio de 2015 de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, el documento publicado es una imagen del original que se publica de esta forma con la
finalidad de impedir el acceso a las propiedades de la firma y, por tanto, al DNI de las personas
firmantes.

El original del presente documento ha sido debidamente firmado de forma digital y archivado en el
expediente del procedimiento de referencia quedando a disposicion de los interesados mediante
solicitud de acceso a mesa.permanente@canal.madrid

Informacién y aclaraciones: Los licitadores podran dirigir las consultas o solicitudes de aclaracion
relacionadas con el contenido de la presente acta que consideren necesarias a la siguiente direccion
de correo electrénico: mesa.permanente@canal.madrid, indicando el cédigo del expediente en el
asunto.
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