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P/SER-010868/2026

INFORME SOBRE LA DOCUMENTACION APORTADA POR LOS LICITADORES EN RELACION CON
LA SITUACION DE EMPATE EN EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO DE
“MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS DE INMUEBLES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO” P/SER-010868/2026

El pasado dia 19 de mayo de 2026, se reunio la Mesa de Contratacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, para proceder a la apertura de la documentacion electronica que
contenia las ofertas presentadas por las empresas interesadas en la licitacion del contrato
“MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS DE INMUEBLES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEQ”, a adjudicar por procedimiento abierto simplificado con pluralidad de
criterios.

Con fecha 26 de mayo de 2026, se reunid de nuevo la mesa de contratacion vy, tras la calificacion
de la documentacion de subsanacion presentada por la empresa HOWDEN IBERIA, S.A., procedio
a puntuar y clasificar las empresas presentadas. Al producirse un empate entre las seis empresas
licitadoras y admitidas a la licitacion, se acordo solicitar a todos los licitadores la documentacion
acreditativa de los distintos criterios de desempate, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula 14 del PCAP, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles a estos efectos.

Transcurrido el plazo establecido al efecto, las empresas WILLIS IBERIA CORREDURIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A., AON IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U.,
HOWDEN IBERIA, S.A., T.A.T. MEDIADORES, S.L., ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGUROS S.A.U.,
y GESA MEDIACION CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, han presentado documentacion.

Atendiendo a lo determinado en la clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas del
contrato: “Tendran preferencia en la adjudicacion las proposiciones presentadas por aquellas
empresas que, sin estar sujetas a la obligacion a que se refiere la clausula 31 del pliego ‘Medidas
de contratacion con empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con
discapacidad’, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero
de trabajadores con discapacidad no inferior al 2 por 100, siempre que dichas proposiciones
igualaran en sus términos a las mas ventajosas después de aplicar los criterios establecidos para
la adjudicacion del contrato. A efectos de aplicacion de esta circunstancia los licitadores deberan
acreditarla, en su caso, mediante los correspondientes contratos de trabajo y documentos de
cotizacion a la Seguridad Social. Si varias empresas acreditan tener relacion laboral con personas
con discapacidad en un porcentaje no inferior al indicado, tendra preferencia en la adjudicacion
el licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su
plantilla”.
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A efectos de computo de plazos, se toma en consideracion el numero total de trabajadores en

plantilla y nUmero de trabajadores con discapacidad el ultimo dia de presentacion de ofertas, el
18 de mayo de 2026.

Efectuada |la valoracion de la documentacion aportada, las empresas TAT MEDIADORES, S.L y
GESA MEDIACION CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS no estan sujetas a la obligacion de
tener en su plantilla trabajadores con discapacidad.

La empresa TAT MEDIADORES, S.L. tiene 27 trabajadores de los cuales uno tiene discapacidad.

La empresa GESA MEDIACION CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene 34 trabajadores,
de los cuales 4 tienen discapacidad.

Por todo ello, se propone como adjudicataria del contrato a la empresa GESA MEDIACION
CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que acredita un porcentaje mayor de trabajadores
con discapacidad.
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