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RESOLUCION

Resolucién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se desestima la reclamacion efectuada por la empresa BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD S.A.U, en
relacion con el contrato de servicios titulado VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA SEDE DONDE SE UBICA EL
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El dia 22 de junio de 2026 se celebré la Mesa de Contratacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en la que realizé la apertura de las proposiciones
econdmicas de los licitadores admitidos y de los criterios evaluables mediante aplicacion de formulas del contrato de
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD DE LA SEDE DONDE SE UBICA EL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. El acta de la reunién se publicd en el Portal de Contratacion de la Comunidad de Madrid en la misma
fecha. En ese acto la Mesa considerd que la empresa BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.U. no habia
realizado oferta al criterio de adjudicacién evaluable de forma automatica por aplicacion de férmulas n° 10.2.c) Bolsa de

horas, valorando, por tanto, con 0 puntos, el referido criterio. !

<

Mediante escrito de fecha 24 de junio de 2026, la empresa BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.U.

presenté reclamacién solicitando que se comprobara su proposicion econdmica y de criterios evaluables de forma

automatica por aplicacion de férmulas (Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares). En particular, el ¢:

licitador afirmaba que en su oferta se ponia a disposicion del IRSST una bolsa anual de 30 horas gratuitas, mientras
que en el acta de la Mesa de apertura de proposiciones econdmicas y de criterios de formulas, de 22 de junio de 2026,1«
se indica que no se habia ofrecido dicha bolsa de 30 horas. 3
El dia 1 de julio de 2026, la Mesa de Contratacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo se
reunié y procedioé al estudio de dicha reclamacién, para lo cual se revisé el modelo de proposicion econdmica y criteriosh
evaluables de forma automatica por aplicacion de férmulas del Anexo | del Pliego de clausulas administrativas
particulares (PCAP), asi como la propia proposicién de BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.U., concluyendo

que la empresa no marca el apartado correspondiente a la puesta disposicion del IRSST una bolsa anual de 30 horas.

Por tanto, la Mesa de Contratacion ha propuesto la desestimacién de la reclamacién presentada por
BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.U., manteniéndose la puntuacién otorgada por la Mesa en su reunién
de 22 de junio de 2026.
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Por ello, de acuerdo con la propuesta de la Mesa de Contrataciéon en su reunién de 1 de julio de 2026, cuyo
contenido es objeto de publicacion en el Portal de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid y, segun lo dispuesto
en el articulo 20.7 del Reglamento General de Contratacion Pubica de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
49/2003, de 3 de abril y demas disposiciones de aplicacion,

RESUELVO
Desestimar la reclamacion efectuada por la empresa BISERVICUS SISTEMAS DE SEGURIDAD, S.A.U., en
relacién con el contrato titulado VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA SEDE DONDE SE UBICA EL INSTITUTO
REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por los motivos anteriormente explicados e informados por
la Mesa de Contratacion en su reunion de fecha 1 de julio de 2026.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso
especial en materia de contratacion, en el plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que
se remita la notificacién, ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante el Tribunal Administrativo de Contratacién Publica
de la Comunidad de Madrid, o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), segun el procedimiento indicado en
el articulo 51.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (LCSP), o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. Todo ello
conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la mencionada LCSP, articulo 123 y 124 de la LPACAP y

articulos 8 a 12 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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