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RESOLUCION INICIO DE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS

EXPEDIENTE N° P.A.S. 11/2026
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA LA REVISION, ADECUACION E IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
DEL PLAN DE IGUALDAD Y ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PAZ Y CENTROS ADSCRITOS.

El Director Gerente del Hospital Universitario La Paz, en funcion de las atribuciones
conferidas por la Resolucion de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud
Publica y Direccion General del Servicio Madrilefio de Salud, de 13 de septiembre de
2021, sobre delegacion de competencias en materia de contratacidon y gestién
econdmico-presupuestaria (B.O.C.M. n°® 222 de 17 de septiembre).

Vista la justificacion, emitida por la Jefa de Servicio de RRHH, en calidad de
responsable del contrato, se constata la necesidad de la contratacion del servicio de
asistencia técnica para la revisién, adecuacion e implementacién de medidas del plan
de igualdad y atencion a la diversidad en el Hospital Universitario La Paz y centros
adscritos, por ello se pretende formalizar un contrato con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

e El objeto del contrato del procedimiento de contratacion no se encuentra dividido
en lotes por cuanto media el supuesto contemplado en el articulo 99.3.b) de la
LCSP.

La motivacion de integrar la prestacién objeto del contrato en un Unico lote se
basa en el principio rector basico de la contratacién publica, que es la €ficiente
utilizacion de los fondos publicos y, que conlleva, buscar la mayor racionalizacion
en la ejecucion de las prestaciones.

La integracion de todos los servicios en un unico lote permitiria optimizar los
recursos y mejorar la eficacia y eficiencia del servicio objeto del contrato. Las
prestaciones que forman parte del objeto del contrato constituyen “unidad
operativa o funcional”; es decir, son elementos inseparables para el logro de una
misma finalidad e imprescindibles para el correcto funcionamiento de aquello que
se pretende conseguir con la celebracion del contrato.

La prestacion de los servicios en dos o mas lotes supondria un encarecimiento,
con respecto al presupuesto estimado para una licitacidn en lote unico, debido
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basicamente a la ausencia de sinergias operativas y organizativas, asi como a
la falta de eficiencia en los costes operacionales y de inversién. En este sentido,
es muy importante sefalar la limitacién de los recursos de la Administracién y la
obligacion de ésta a ser eficientes en la gestion de esos recursos.

Memoria justificativa.

La contratacidén proyectada responde a una necesidad real del 6rgano de
contratacion y se encuentra directamente vinculada al interés publico y al
cumplimiento de las competencias que tiene legalmente atribuidas.

En concreto, esta necesidad surge del imperativo de dar estricto
cumplimiento a la normativa en materia de igualdad, particularmente a la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. En este marco normativo, el centro dispone de un
Plan de Igualdad y Atencion a la Diversidad.

Desde la perspectiva del interés general, resulta imprescindible garantizar
que las politicas de igualdad promovidas por el hospital se ejecuten de
manera efectiva y alcancen los objetivos previstos. Habiendo transcurrido
parte del periodo de vigencia del Plan, los érganos internos responsables
de su gobernanza —la Comision de Ilgualdad y Atencion a la Diversidad y
los Grupos de Impulso— requieren de un soporte externo especializado
para evaluar el grado de cumplimiento y el impacto de las medidas
adoptadas.

La falta de cobertura de esta necesidad comprometeria el despliegue
operativo del Plan vigente, generando ineficiencias y afectando
negativamente al cumplimiento de las obligaciones legales del hospital.
Por consiguiente, la formalizacion del Servicio de asesoramiento técnico
para la revision, adecuacion e implementacién de medidas del Plan de
Igualdad hospitalario constituye la solucién idénea para asegurar la
eficacia de las politicas de igualdad del centro, aportando la
independencia, objetividad y solvencia metodoldgica necesarias para el
analisis de indicadores y la adecuacién continua de las actuaciones.

Justificacion de los criterios de solvencia.

Atendiendo al objeto de contrato que se licita y a las prestaciones en que el
mismo consiste se constata la necesidad de establecer criterios de solvencia
economica y financiera y técnica o profesional proporcionales al mencionado

objeto de contrato, siendo los medios seleccionados:
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o Acreditacién de la solvencia econdmica y financiera: de entre los medios
previstos en el articulo 87 de la LCSP se seleccionan: Apartado 1.a), c)
y 87.3. b).

o Acreditacion de la solvencia técnica o profesional: se seleccionan los
siguientes medios: Articulo 90.1.a) de la LCSP.

La seleccion de los criterios de solvencia especificados obedece a la naturaleza
misma de las prestaciones en que se concreta el objeto del contrato a fin de
garantizar que el adjudicatario dispone de los medios y cualificacion adecuados
para llevar a término la ejecucion del contrato y ello respetando el principio de
concurrencia y no discriminacién por cuanto dichos criterios estan vinculados al
objeto del contrato y son proporcionales al mismo.

Justificacion de los criterios de valoracion de las ofertas y adjudicacion del
contrato.

Atendiendo al contenido del articulo 145 de la LCSP se establecen los siguientes
criterios de valoracion de las ofertas por considerarse idéneos para la
adjudicacién del contrato a la oferta que represente la mejor relacion
calidad/precio atendiendo a la naturaleza de este y a la salvaguarda del principio
de proporcionalidad

o Criterios cualitativos: tendentes a la valoracién 6ptima de la calidad de
las proposiciones:
= Evaluables mediante férmulas: 20 puntos
= Evaluables mediante juicios de valor: 10 puntos
o Criterios relacionados con el coste de la proposicion y en consideracion
del precio: 70 puntos

Justificacion de la eleccion de los criterios de desempate. Atendiendo a los
criterios establecidos en el articulo 147.1 de la LCSP se fijan los siguientes:

En atencion a las prescripciones del articulo 147 de la LCSP, la seleccion de los
criterios de desempate obedece al establecimiento de una prelacion que,
estando adecuadamente vinculada al objeto del contrato y resultando
proporcional al mismo, solvente los empates que se produzcan entre dos o mas
ofertas en atencién a criterios de compromiso social.

Condiciones Especiales de Ejecucion. Atendiendo al contenido del articulo
202 de la LCSP es condicion especial de ejecucion los criterios sociales que
puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. Apartado15 del cuadro de
caracteristicas del contrato del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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e Valor estimado del contrato y método de estimacién de este. (articulo
101LCSP). Apartado 6 del cuadro de caracteristicas del contrato del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. 88.000,00 €

RESUELVE

ORDENAR el inicio del expediente de contratacion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para el
Servicio de asistencia técnica para la revision, adecuacion e implementaciéon de medidas
del plan de igualdad y atencion a la diversidad en el Hospital Universitario La Paz y
centros adscritos, por un importe de CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
EUROS I.V.A. incluido (48.400,00 €) y un plazo de ejecucion de 24 meses.

EL DIRECTOR GERENTE
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