Ref: 47/566839.9/26

‘rﬂ Hospital Universitario
La Paz .comeen

MESA DE CONTRATACION EN SESION DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2026

La Mesa de Contratacion del Hospital Universitario La Paz, efectuada la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores, decide admitir y/o solicitar subsanacion de
documentacion a los siguientes licitadores:

P.A.S 11/2026 servicio de asistencia técnica para la revisién, adecuacion e

implementacion de medidas del plan de igualdad y atenciéon a la diversidad en el
Hospital Universitario La Paz y centros adscritos.

LICITADORES ADMITIDOS:

Audidat 30, S.L.

Erre Ese Sostenibilidad, S.L.

Concilia2

Adecco Formacion, S.A.

Seven Degrees Global Partners, S.L.
Pricewaterhousecoopers Tax & Legal, S.L.

LICITADORES CON INCIDENCIAS:

Ansible, S.L:

a expensas de presentar correctamente Anexo Il del PCAP “MODELO DE
DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE”, apartado: “Empleo de personas con
discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”.

Si han sefalado primer apartado deben senalar el segundo.
1 Que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores.

[J Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos,
de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de
acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Servicio de Contratacion Administrativa
Paseo Castellana, 261

28029 Madrid

Telf. 91-7277449

91-7277247

Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1055441431667631937586

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Egaleco Lab, S. Coop.: a expensas de presentar correctamente Anexo Ill del PCAP
“MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE”, apartado: “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”.

Si han sefalado primer apartado deben senalar el segundo.
1 Que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores.

[J Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos,
de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de
acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Se concede un plazo de 3 dias habiles, que finaliza a las 14:00 horas del dia 9 de junio
de 2026, para subsanar las incidencias descritas, debiendo presentar la documentacion
requerida, por via telematica, a través del siguiente correo: contratacion.hulp@salud.
madrid.org

Advirtiéndoles que la no subsanacion de la documentacién solicitada dentro del plazo
concedido, sera causa de inadmision de la proposicion.

Esta informacién se publica en el Tabléon de anuncios electronicos de la Comunidad de
Madrid: www.madrid.org/contratospublicos
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