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Expediente: 149/2026 (A/SER-013825/2026)

D2 M. Lourdes Dominguez Cacho, jefa de Servicio de Contratacion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, como secretaria de la Mesa de
Contratacion de esta Consejeria, respecto al contrato de servicios denominado “ESTUDIO DE LA
VIABILIDAD ECONOMICA DEL PLAN DE CONSTRUCCION DE CENTROS RESIDENCIALES Y
DE CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES”.

CERTIFICO

Que la Mesa de Contratacidon, en sesién celebrada el 3 de junio de 2026, tras el examen de la
documentacién administrativa presentada por los licitadores, ha acordado requerir la subsanacién
de la misma a las entidades que se relacionan a continuacion.

En concreto, las entidades citadas deberan presentar, nuevamente, el Anexo lll, completando la
informacidén que se indica, por no ajustarse la documentacion inicialmente presentada a lo exigido
en los pliegos que rigen el contrato referenciado:

« NUEVAS VENTAJAS, S.L. (B98120298)

— Aunque la entidad no tenga previsto alcanzar un numero de 50 6 mas trabajadores, en el
Anexo lll ha de marcar que asume la obligacidn de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

« DELOITTE FINANCIAL ADVISORY, S.L.U. (B83504043)

—En el Anexo lll, ha de marcar que asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2%, al menos, de la plantilla de la empresa si ésta alcanza un numero de
50 6 mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 /2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas
establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este requerimiento en el tablén de anuncios
correspondiente al contrato. De no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo
senalado, sera excluido de la licitacién, art. 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.
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De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentaciéon requerida se
presentara remitiéndola a través de la plataforma de Administraciéon Digital de la Comunidad
de Madrid, con acceso a través del enlace https://sede.comunidad.madrid/quia-tramitacion-
electronica#escritos, dirigiéndolo al Area de Contratacidn de la Consejeria de Familia, Juventud y

Asuntos Sociales.

Madrid, a fecha de firma

EL PRESIDENTE DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA
Ve. BS.

Firmado digitalmente por: BENITO MARTINEZ ANTONIO

Firmado digitalmente por: DOMINGUEZ CACHO M. LOURDES
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