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COMUNICADO DE DEFECTOS DE LA DOCUMENTACION

Reunida el dia 1 de julio de 2026, la Mesa de Contrataciéon de la Junta Central de Compras de la
Comunidad de Madrid a distancia por videoconferencia, mediante la aplicacion Microsoft Teams, para
proceder al examen de la documentacion a la que se refieren los articulos 140y 141 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, presentada por los empresarios interesados en la
licitacion del contrato denominado “ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA A LOS CENTROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID” y de conformidad con lo previsto en
el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Decreto 49/2003, de 3 de abril, ha observado los siguientes defectos y omisiones subsanables en dicha
documentacion:

LICITADOR DOCUMENTACION A SUBSANAR

Declaracién responsable multiple, conforme al modelo fijado en
el anexo 4 del pliego de clausulas administrativas particulares,
la aportada no esta debidamente cumplimentada, pues deben
NATURGY CLIENTES EMPRESAS, sefialar, ademas, el apartado relativo al empleo de personas

SAU. con discapacidad, por tratarse de apartados diferentes, no
referido exclusivamente a empresas de menos de 50
trabajadores.

Declaracion responsable multiple, conforme al modelo fijado
en el anexo 4 del pliego de clausulas administrativas
particulares, la aportada no estd debidamente
cumplimentada, debiendo indicar que, de resultar
adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas
trabajadores.

ADX RENOVABLES S.L.

En la declaracion responsable multiple, conforme al modelo
fijado en el anexo 4 del pliego de clausulas administrativas
particulares, respecto del plan de igualdad de mujeres y
hombres, sefialan ambas opciones:
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- Su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente
registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral

ENDESA ENERGIA S.A.U. competente.

- Ha presentado la solicitud de inscripciéon de su plan de
igualdad en el citado registro junto con la documentacion
preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber
recibido notificacion de decisiéon alguna sobre la misma, lo
que se compromete a acreditar ante el organo de
contratacion cuando sea requerido para ello.

Se solicita aclaracion sobre cual de ellas es la correcta.




En consecuencia, se concede un plazo a dichas empresas hasta el dia 6 de julio de 2026 para que
puedan subsanar ante esta Mesa de Contratacion los defectos u omisiones resefados, a través de la
Cuenta Digital (en la seccion “Mis gestiones”, buscando y accediendo a la solicitud a la que se quiera
aportar documentacion o enviar comunicacion).

Madrid,

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION
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