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COMUNICADO DE DEFECTOS

La Mesa de Contratacién de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Reglamento General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid,
ha acordado en su reunion del dia 8 de junio de 2026 solicitar a las empresas que a continuacion se
relacionan que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la
documentacion presentada para concurrir al procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO =
CON CRITERIO PRECIO convocado para la adjudicacién del contrato titulado SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE MATERIAL PROMOCIONAL DE LA CAMPANA SUBDIRECCION GENERAL DEL
LIBRO (4 LOTES):

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION

o= Szl (con indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)
- Declaracion responsable mudltiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares):
* La declaracién presentada es incompleta pues se han omitido los
siguientes apartados de la misma:
- Cajetin de identificacion del contrato.
- Parrafo declarativo del representante de la empresa.
1,2,3 |COARTEGIFT REGALOS - Capacidad para contratar.
y4 PUBLICITARIOS, S.L. - Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector

Publico.

* No se ha marcado el apartado correspondiente al compromiso, en
caso de resultar adjudicatario, de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa,
si ésta alcanzase un numero de 50 o mas trabajadores, durante la
vigencia del contrato.

Declaracién responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No _se ha marcado el apartado
1,2,3 correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de

y4 CRIQUET PUBLICIDAD, S.L. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un numero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

omunidad madrid/csv
] siguiente codigo seguro de verificacion: 09

d de este documento se puede comprobar

Declaracion responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado
PUBLIPRINTERS GLOBAL, correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de
S.L. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un nimero de
50 o més trabajadores, durante la vigencia del contrato.

2y4

Declaracién responsable muliltiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado
CUSTOM DESIGN correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de
PRODUCTS, S.L. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menaos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un niumero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

2,3y4

Declaracién responsable muliltiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado
correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de
tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un numero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

1,2,3

y 4 JOFER GARMENTS, S.L.
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(con indicacion de los defectos u omisiones de documentacion)
- Declaracion responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares):
* No se ha identificado, en el parrafo declarativo inicial, el nombre de
PROMOCIONES la empresa sobre la que se ejerce la represen_tacmn _
1,2y 4 * No se ha marcado el apartado correspondiente al compromiso, en

SERIGRAFICAS, S.A. caso de resultar adjudicatario, de tener empleados trabajadores con

discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa,
si ésta alcanzase un numero de 50 o mas trabajadores, durante la
vigencia del contrato.

Declaracién responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares):

* La declaracion presentada esta firmada por una persona distinta a
la que suscribe, como representante de la empresa la proposicion
economica y que, ademas, figura como tal tanto en el encabezamiento
3y4 |EUROCEBRIAN, S.L. como en el pie de firma de la declaracion.

* No se ha marcado el apartado correspondiente al compromiso, en
caso de resultar adjudicatario, de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa,
si ésta alcanzase un numero de 50 o mas trabajadores, durante la
vigencia del contrato.

Declaracion responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado

]

ADVANTIA . . o )
X ; correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de
3y4 gOAMUMCAQON GRAFICA, tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al

menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un nimero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

Declaracién responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado

iente codigo seguro de verificacion:
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1,2,3 correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de
y4 NEW LINE 2000, S.A. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un nimero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

- Declaracion responsable multiple (Anexo Il al Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares): No se ha marcado el apartado EPE

1,2,3 correspondiente al compromiso, en caso de resultar adjudicatario, de SEE
y4 IMPORECORD, S.L. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al

menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzase un numero de
50 o mas trabajadores, durante la vigencia del contrato.

En consecuencia, se concede un plazo de tres dias naturales, desde la publicacion de la
comunicacién en el Tablén de anuncios electronico del Portal de la Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid, para que puedan subsanar los defectos u omisiones resefiados mediante la
presentacion de la documentacién requerida en la siguiente direccion de correo electrénico:
contratos.cultura@madrid.org

Madrid, a fecha de la firma
EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION
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