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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EL "SERVICIO DE
MENSAJERIA ENTRE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS JUDICIALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL PARTIDO JUDICIAL DE MADRID".

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El presente pliego tiene por objeto regular las condiciones técnicas que han de regir la
prestacion de un servicio de recogida, distribucion y entrega de todo tipo de sobres,
documentos, paquetes y objetos de toda indole que sean de transporte habitual por los
servicios de mensajeria para atender las necesidades de diferentes érganos judiciales
de la Administracion de Justicia del partido judicial de Madrid.

La realizacién del servicio de mensajeria, recogida, entrega de documentos, correo y
pequefia paqueteria entre diferentes dependencias judiciales de la Administracion de
Justicia en el Partido Judicial de Madrid que se sefialan en el Anexo 1 a este Pliego. A
efectos de posibles variaciones de las rutas relacionadas en el Anexo 1, se incluye
relacion de organos judiciales y administrativos en el partido judicial de Madrid en el
Anexo 2.

2.- AMBITO DE APLICACION.

Los servicios se realizaran dentro del término del municipio de Madrid.

3.- MEDIOS MATERIALES

Para la realizacién del servicio la empresa contratista debera de contar con la siguiente
flota de vehiculos, asi como las herramientas necesarias:

3.1.- Furgon/Furgoneta:
El servicio estara compuesto por 5 Furgén/Furgonetas disponibles diariamente de

08:00 a 15:00 horas. Deben estar acondicionadas para el traslado de paqueteria,
contando con una carga minima de 1500 kg. y entre 8 y 12 m®.
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3.2.- 1 motocicleta de 250 cc de cilindrada como minimo, de 08:00 a 15:00 horas. Se
dispondra de un servicio de mensaijeria fijo diario a demanda (20 direcciones diarias de
media) prestado por 1 motocicleta.

3.3.- El contratista aportara todos los medios y elementos auxiliares que sean
necesarios para la debida marcha y ejecucion de los trabajos: carros de mano, material
de embalaje, material de oficina...

3.4.- La empresa se encargara del buen estado y adecentamiento de los vehiculos, asi
como de las responsabilidades impositivas y cargas aseguradoras que se deriven de los
citados medios de transporte, inspeccion de vehiculos, asi como los gastos de
combustible, reparaciones, mantenimiento preventivo, ...asi como todo lo necesario
para la debida marcha y ejecucion de los trabajos.

3.5.- El centro de coordinacion tendra su sede en los Juzgados de Plaza de Castilla 1
de Madrid, en el horario de 8:00 a 15:00 horas.
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3.6.- Actualizacién periddica (semestral) de los datos identificativos de conductores y
vehiculos para el adecuado acceso a los 6rganos judiciales, que se realiza mediante
comunicaciones al responsable del contrato de la Subdireccién General de Régimen
Econdémico de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracién de Justicia, asi como notificacion inmediata en el plazo de 48 horas de
antelacion de cualquier cambio o ausencia que afecte a los conductores habilitados.

3.7.- Dotacién de cerraduras de seguridad a todos los vehiculos de recogida de
mensajeria, a fin de dificultar el acceso a los mismos mediante fuerza. La flota de
vehiculos de la empresa adjudicataria sera de caja cerrada — sin acristalamiento en zona
de carga.

3.8.- Considerando que las rutas se deberan prestar en el ambito del municipio de
Madrid, con las limitaciones impuestas a la movilidad con arreglo a la normativa
reguladora existente a ese respecto, todos los vehiculos puestos a disposicion del
contrato deberan reunir las caracteristicas exigidas por la Ordenanza de movilidad
sostenible del Ayuntamiento de Madrid para poder circular en las distintas zonas de
prestacion del servicio.

4.- PERSONAL ADSCRITO AL CONTRATO.

Para la realizacion de los trabajos el adjudicatario debera disponer como minimo el
siguiente equipo de trabajo:

4.1. 1 COORDINADOR:

En la sede de Plaza Castilla 1, de Madrid, habra un Coordinador, que tendra como
funcién la recepcion, despacho y reparto de la documentacion y paqueteria, asi como el
control y envio de todos los servicios de mensajeria que sean requeridos por los distintos
departamentos.

4.2. 6 CONDUCTORES (5 de furgdén y 1 de motocicleta)

Los conductores que realicen el reparto en las diferentes rutas prestaran las labores
precisas de carga y descarga de paqueteria y enseres.

4.3.1 MOZO DE CARGA

Dado el volumen de documentacion en la sede del centro de coordinacién, se dotara de
al menos un mozo de carga en apoyo a las tareas del coordinador del mismo.

Esta prescripcion tendra la consideracion de obligacion esencial a los efectos del articulo
211.1 f) de la Ley de Contratos de Sector Publico.

Ademas, para garantizar el buen desarrollo, la correcta organizacion general del servicio
y la adecuada ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria designara con caracter
permanente a un Interlocutor con la Administracidon que sera ajeno al equipo de trabajo
cuyo coste correra por cuenta de la empresa adjudicataria. El interlocutor sera el
encargado de transmitir a los trabajadores las instrucciones u 6rdenes recibidas de la
direccién técnica de los trabajos, asi como de la supervisién del trabajo de cada equipo.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona que ejerza esta funcion, la

Pagina 2 de 9

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad. madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



ok k& Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracién de Justicia 3
* % % CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA 'Y ADMINISTRACION LOCAL

adjudicataria procedera a su sustitucion con caracter inmediato, notificando esta
circunstancia a la direccion técnica de los trabajos.

El interlocutor debera estar facilmente localizable de lunes a viernes, para poder atender
los requerimientos de la Comunidad de Madrid que se produzcan durante la prestacion
del servicio. A fin de facilitar la comunicacion verbal, escrita y multimedia con la direccion
técnica, la empresa adjudicataria le proporcionara un teléfono mévil tipo Smartphone
habilitado con sistemas de mensajeria instantanea y correo electronico, asi como una
direccién de email habilitada a los exclusivos efectos de la ejecucion del presente
contrato. La identidad del interlocutor y los datos necesarios para su facil localizacion,
especialmente numero de teléfono mdévil, debera comunicarse por la empresa
adjudicataria antes del comienzo de la prestacion del servicio o previamente a su
sustitucion si ésta se produjese. Posteriormente éste debera acreditarse en la
Comunidad de Madrid para ejercer su funcion.

5. CARACTERiSTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO. CONDICIONES
ESPECIFICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1 Las rutas a realizar por los 5 Furgdn/Furgonetas exigidos en el presente pliego de
prescripciones técnicas son las indicadas en el Anexo 1 a este Pliego. Podran variarse
de acuerdo con lo previsto en la clausula primera del PCAP (modificaciones previstas
del contrato).

5.2 Todas ellas seran desempefiadas con una periodicidad diaria de lunes a viernes
ambos inclusive, excluidos los festivos, salvo aquellos destinos en los que la
periodicidad indicada sea menor (lunes, miércoles y viernes de cada semana, o bien
martes y jueves de cada semana).

Respecto a la ruta con motocicleta, sera desempefiada con una periodicidad diaria, de
lunes a viernes inclusive, excluidos festivos.

5.3 Dadas las caracteristicas de los envios y la urgencia de su recepcion, el
representante de la empresa adjudicataria debera recoger los paquetes, sin demora, en
el lugar en que haya sido requerido, y entregarlos en el nuevo destino en un plazo que
en ningun caso podra exceder de 24 horas desde su recogida.

5.4 Los dafios que este personal ocasione en la mercancia desde la recogida hasta la
entrega en el lugar de destino, por cualquier motivo, ya sea por negligencia o dolo, seran
indemnizados a la Comunidad de Madrid por el contratista.

El adjudicatario también sera responsable frente a la Comunidad de Madrid de cualquier
sustraccion de material, valores y efectos efectuada por su personal.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, sera obligacién
del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, salvo que sean
consecuencia directa e inmediata de una orden de la Administracion.

5.5 La empresa adjudicataria debera aportar una memoria en la que se describan los
recursos puestos a disposicion del contrato, detallando los medios técnicos y los medios
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humanos. Dicha memoria debera presentarse en el periodo de quince dias contados a
partir del dia siguiente al de la formalizacién del contrato.

6. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL

6.1 El personal que aporte o utilice el adjudicatario no tendra vinculacion alguna con la
Comunidad de Madrid y dependera unica y exclusivamente del contratista, el cual
asumira la condicién de empresario con todos los derechos y deberes respecto a dicho
personal, con arreglo a la legislacion vigente, y a la que en lo sucesivo se promulgare,
sin que en ningun caso resulte responsable la Comunidad de Madrid de las obligaciones
del contratista y sus trabajadores, aun cuando las medidas que adopte sean como
consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, rescisidon o interpretacion del
contrato.

6.2 La Subdirectora General de Régimen Econdmico de la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local de la Comunidad de Madrid, o persona en
quien delegue, podra poner en conocimiento de la empresa adjudicataria cualquier
circunstancia relativa a la actuacion del personal adscrito al contrato que, a su juicio,
pudiera afectar negativamente al cumplimiento del objeto del mismo.

En tales casos, recibida por escrito dicha observacion, correspondera a la empresa
adjudicataria valorar dicha circunstancia y, en su caso, adoptar las medidas que
considere oportunas en un plazo maximo de 5 dias habiles, incluida la posible
sustitucion del trabajador afectado, garantizando en todo momento la adecuada
prestacion del servicio.

La empresa debera comunicar por escrito cualquier sustitucién que se produzca, con
una antelacion minima de un dia natural, sin que esta circunstancia implique gasto
adicional alguno para la Comunidad de Madrid.

7. DIRECCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La direccion y supervision del servicio correspondera a la Subdireccién General de
Régimen Econdmico de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con
la Administracion de Justicia o persona en quien delegue, llevando a cabo funciones de
direccion, control y coordinacion del servicio, asi como las establecidas en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares. La Comunidad de Madrid podra recabar en todo
momento al adjudicatario la informacion que precise acerca del cumplimiento del
servicio.

8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

8.1 Los trabajadores deberan ir equipados de acuerdo con la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales en consonancia con el objeto del contrato. Asimismo, la empresa
adjudicataria dispondra de los equipos de proteccion colectiva y dotara, en su caso a
sus trabajadores de los equipos de proteccién individual (EPIS).
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8.2. La empresa adjudicataria cumplira las disposiciones de la Normativa General y
Autonodmica sobre Riesgos Laborales. Los trabajadores afectados por este contrato
tendran la formacion necesaria en la prevencién de riesgos, corriendo dicha formacion
a cargo de la empresa adjudicataria.

Madrid, a fecha de firma
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Firmado digitalmente por: ALEJANDRA ALONSO BERNAL _
Fecha: 2025.08.22 08:47

Fdo.: Alejandra Alonso Bernal
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ANEXO 1
RELACION DE RUTAS A REALIZAR Y HORARIO, OBJETO DEL PLIEGO

DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

De 8:00 H A 15:00 H

RUTA 1

L-X-V

M-J

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

PRINCESA, 3

PRINCESA, 3

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

GRAN ViA, 12 GRAN ViA, 12
GRAN ViA, 19 GRAN ViA, 19
GRAN ViA, 52 GRAN ViA, 52
PRINCESA, 3 PRINCESA, 3
PRINCESA, 5 PRINCESA, 5

VENTURA RODRIGUEZ, 7

VENTURA RODRIGUEZ, 7

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

POETA JOAN MARAGALL, 53

POETA JOAN MARAGALL, 53

GAMONAL

MANUEL TOVAR, 6

PLAZA CASTILLA

SANTIAGO DE COMPOSTELA, 96

PLAZA CASTILLA

De 8:00 H A 15:00 H

RUTA 2

L-X-V

PLAZA CASTILLA

PRINCESA, 3

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

MANUEL TOVAR, 6

FRANCISCO GERVAS, 10

FRANCISCO GERVAS, 10

MANUEL TOVAR, 6

MANUEL TOVAR, 6
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MARIA DE MOLINA, 42

MARIA DE MOLINA, 42

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 27

GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 27

FRANCISCO GERVAS, 10

PRINCESA, 3

MANUEL TOVAR, 6

GENERAL MARTINEZ CAMPOS, 27

SANTIAGO DE COMPOSTELA, 96

VIDAUBA, 24

PLAZA CASTILLA

PLAZA CASTILLA

RUTA 3

DE 08:00 A 15:00 H

L-M-X-J-V

PLAZA CASTILLA

POETA JOAN MARAGALL, 66

MANUEL TOVAR, 6

JULIAN CAMARILLO, 11

ALBARRACIN, 11

HERMANOS GARCIA NOBLEJAS, 37

POETA JOAN MARAGALL, 66

PLAZA CASTILLA

HERMANOS GARCIA NOBLEJAS, 37

JULIAN CAMARILLO, 11

POETA JOAN MARAGALL, 66

PLAZA CASTILLA

RUTA 4

DE 08:00 A 15:00 HORAS

L-M-X-J-V

PLAZA CASTILLA
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PRINCESA, 3

PLAZA CASTILLA

SANTIAGO DE COMPOSTELA, 100

PLAZA CASTILLA

POETA JOAN MARAGALL, 53

PLAZA CASTILLA

RUTA 5
DE 08:00 A 15:00 HORAS

L-M-X-J-V

PLAZA CASTILLA

FRANCISCO GERVAS, 10

PLAZA CASTILLA

POETA JOAN MARAGALL, 66

FRANCISCO GERVAS, 10

POETA JOAN MARAGALL, 53

PLAZA CASTILLA

POETA JOAN MARAGALL, 66
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RUTA 6
DE 08:00 a 15:00 HORAS

L-M-X-J-V

A DEMANDA (20 DIRECCIONES DIARIAS DE MEDIA)
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ANEXO 2
SEDE JUDICIAL
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LOCALIZACION

I.M.L. -Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses-

C/ Facultad de Julio Cano Lasso, 1

Juzgados 12 Instancia de Familia y Generales

C/ Francisco Gervas, 10

Depdsito de Efectos Judiciales

C/ Gamonal, 79y 79A

TSJ Secc. Sala Contencioso/Administrativo

C/ Génova, 10

Archivo General

C/ Gonzalez Davila, 18-20

Juzgados Violencia sobre la Mujer

C/ Albarracin, 31

TSJ Secc. Sala Contencioso/Administrativo

Plaza de las Salesas, 7

Audiencia Provincial Secc. Civiles

C/Santiago de Compostela, 100

Tribunal Superior de Justicia (Salas Civ./Penal y Cont./Admtvo.)

C/ General Castafos, 1

TSJ Sala de lo Social

C/ General Martinez Campos, 27

Juzgados de lo Contencioso Administrativo

C/ Gran Via, 19

Juzgados de lo Mercantil, C/A 'y 12 Instancia Generales

C/ Gran Via, 52

Audiencia Provincial Secc. Penales/Fiscalia Prov. y de Areas

C/ Santiago de Compostela, 96

Juzgados 12 Instancia Generales

C/ del Poeta Joan Maragall, 66

Juzgados de Menores

C/ Hermanos Garcia Noblejas, 37

SCNE

C/ Hermanos Garcia Noblejas, 37-C

Juzgados de lo Penal

C/ Julidn Camarrillo, 11 y Albarracin 11

Juzgados de lo Penal

C/ Julian Camairillo,31

Juzgados de 12 Instancia Generales

C/ Maria de Molina, 42

Juzgados Instruc./ Decanato

Plaza de Castilla, 1

Registro Civil. Edificio - ampliacion

C/ Pradillo, 62 - 64

Registro Civil

C/ Pradillo, 66

Juzgados de lo Social y de 12 Instancia Generales

C/ Princesa, 3y 5

Juzgados de 12 Instancia y de Incapacidades

C/ Ventura Rodriguez, 7

Juzgado de 12 Instancia n°® 101-bis

Gran Via, 12, 22 planta

Fiscalia de la Comunidad de Madrid

C/ Barquillo, 23

Fiscalia Provincial (Secciones Penales)

C/ del Poeta Joan Maragall, 53 Plantas
72, 8%y 9°

SCNE

C/ Vidauba, 24

Direccion General de Justicia

C/ General Perén, 38
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