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INFORME DE INSUFICIENCIA DE MEDIOS DEL CONTRATO DE SERVICIOS DE
RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR LA
ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA,
CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO ESPECIALISTA
CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026.

Exp: A/SER-016102/2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.4 f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se exponen a continuacion los motivos relativos a la insuficiencia de medios
disponibles para cubrir las necesidades que se tratan de satisfacer a través del contrato de
referencia.

Para la realizacion de los ejercicios por los aspirantes inscritos en las convocatorias de ingreso
en el cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa,
Categoria de Bombero Especialista, Puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo C,
Subgrupo C1, se requiere la realizacion de unos reconocimientos medicos y unas pruebas
analiticas para comprobar la aptitud médica de los aspirantes que alcancen el cuatro ejercicio
del proceso selectivo en los términos establecidos en el Anexo Il de la Convocatoria.

Para la ejecucion de estos reconocimientos médicos se requiere disponer de unos medios
materiales, tecnicos y de recursos humanos profesionalizados en los ambitos de la medicina
de trabajo, de los que este centro directivo carece por lo que resulta necesaria la contratacion
de los servicios de reconocimientos médicos necesarios para que la Direccion General de
Funcion Puablica los pueda poner a disposicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo,
y del Tribunal médico nombrado por parte del mismo.

Ademas, en esta ocasion el alto numero de aspirantes que han de ser sometidos a los
reconocimientos meédicos (267 aspirantes) hacen que no se puedan asumir estos
reconocimientos medicos por parte de los equipos medicos disponibles por este dérgano
directivo, asi como por los servicios meédicos de la Agencia de Seguridad y Emergencias de
Madrid ASEM 112 (Servicio médico de Bomberos de la Comunidad de Madrid).
Las actuaciones a realizar dentro de los reconocimientos medicos son las siguientes:
1.Servicio de reconocimientos medicos:
1.1 Reconocimientos médicos de aspirantes.

1.1.1 Historia y exploracion.

1.1.2 Agudeza visual

1.1.3 Audiometria
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1.1.4 Espirometria
1.1.5 Electrocardiograma en reposo.

2.Pruebas complementarias de reconocimiento médico cardioldgico.

2.1 Ergometria, prueba de esfuerzo.
2.2. Ecocardiograma.

2.Servicio de analitica de orina y de sangre:
2.1 Analiticas de sangre.
2.1.1. Hemograma completo. Férmula leucocitaria.

2.1.2 Bioguimica: Acido Urico, Glucosa, Colesterol Total, LDL y HDL, Triglicéridos,
GOT, GPT, GGT, Creatinina, Urea, Bilirrubina total, Fosfatasa Alcalina, Hierro.

2.1.3 En caso de dar elevada la Tasa de Transaminasas: Anti HBc y Ag. HBs.
2.2. Analiticas de orina:
2.2.1 Densidad, pH, Anormales.

2.2.2 Sedimento: Analisis citologicos

2.3 Servicio Enfermeria (Importe por extraccion/toma muestra).
2.4 Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

2.5 Confirmatorios de drogas por cromatografia (HPLC-MS) (Observacion: Solo aspirantes
positivos) (60 unidades maximas)

Por la naturaleza especifica de los servicios medicos, que requiere este proceso selectivo, es
necesario contratarlo con aquellas empresas especializadas dentro del sector privado, que
pueden prestar estos servicios de medicina del trabajo, y que la Direccion General de Funcidn
Pablica no puede ofrecer con medios propios.

Ademas, el alto numero de aspirantes hacen dificil prestar este servicio médico con medios
propios del érgano directivo, del Tribunal Calificador o del Tribunal médico nombrado en el
proceso selectivo.

Estos servicios medicos, asi como las pruebas analiticas correspondientes, se realizaran de
acuerdo a las condiciones técnicas explicitadas en el pliego de prescripciones técnicas.

En la ejecucion de los reconocimientos medicos se debe garantizar el derecho a la igualdad
de todos los aspirantes, ademas de ser especialmente cuidadosos con la proteccion de los
datos de caracter personal de naturaleza médica de los opositores.

El objeto del contrato no pudo adjudicarse en un procedimiento abierto (Numero de
expediente: A/SER-056878/2025) al no haberse presentado ninguna oferta, por lo que se
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procede a la tramitacion de un procedimiento negociado sin publicidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 168.a).1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, sin que se haya producido ninguna modificacién sustancial de las condiciones
iniciales del contrato abierto, y sin incremento del presupuesto base de licitacion ni
modificacion del sistema de retribucion.

Por estos motivos, la empresa adjudicataria debe ser una empresa con experiencia reconocida
y con los medios técnicos y humanos suficientes para poder realizar los reconocimientos
medicos de todos los aspirantes, que alcancen el cuarto ejercicio del proceso selectivo, en los
plazos de ejecucion previstos por parte del Tribunal Calificador.

En Madrid, a la fecha de la firma

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2026.04.13 14:41

Fdo. Maria José Esteban Raposo
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