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Direccion General de Funcion Publica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad
de Madrid

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE NECESIDAD E IDONEIDAD DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR LA ORDEN 2780/2023, DE 10 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA EJECUTIVA
U OPERATIVA, CATEGORIA DE BOMBERO ESPECIALISTA, PUESTOS DE BOMBERO
ESPECIALISTA CONDUCTOR, GRUPO C, SUBGRUPO C1 EN EL ANO 2026.

Exp: A/SER-016102/2026

A la Direccion General de Funcion Publica dependiente de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid le corresponde la gestion de los procesos
selectivos para el ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 15 apartado g) del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Asimismo, y en cuanto al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccidn, el articulo
6 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccion
en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, dispone que los distintos
organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en especial la Direccion General
de la Funcion Publica, prestaran a los Tribunales el apoyo material y técnico necesario para
el buen desenvolvimiento de los procedimientos de seleccién y para el desarrollo de los
ejercicios.

En este sentido es esencial para la Direccion General de Funcion Publica potenciar el buen
funcionamiento de los Servicios Publicos de la administracion de la Comunidad Autdonoma,
especialmente aquellos relacionados con los Servicios de Emergencias, y con los Recursos
Humanos gestionados por la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid ASEM 112, por lo
que es una prioridad fomentar la agilizacion de los procesos selectivos de acceso al Empleo
Publico relacionados con los Cuerpos de Bomberos de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo
de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de
Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C1,
establece en la base séptima el “sistema selectivo” del proceso selectivo, estableciendose que
“el cuatro ejercicio consistira en un reconocimiento medico practicado por el Tribunal Medico
que se designe, a tal efecto, por el Organo calificador del proceso, que habra de estar presente
en el mismo, y que sera realizado a las personas aspirantes que, habiendo superado el tercer
gjercicio, alcancen las 142 mejores calificaciones resultantes de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la totalidad de los gjercicios superados”.

Posteriormente la Orden 2233/2024, de 4 de septiembre de 2024, publicada en BOCM de 13
de septiembre, amplié el niumero de plazas del proceso selectivo hasta un total de 267 plazas.
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La base séptima de la Orden 2780/2023, de 10 de noviembre, establece que:

“A efectos de la celebracion de este ultimo ejercicio, el Tribunal Médico realizara las pruebas
clinicas referidas en el formulario de autorizacion para someterse a pruebas médicas, y
cuantas otras, analiticas y complementarias o de otra clase, se consideren necesarias por el
mismo, como se refleja en el citado formulario. Se consideraran como patologias excluyentes
para superar esta prueba, las reflejadas en el Anexo lll de la presente Orden de convocatoria.

La realizacion de este reconocimiento implicara el consentimiento de las personas aspirantes
para que los resultados correspondientes se pongan por parte del Tribunal Medico a
disposicion del Organo calificador, toda vez que la evaluacion de este ultimo ejercicio habra
de fundamentarse en los mismos.

Una vez practicado el reconocimiento médico y en caso de que alguna o algunas personas
aspirantes resultasen “no aptas” en aquel, el Tribunal Médico dara traslado de tal extremo al
Organo calificador, pudiendo este ultimo convocar a la realizacion de dicho reconocimiento a
las siguientes personas aspirantes que, en igual numero que las que resultasen eliminadas, y
por orden de puntuacion descendente conforme al mismo criterio ya sefnalado anteriormente,
correspondan’.

Dado el alto numero de aspirantes del proceso selectivo (267) a los que se les tiene que
realizar las pruebas médicas necesarias para acreditar el cumplimiento de lo establecido en
el Anexo lll de la Orden 278/2023, de 10 de noviembre, de convocatoria del proceso selectivo,
y a fin de garantizar la objetividad, agilidad y transparencia del proceso selectivo, se hace
necesario proceder a la contratacidon de un servicio para la prestacién del servicio de
reconocimientos meédicos y pruebas analiticas, que complemente las funciones a desempenar
por el Tribunal Médico del proceso selectivo, dado el caracter limitado de sus miembros, del
equipamiento del que puede disponer y de las instalaciones necesarias para la realizacion de
las pruebas médicas exigidas.

Por eso es necesario agilizar y hacer efectiva la ejecucion del proceso selectivo en los plazos
previstos en el ano 2026, de acuerdo al calendario de actuaciones del Tribunal Calificador, y
de la celebracién del curso selectivo del proceso selectivo.

Por estos motivos, la Direccion General de Funcion Publica estima necesaria la contratacion
de los siguientes servicios para el cuarto ejercicio del proceso selectivo:

Servicios y trabajos a realizar Unidades

Servicio de reconocimientos médicos

Servicio de reconocimientos médicos de los aspirantes del proceso 567
selectivo
Servicio de analitica de orina y de sangre

Analiticas de orina y de sangre + Servicio de Enfermeria 267

Deteccion de drogas 267

Confirmatorios de drogas por cromatografia (HPLC-MS) (Sélo 50
aspirantes positivos) (Unidades maximas)
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Cada uno de los reconocimientos médicos constaran de los siguientes servicios:
1.Servicio de reconocimientos meédicos:
1.1 Reconocimientos médicos de aspirantes.

1.1.1 Historia y exploracion.

1.1.2 Agudeza visual

1.1.3 Audiometria

1.1.4 Espirometria

1.1.5 Electrocardiograma en reposo.

2.Pruebas complementarias de reconocimiento médico cardiolégico.

2.1 Ergometria, prueba de esfuerzo.
2.2. Ecocardiograma.

2.Servicio de analitica de orina y de sangre:

2.1 Analiticas de sangre.

2.1.1. Hemograma completo. Férmula leucocitaria.

2.1.2 Bioguimica: Acido Urico, Glucosa, Colesterol Total, LDL y HDL, Triglicéridos,
GOT, GPT, GGT, Creatinina, Urea, Bilirrubina total, Fosfatasa Alcalina, Hierro.

2.1.3 En caso de dar elevada la Tasa de Transaminasas: Anti HBc y Ag. HBs.
2.2. Analiticas de orina:

2.2.1 Densidad, pH, Anormales.

2.2.2 Sedimento: Analisis citologicos
2.3 Servicio Enfermeria (Importe por extraccion/toma muestra).
2.4 Deteccion de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.

2.5 Confirmatorios de drogas por cromatografia (HPLC-MS) (Observacion: Solo aspirantes
positivos) (60 unidades maximas)

El objeto del contrato no pudo adjudicarse en un procedimiento abierto (Numero de
expediente: A/SER-056878/2025) al no haberse presentado ninguna oferta, por lo que se
procede a la tramitacion de un procedimiento negociado sin publicidad, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 168.a).1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, sin que se haya producido ninguna modificacion sustancial de las condiciones
iniciales del contrato abierto, y sin incremento del presupuesto base de licitacion ni
modificacion del sistema de retribucion.
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En atencion a las circunstancias expuestas, dadas las necesidades a satisfacer y las
prescripciones necesarias para cumplir con los objetivos de ejecucion del proceso selectivo
para el acceso al Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u
Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero Especialista Conductor,
Grupo C, Subgrupo C1, en el ano 2026 se considera que por sus caracteristicas el objeto del
contrato que mejor se adecua para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion General
de Funcion Publica seria el siguiente:

“Servicio de reconocimientos médicos del proceso selectivo convocado por la Orden
2780/2023, de 10 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid,
Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Bombero Especialista, puestos de Bombero
Especialista Conductor, Grupo C, Subgrupo C1”.

En Madrid, a la fecha de la firma

LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA,

Firmado digitalmente por: ESTEBAN RAPOSO MARIA JOSE
Fecha: 2026.04.13 14:41

Fdo.: Maria José Esteban Raposo
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