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Expediente: A/ISER-013760/2026

COMUNICADO PARA SUBSANACION DE DOCUMENTACION

La Mesa de Contratacion de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, de conformidad con lo previsto en el articulo
141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ha acordado en su reunién de 29 de
junio de 2026, requerir a los solicitantes abajo relacionados que procedan a la subsanacién de los defectos y
omisiones observados en la documentaciéon presentada para concurrir al procedimiento convocado para la
adjudicacion del contrato “Servicio de mantenimiento y conservacion de las depuradoras de las Residencias
de Mayores Doctor Gonzalez Bueno y Villaviciosa de Odoén (2 lotes)”, A/ISER-013760/2026.

RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION
Con indicacion de los defectos u omisiones de documentacién de cada solicitante
MONTAJES Y MANTENIMIENTOS AMBIENTALES, S.L. - B14947162

En la Declaracién responsable multiple presentada (Anexo Ill del pliego de clausulas administrativas
particulares, en adelante PCAP), en su apartado relativo al “Empleo de personas con discapacidad e igualdad
de mujeres y hombres”, si bien indica que se trata de una empresa con menos de 50 trabajadores, no ha
marcado o indicado el compromiso siguiente:

“I&7 Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un namero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abiril. (Este extremo es obligatorio, por lo que al suscribir la presente declaracién se obliga al
cumplimiento del mismo).

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el érgano de contratacién
cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes
de la devolucion de la garantia definitiva.”

La casilla relativa a este compromiso debe marcarse expresamente en todo caso, ya que, aungue actualmente
se trate de una empresa con menos de 50 trabajadores dicho compromiso esté condicionado, por ser legalmente
exigible dicha circunstancia, al supuesto de alcanzar dicho nimero durante la vigencia del contrato.

Para subsanarlo deber4 presentar una nueva Declaracion responsable multiple, (Anexo Il del
PCAP) firmada electrénicamente por el representante legal de la empresa, en la que, ademas de
indicar que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores, se indique de manera expresa,
marcando la casilla indicada, que de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del
mismo, asume la obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al
menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un namero de 50 o mas trabajadores y que
asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato
0, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva.

En consecuencia, se concede a dicha empresa plazo hasta las 23:59:59 horas del 3 de julio de 2026, para que
puedan subsanar ante la mesa de contratacion los defectos u omisiones resefiados, advirtiéndose que la no
subsanacion dentro del plazo concedido sera causa de inadmision de la proposicion.
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Podran presentar la documentacién de cualquiera de las formas siguientes.

-A través de la Cuenta Digital de la Comunidad de Madrid.
Direccién: https://digital.comunidad.madrid/acceso#!/main

-En el Registro Electronico General de la Comunidad de Madrid, dirigido a la Division de Contratacion
Administrativa AMAS (Agencia Madrilefia de Atencion Social) de la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, identificando el expediente para el que se aporta documentacion.

-Accediendo a aportacion de documentos a través de la siguiente direccién de internet de la Comunidad
de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica

Madrid, a la fecha de la firma )
LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION
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