FUNDACION INVESTIGACION BIOMEDICA
HOSPITAL GREGORIO MARANON

Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafién

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS (PPT) PARA EL CONTRATO DE
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE_INVESTIGACION E INNOVACION 2027-2032 Y EL
ACOMPANAMIENTO EN LA REACREDITACION DEL [ISGM, A ADJUDICAR POR
LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
GREGORIO MARANON, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
ABREVIADO.

EXPEDIENTE: FIBHGM PA 10-2026.
1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Este contrato tiene por objeto la contratacion de los servicios de consultoria especializada
para el desarrollo, elaboracién y redaccion del Plan Estratégico de Investigacion e
Innovacion 2027-2032 del Instituto de Investigacion Sanitaria Gregorio Marafion (liISGM),
asi como el asesoramiento técnico, soporte metodologico y acompafiamiento integral a la
Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafion (FIBHGM), en
su condicion de entidad gestora, durante el proceso de renovacion de la acreditacion del
liISGM ante el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII).

Dicha prestacién debera ajustarse al Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, a la Guia
Técnica de Evaluacion de acreditacion de Institutos de Investigacién Biomédica o Sanitaria
vigente en cada momento, al Glosario asociado, a la Nota Aclaratoria GTE 2026 y a
cualesquiera instrucciones, formularios, plantillas o requerimientos que publique o
comunique el ISCIII o la entidad acreditadora durante la ejecucién del contrato.

Se deberan incorporar expresamente las novedades de la Guia Técnica de Evaluacion
2025 respecto de la version anterior de 2019, asi como su impacto en la planificacién
estratégica, la preparacién documental, la autoevaluacion, la recopilacion de evidencias y
la defensa del expediente de renovacion de la acreditacion.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2.1 Elaboracion del Plan Estratégico de Investigacién e Innovacién 2027-2032
El adjudicatario debera disefiar, coordinar y redactar el Plan Estratégico de Investigacion
e Innovacién 2027-2032 del liISGM, garantizando su alineacion con la normativa y criterios
de acreditacion vigentes del ISCIIl, con las estrategias nacionales y europeas de ciencia,
innovacién y salud, y con las prioridades institucionales del liISGM y de la FIBHGM.
El alcance minimo de los trabajos sera el siguiente:

1. Realizar un diagndstico interno de la organizacion, gobernanza, estructura de gestion,
lineas cientificas, capacidades, recursos humanos, servicios de apoyo, indicadores,
resultados, actividad innovadora y potencial de desarrollo del liISGM.
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2. Analizar el ecosistema de investigacion e innovacion en el que se integra el Instituto,
incluyendo tendencias cientificas, tecnoldgicas, asistenciales, regulatorias y de
financiacién, asi como oportunidades de colaboracién, transferencia e impacto.

3. Conducir un proceso estructurado de reflexion estratégica, con participacion de los
organos de gobierno, direccién cientifica, areas y grupos de investigacion, unidades de
apoyo, profesionales sanitarios, agentes externos y otros actores clave que se
determinen.

4. Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas, riesgos estratégicos y
brechas de cumplimiento respecto de los criterios de acreditacion vigentes.

5. Definir el modelo estratégico de investigacién e innovacion del liISGM, incluyendo
visibn, misién, valores, prioridades cientificas, lineas estratégicas, objetivos
especificos, indicadores, metas y mecanismos de seguimiento.

6. Incorporar en el Plan Estratégico los enfoques reforzados por la GTE 2025, en
particular la traslacion efectiva del conocimiento, la innovacién en salud, el impacto en
la practica clinica, la relacién con el sector productivo, la participacion de actores clave
no cientificos, la ciencia abierta, la igualdad, la ética, la comunicacion cientifica y la
mejora continua.

7. Elaborar un plan de implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico, con
cronograma, responsables, recursos necesarios, indicadores de resultado e impacto,
cuadro de mando y sistema de revisién anual.

8. Preparar versiones ejecutivas y materiales de presentacion para su revision y
validacién por el equipo directivo, érganos de gobierno y estructuras de participacion
gue procedan.

2.2 Asesoramiento, soporte y acompafiamiento para la renovacion de la
acreditacion del liISGM

El adjudicatario prestara asesoramiento técnico y acompafamiento integral a la FIBHGM
y al liSGM antes, durante y después del proceso de renovacién de la acreditacion,
conforme a la guia vigente de acreditacion de Institutos de Investigacion Sanitariay a los
requerimientos que sean aplicables en el momento de la solicitud.

El alcance minimo de los trabajos serd el siguiente:

1. Revisar la documentacion presentada en el proceso de acreditacién o reacreditacion
anterior, incluidos documentos explicativos, planes, informes de resultados,
evidencias, recomendaciones del equipo auditor y actuaciones de mejora realizadas.
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2. Elaborar un informe inicial de situacion y brechas de cumplimiento frente a la GTE
vigente, diferenciando requisitos ya cubiertos, requisitos que requieren actualizacion,
nuevas exigencias, evidencias pendientes, riesgos documentales y prioridades de
actuacion.

3. Realizar un analisis comparado entre la GTE 2019 y la GTE 2025, identificando las
principales novedades, cambios de enfoque, nuevos criterios o criterios reforzados,
indicadores cuantitativos, periodos de evaluacion, evidencias documentales y
requisitos de excelencia que afecten al liISGM.

4. Actualizar o desarrollar la documentacion necesaria para solicitar formalmente la
renovacion de la acreditacion, incluyendo, al menos, la siguiente:

- Vinculo juridico y, en su caso, sus actualizaciones.

- Documento explicativo sobre la estructura organizativa.

- Documento explicativo sobre la estructura de gestion.

- Documento explicativo sobre el Comité Cientifico Externo.

- Documento explicativo sobre los servicios de apoyo comunes.

- Documento descriptivo de la naturaleza docente del hospital.

- Plan de calidad y mejora.

- Guia de ética, integridad cientifica y buenas practicas.

- Procedimiento de transferencia de conocimiento e innovacion.

- Plan de traslacion e impacto en la practica clinica, el sistema sanitario, el sector
productivo y la sociedad.

- Plan de formacion.

- Plan de integracion.

- Documento descriptivo del registro de actividades y resultados.

- Documento descriptivo del registro de personal investigador y de apoyo.

- Plan de comunicacion cientifica, institucional y social.

- Plan de recursos humanos, Plan de igualdad y medidas relacionadas con la estrategia
HRS4R, cuando proceda.

- Politica de ciencia abierta, acceso abierto y gestion de datos conforme a principios FAIR,
cuando proceda.

- Informe de actuaciones realizadas en respuesta a las recomendaciones del equipo
auditor.

- Plantilla de autoevaluacién para la solicitud de renovacion de la acreditacién, conforme
al modelo vigente de la entidad acreditadora.

- indice o relacion de la documentacion aportada en cada carpeta, repositorio o enlace
habilitado por la entidad acreditadora.

5. Asistir técnicamente al equipo del iISGM y de la FIBHGM en la interpretacion de la guia
vigente, valoracion del grado de cumplimiento de cada requisito y seleccién de las
evidencias méas adecuadas.
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6. Revisar, ordenar y validar formalmente las evidencias justificativas requeridas por la
entidad acreditadora, entre otras:

- Actas de 6rganos de gobierno, Comision de Investigacion, consejos rectores y Comité
Cientifico Externo.

- Memorias cientificas, memorias econémicas e informes de auditoria.

- Cuadro de mando de indicadores del Instituto, con la serie temporal que resulte exigible.
- Informes de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico vigente, Plan de Integracion,
- Plan de Formacién, Plan de Comunicacion, Plan de Recursos Humanos, Plan de Igualdad
y politica de ciencia abierta.

- Informes de verificacion del cumplimiento de disposiciones vigentes en materia de |+D+i.
- Documentacion relativa a criterios de calidad implantados en unidades, plataformas y
servicios de apoyo.

- Planes de actuacion de areas cientificas, planes anuales de actividades y evaluaciones
anuales de cumplimiento de criterios ISCIII.

- Evidencias de transferencia, innovacion, traslacion, impacto, participacion de actores
clave y comunicacion de resultados.

7. Preparar al equipo directivo y técnico del Instituto para la auditoria, incluyendo
simulacién de revision documental, preparacion de entrevistas, identificacion de
mensajes clave y resolucion de posibles inconsistencias.

8. Asistir en la respuesta a requerimientos, subsanaciones, aclaraciones o solicitudes de
documentacion adicional de la entidad acreditadora, tanto durante el proceso como con
posterioridad a la auditoria.

9. Realizar cualquier otra actividad técnica que, dentro del objeto del contrato, resulte
necesaria para asegurar la correcta preparacion, presentacién, defensa y
seguimiento del expediente de renovacion de acreditacion.

2.3 Equipo de trabajo

Para la prestacion del servicio se requiere un equipo de trabajo con experiencia
acreditada en planificacién estratégica de investigacién sanitaria, gestion de [+D+i,
evaluacion institucional, procesos de acreditacidbn o renovacién de acreditacion de
Institutos de Investigaciéon Sanitaria y conocimiento actualizado de la GTE vigente del
ISCIII.

El equipo minimo adscrito al contrato estard integrado por (de obligado
cumplimiento vy acreditacion):

e Un director o jefe de proyecto, que actuara como interlocutor principal con la
FIBHGM vy el liISGM, y que como minimo deberd contar con 5 afios de
experiencia en la realizacién de los servicios aqui solicitados.

e Dos consultores especializados adscritos a la ejecucion del contrato, y que
resulten necesarios en funcién de las materias objeto del contrato, en particular
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estrategia cientifica, innovacion y transferencia, calidad, recursos humanos,
igualdad, ciencia abierta, indicadores, evaluacion y gestién documental.

El director o jefe de proyecto asumird, entre otras, las siguientes funciones:

e Asegurar la correcta ejecucion de la prestacion pactada.

e Coordinar el equipo de la adjudicataria y garantizar la disponibilidad de los
perfiles necesarios.

e Trasladar al personal de la adjudicataria las instrucciones derivadas de las
decisiones adoptadas por la FIBHGM y el liISGM.

e Velar por el cumplimiento del contrato, la calidad técnica de los trabajos y la
coherencia de los documentos entregados.

e Informar de cualquier incidencia, riesgo o retraso que pueda afectar al calendario
0 a la calidad del expediente.

e Verificar internamente todos los entregables antes de su remisién a la FIBHGM
y al liISGM.

2.4 Metodologia, coordinacién y seguimiento

El adjudicatario debera proponer una metodologia participativa, documentada y
orientada a resultados, que combine andlisis documental, entrevistas, reuniones de
trabajo, revision de indicadores, contraste con o6rganos de gobierno y validacion
progresiva de entregables.

Para asegurar el seguimiento del proyecto, el adjudicatario mantendra, como minimo,
una reunion semanal presencial o virtual con los representantes designados por la
FIBHGM vy el liISGM desde la adjudicacion del contrato hasta la presentacion de la
documentacion ante el ISCIII, sin perjuicio de las reuniones adicionales que sean
necesarias durante las fases criticas del proceso.

Todas las acciones, documentos y versiones finales elaboradas por la adjudicataria
deberan ser revisadas y validadas por el equipo directivo del Instituto y de la FIBHGM
antes de su remision o utilizacion formal ante terceros.

2.5 Entregables y otras especificaciones:
El adjudicatario debera entregar, al menos, lo siguiente:

1. Plan de trabajo detallado, cronograma, metodologia, calendario de reuniones, matriz
de responsables y plan de riesgos del proyecto.

2. Informe de diagndstico inicial del liISGM y analisis de brechas frente a la GTE vigente.

3. Informe comparado de novedades entre la GTE 2019 y la GTE 2025, con
implicaciones practicas para la renovacion de la acreditacion del liISGM.

4. Mapa de requisitos, evidencias, documentos responsables y estado de cumplimiento,
actualizado durante todo el proyecto.
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5. Borrador, version revisada y version final del Plan Estratégico de Investigacion e
Innovacion 2027-2032.

6. Documentos requeridos para la renovacion de la acreditacion, actualizados o
elaborados de nuevo, en formato editable y en version final validada.

7. Plantilla de autoevaluacion cumplimentada, con trazabilidad de evidencias.

8. Estructura ordenada del repositorio documental para la entidad acreditadora, con
indice de carpetas y relacion de evidencias.

9. Materiales de preparacion de auditoria y soporte para entrevistas o reuniones con la
entidad acreditadora.

10. Informe final de proyecto, que incluya actuaciones realizadas, incidencias,
documentacion entregada, recomendaciones pendientes y plan de seguimiento
posterior.

3. PLAZO DE EJECUCION

Total: la vigencia del contrato comenzara al dia siguiente de su formalizacion y tendra una
duracion de DOCE (12) meses.

Parciales: conforme al programa de trabajo acordado por las partes.

Prérroga: Se preveé la posibilidad de prorrogar el contrato por un maximo de UNA (1)
anualidad.

Duracion maxima del contrato incluidas las prérrogas: DOS (2) afios (24 meses).

4. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION.

El servicio a contratar principalmente se realizara en las instalaciones del adjudicatario,
aunqgue ciertas actividades y tareas se realizaran en el centro (IISGM-FIBHGM), asi
como las reuniones de seguimiento y coordinacion.

5. LEGISLACION

El servicio objeto del presente contrato deberd cumplir con la legislacion vigente que
sea de aplicacion.
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En la ejecucién del contrato se aplicaran criterios de sostenibilidad y proteccion
ambiental, en concreto se implantaran medidas de reduccion de los consumos de
suministros que sean necesarios en la ejecucién de los servicios, aplicando, en la
medida de lo posible, medidas de eficiencia energética y reduccién del consumo y uso
del papel.

En Madrid, a 2 de junio de 2026.

Fi rmado por MEDRANO L&IEECT&J}\I%'\I{EFg?FI RVA) el dia

02/ 06/ 2026 con un certificado emtido por AC DNI E 005

Fdo: Constancio Medrano Lépez
Director Cientifico
ISGM

CONFORME:
EL ADJUDICATARIO EL ORGANO DE CONTRATACION
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