Ref: 57/195987.9/26

kK Direccién General de Recursos Humanos
* k% .
y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud
Comunidad .
de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

INFORME TECNICO

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO PAS SER 16/2026
A/SER-019187/2026

CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS Y RESULTADO FINAL

0945703058474923611438

CONTRATO DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LA
CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD PARA LOS
PROCESOS SELECTIVOS EN 2026 y 2027

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

SG de Seleccion del Personal y Provisidon de Puestos

Calle Sagasta, 6

28004 Madrid Pagina 1de 4
secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org

Firmado por: SISTEMA DE FIRMA COMUNIDAD DE MADRID



kK Direccién General de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales
Servicio Madrilefio de Salud

Comunidad .

de Madrid CONSEJERIA DE SANIDAD

1.- Objeto del Informe

El presente informe tiene por objeto valorar los criterios de adjudicacién evaluables de forma
automatica por aplicacién de formulas, apartado 10.2 de la clausula 1 del PCAP, correspondientes a la
documentacion presentada en el Sobre n2 2. Asimismo, incorpora el resultado final de la licitacion, una
vez afadidas las puntuaciones obtenidas en los criterios cuya valoracién depende de un juicio de valor,
de conformidad con el informe técnico presentado en la Mesa de Contratacion, celebrada el 27 de julio
de 2026 y publicado en el Portal de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, el 29 de julio de
2026.

Elinforme se emite respecto de las ofertas que contintdan en el procedimiento tras la valoracién
de la documentacion técnica del Sobre n2 1, de conformidad con los criterios de adjudicacién previstos
en el PCAP:

v UTE IMPAOR, SA — ODEC, S.A.
v" LABORATORIO DE SISTEMAS Y ANALISIS, S.L.

2.- Criterios evaluables de forma automatica

Los criterios evaluables de forma automatica alcanzan un maximo de 76 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

Puntuacion
maxima
10.2.A Criterios relacionados con los costes. Oferta econdmica. 70 puntos
Disponibilidad de taller propio de impresién destinado a la
ejecucién del contrato.

Criterio Descripcion

10.2.B 6 puntos

2.1.- Criterio 10.2.A. Criterios relacionados con los costes

De acuerdo con el PCAP, se asignan 70 puntos a la oferta econémica mas baja y O puntos a las ofertas
gue superen el precio base de licitacién. Para el resto de ofertas se aplica la formula prevista en el pliego:

BL (Precio Licitacién — Oferta Econdémica Licitador X)
PLx = X70
BM (Precio Licitacién — Oferta Econdmica mas baja)

PL x= puntuacién otorgada al licitador

BM = mayor baja de todas las presentadas

BL = baja del licitador

Baja = Precio de licitacién — Oferta econdmica del licitador

2.2.- Criterio 10.2.B. Taller propio de impresién

Se otorgan 6 puntos a las ofertas que acrediten la disponibilidad de taller propio de impresiény 0
puntos a aquellas que no lo justifiguen documentalmente.
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3.- Resultado de |a aplicacién de los criterios automaticos

3.1.-Oferta econdmica

Analizadas las ofertas econdmicas presentadas, se comprueba que ninguna de ellas incurre en
presuncion de oferta anormalmente baja, de acuerdo con lo establecido en el pliego y en el articulo 149
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que no procede la
tramitacion del procedimiento previsto en dicho articulo.

Importe oferta sin Puntuacién

Empresa Importe total

IVA 10.2.A

UTE IMPAOR, S.A. -
ODEG, S.A. 88.575,14 € 18.600,78 € 107.175,92 € 40,00
LABORATORIO DE

SISTEMAS Y A,, S.L. 83.175,70¢ 17.467,74 € 100.647,44 € 70,00

3.2.- Taller propio de impresién

Revisada la documentacién presentada, se constata que ambas empresas acreditan disponer de
magquinaria y taller propios de impresion destinados a la ejecucién del contrato. En el caso de la UTE
IMPAOR, S.A.-ODEC, S.A., dicha circunstancia se acredita mediante declaracidn justificativa, mientras
gue LABORATORIO DE SISTEMAS Y A, S.L. lo hace mediante memoria justificativa. En consecuencia,
ambas licitadoras obtienen la puntuacidon maxima prevista para este criterio.

Empresa Acredita taller propio Puntuacién 10.2.B
UTE IMPAOR, S.A. - )
ODEG, S.A. Si 6,00
LABORATORIO DE )
SISTEMAS Y A, S.L. Si 6,00

4.- Resultado final de todos los criterios de adjudicacién

Incorporadas las puntuaciones obtenidas en los criterios cuya cuantificacion depende de un juicio de
valory las correspondientes a los criterios evaluables de forma automatica, el resultado final es el
siguiente:

., UTE
Criterios de adjudicacion Pun'Eu'auon IMPAOR - LABORATORIO DE
maxima SISTEMASY A.
ODEC
10..1..C‘r|ter|os cuya cuantificacion depende de 24 24,00 24,00
un juicio de valor
10.2.A. Criterios relacionados con los costes 70 40,00 70,00
10.2.B. Taller propio de impresién 6 6,00 6,00
TOTAL 100 70,00 100,00
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A la vista de la puntuacion total obtenida, la oferta con mayor puntuacion final es la presentada por
Laboratorio de Sistemas y Anélisis, S.L., con 100,00 puntos.

En Madrid a, 5 de agosto de 2026
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