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Evaluación SOBRE 1 Candidaturas a la Licitación del CONTRATO DE LOS 
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN DEL PROYECTO HEASLHTSTART 

2026/2027 

 

CRITERIO 1:  Documento de Propuesta de Actividades para la gestión del programa 
HEALTHSTART MADRI+D. Hasta 15 puntos. 

 
Se valorará la calidad, nivel de detalle, idoneidad y adecuación de la descripción justificada 
de la propuesta, proceso, metodología y recursos para la realización de los proyectos, 
incluyendo horas de trabajo, actividades propuestas, acciones de comunicación y mejoras 
incluidas a las especificaciones del proyecto.  
 

o Metodología del trabajo y descripción del servicio. Hasta 6 puntos.  
o Actuaciones a desarrollar y planificación de las mismas. Hasta 5 puntos.  
o Recursos y mejoras incluidas para la gestión del proyecto. Hasta 4 puntos.  

 
En ningún caso la memoria técnica podrá superar la extensión de 20 folios a una sola cara, 
tamaño de letra arial a espacio 1,5 incluido el índice, la portada y la contraportada.  
 
La valoración del documento de la Memoria técnica deberá alcanzar al menos de 12,5 
puntos para considerar que tiene la calidad técnica suficiente y que permita apreciar el 
cumplimiento de las condiciones y prestaciones exigidas.  

 

PROYECTA GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS, S.L.:  

La propuesta recoge adecuadamente la memoria técnica, que cumple con los requisitos y 
que de manera extensa detalla todas las propuestas de actividades para la gestión del 
programa que se solicitan de manera obligatoria, la metodología clara de trabajo, las 
actuaciones a desarrollar y la planificación de las mismas, dejando claro un alto grado de 
compromiso y conocimiento de las necesidades del programa.  

Las mejoras y recursos incluidos para la gestión del proyecto son valoradas positivamente 
también, al incluir conceptos que mejoran las propuestas iniciales considerablemente y 
aportando valor a la gestión del programa. 

Obtiene 5, 3 y 3 puntos respectivamente por lo que un total de 11 puntos sobre 15. 

 

CONSULTORIA PARA LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA, S.L. (UN – UE):  

La propuesta recoge adecuadamente la memoria técnica, que cumple con los requisitos y 
detallando todas las propuestas de actividades necesarias para la gestión del programa, la 
metodología de trabajo es clara y las actuaciones a desarrollar y su planificación.  

Las mejoras y recursos incluidos para la gestión del proyecto se valoran positivamente, al 
incluir conceptos que mejoran las propuestas iniciales considerablemente y aportando 
valor a la gestión del programa. 

Obtiene 5, 3 y 3 puntos respectivamente por lo que un total de 11 puntos sobre 15 
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CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION  

No presenta en el sobre 1 ninguna documentación evaluable (Memoria técnica). El único 
documento incluido en el sobre 1 es la declaración responsable junto al CV de la persona 
responsable del contrato. 

Obtiene un 0 sobre 15 puntos 

 

CRITERIO 2:  Adecuación de la persona responsable del contrato a los objetivos del 
trabajo a realizar. Hasta 25 puntos. 

 

Se basará en el Curriculum Vitae y en el documento que acredite un mínimo de 5 años de 
experiencia relacionada con la gestión de proyectos en el ámbito de la innovación y el 
emprendimiento en el sector salud. 
 
El perfil es analizado en base a los siguientes criterios:  
 

·         La gestión de actividades relacionadas con la gestión de proyectos en el ámbito 
de la innovación y el emprendimiento, especialmente proyectos emprendedores 
basados en tecnologías de la salud y originados principalmente en entornos 
sanitarios y de investigación de la Comunidad de Madrid. Hasta 13 puntos 
·         Gestión de redes de expertos, coaches o mentores. Hasta 4 puntos 
·         Actividades de formación relacionados con el emprendimiento. Hasta 3 puntos 
·         Preparación, soporte y edición de seminarios on-line (webinars). Hasta 3 puntos 
·         Elaboración de contenidos para la web (noticias, contenidos en redes sociales, 
etc). Hasta 2 puntos 

 
 

PROYECTA GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS, S.L.:  

El CV presentado cumple con el mínimo de años de experiencia relacionada con la gestión 
de proyectos en el ámbito de la innovación y el emprendimiento en el sector salud. 
 
Se considera que el curriculum se adapta de manera adecuada pero algo escasa de 
experiencia muy relacionada para la gestión de actividades relacionadas con la gestión de 
proyectos en el ámbito de la innovación y el emprendimiento, y especialmente proyectos 
emprendedores en tecnologías de la salud por lo que obtiene un 7 sobre 13 puntos 
 
El perfil cumple con los requisitos pero de manera bastante escasa en la gestión de redes 
de expertos, coaches o mentores por lo que recibe 2 sobre 4 puntos. 
 
Por otro lado, en cuanto a la gestión de actividades de formación relacionadas con el 
emprendimiento se considera suficiente pero algo escasa. Obtiene 2 sobre 3 puntos 
 
En cuanto a la preparación, soporte y edición de seminarios on-line (webinars). Se entiende 
su formación y experiencia completamente válida para ello. Obtiene 3 de 3 puntos 
 
Por último, en cuanto a la elaboración de contenidos para la web, la experiencia valida las 
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capacidades necesarias para obtener 2 sobre 2 puntos 
 
Obtiene un total de 16 de 25 puntos. 
 

CONSULTORIA PARA LA UNIVERSIDAD Y LA EMPRESA, S.L.  

(UN – UE):  

El CV presentado cumple con el mínimo de años de experiencia relacionada con la gestión 
de proyectos en el ámbito de la innovación y el emprendimiento en el sector salud. 

El CV presentado cumple con experiencia contrastada, completa y muy adecuada para la 
gestión de actividades relacionadas con la gestión de proyectos en el ámbito de la 
innovación y el emprendimiento, y especialmente proyectos emprendedores en 
tecnologías de la salud, siendo biólogo de formación y habiendo trabajado más de 15 años 
con proyectos relacionados al emprendimiento e innovación, siendo socio promotor de 
una consultora de innovación y trabajando con instituciones como la UC3M, CSIC, ITEMAS, 
UAM, FIBECO… por lo que obtiene un 13  sobre 13 puntos 
 
El perfil cumple con los requisitos en la gestión de redes de expertos, coaches o mentores 
por lo que recibe 4 sobre 4 puntos. 
 
En cuanto a la gestión de actividades de formación relacionadas con el emprendimiento se 
considera completa su aptitud y experiencia. Obtiene 3 sobre 3 puntos. 
 
La preparación, soporte y edición de seminarios on-line (webinars) se entiende contrastada 
en cuanto a experiencia y capacidades de manera completa. Obtiene 3 de 3 puntos. 
 
Por último, en cuanto a la elaboración de contenidos para la web, la experiencia valida las 
capacidades necesarias para obtener 2 sobre 2 puntos 
 
Obtiene un total de 25 de 25 puntos. 
 
CLUB ASTURIANO DE LA INNOVACION. 
 
Se considera que el curriculum se adapta de manera adecuada a la gestión de actividades 
relacionadas con la gestión de proyectos en el ámbito del emprendimiento si bien es 
escasa la experiencia en gestión de proyectos en tecnologías innovadoras y especialmente 
en tecnologías de la salud por lo que obtiene un 7 sobre 13 puntos 
 
El perfil cumple con los requisitos, pero de manera bastante escasa en la gestión de redes 
de expertos, coaches o mentores dado que se han promovido en algún programa sesiones 
de mentoría individualizada a desempleados y emprendedores si bien no en el marco de 
redes estructuradas. Obtiene 2 de 4 puntos 
 
En cuanto a la gestión de actividades de formación relacionadas con el emprendimiento se 
considera completa su aptitud y experiencia. Obtiene 3 sobre 3 puntos. 
 
La preparación, soporte y edición de seminarios on-line (webinars) se entiende contrastada 
en cuanto a experiencia y capacidades de manera completa si bien no se menciona la 
naturaleza de los cursos impartidos. Obtiene 2 de 3 puntos. 
 
Por último, en cuanto a la elaboración de contenidos para la web, la experiencia valida las 
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capacidades necesarias para obtener 2 sobre 2 puntos. 
 
Obtiene un total de 16 de 25 puntos. 

 

El resultado de la valoración técnica es el siguiente: 

 

 

 

Presidente: 
                           
 
 
 
 
D. Eduardo Díaz Sánchez 

Vocal: 
 
 
 
 

D. Manuel de Carlos Scheffler 

Secretario: 
 
 
 
 
D. Francisco Rodrigo Vicente 
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