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CULTURAY
TURISMO

PREGUNTAS LICITADORES EXPEDIENTE 2/2026 CM

1. En relacién a la licitacion para el Servicio de Agencia de viajes de 2026 para
Madrid Culturay Turismo y en concreto en relacion con los criterios de desempate
queriamos conocer cudl es la consideracion referida al mayor porcentaje de
mujeres en puestos directivos, ;cual es la determinaciéon de consideracién de
puesto directivo?

A efectos de acreditar este criterio de desempate se requerira al licitador la presentacion
de una declaracion responsable en la que se identifique a las mujeres que ocupan
puestos directivos en la empresa a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas, indicando la siguiente informacion:

- Nombre y apellidos.

- Puesto ocupado.

- Funciones directivas desempenadas.

- Fecha de nombramiento o designacion.

La declaracion responsable debera ir acompanada del organigrama de la empresa como
documentacion acreditativa de la estructura organizativa y de los puestos directivos
declarados.

2. Por otra parte, se menciona que se resolvera mediante la aplicaciéon por orden
de los siguientes criterios sociales, pero también considera que tendra prioridad
la proposicién que reuna un mayor numero de las caracteristicas sociales
indicadas, por lo que no nos queda claro si prevalece el orden o el mayor nimero

Prevalecera, en primer lugar, la proposicion que reuna un mayor numero de las
caracteristicas sociales indicadas. En consecuencia, en caso de empate tras la
aplicacion de los criterios de adjudicacion, los licitadores deberan acreditar el
cumplimiento de los tres criterios sociales establecidos en el PCAP.

Si persistiera el empate por cumplir varios licitadores el mismo ndmero de criterios
sociales, se aplicaran, por el orden previsto en el pliego, los restantes criterios de
desempate. En primer lugar, se atendera al menor porcentaje de contratacion temporal;
en segundo lugar, al mayor porcentaje de mujeres en puestos directivos; y, en tercer
lugar, al mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion de exclusién
social en la plantilla. Si, tras la aplicacion de todos ellos, persistiera el empate, este se
resolvera mediante sorteo.

En Madrid a 2 de julio de 2026

LA DIRECTORA GERENTE DE MADRID CULTURA'Y TURISMO S.A.U
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