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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO “LIMPIEZA DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DIVIDIDO EN
DOS LOTES”

CLAUSULA 1. - OBJETO DEL CONTRATO

El contrato tiene por objeto la prestacion del servicio de limpieza en diversas dependencias
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

El presente contrato se divide en dos lotes:

e Lote 1: oficinas de empleo, centros de orientacion para el empleo (COE) y centros de
formacion.

e Lote 2: sedes administrativas de Princesa 5 y Gamonal 77.

CLAUSULA 2. — AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO

En el Anexo |, de este Pliego, se recogen los lugares de prestacion del servicio de cada uno
de los lotes, con indicacion de superficie aproximada, y horas de servicio solicitadas.

Estas direcciones e instalaciones son susceptibles de modificaciones por traslados de
alguna de las direcciones de trabajos, ampliacion, reduccién o supresion de instalaciones,
reorganizaciones administrativas de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, etc.

Con el fin de facilitar un mejor conocimiento de las instalaciones objeto del contrato, se
facilitara, de forma conjunta para todas las empresas interesadas, una visita técnica, no
obligatoria, a una muestra representativa de los inmuebles incluidos en el objeto del contrato
conforme a un calendario que establecera la Division de Andlisis y Organizacion. El referido
calendario de visitas establecera 3 dias, opcionales, para efectuar las visitas y sera publicado
en el tablén de anuncios electronico del expediente de contratacion en el Portal de
Contratacion de la Comunidad de Madrid, el mismo dia que se publique la licitacién en el
DOUE.

Las empresas interesadas en realizar las visitas podran usar la siguiente direccion de correo
electrénico para concertar las mismas:

ECO_DIVISION ANALISIS@madrid.org

CLAUSULA 3.- ALCANCE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la realizacion de los trabajos necesarios para mantener las
dependencias objeto de este contrato en buen estado de limpieza.

La empresa adjudicataria estara obligada a:

e Asignar el personal necesario para cumplir las horas de servicio de limpieza 'y en las
sedes indicadas en el Anexo I.
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Realizar las tareas de limpieza que figuran en el Anexo I, con la frecuencia estipulada
en dicho anexo, en todas las sedes detalladas en el Anexo I.

Limpieza a fondo de las dependencias en las que se hayan efectuado trabajos de
pintura, obras de reparacion, trabajos de mantenimiento y conservacion de los
edificios.

Limpiezas en el caso de traslado de centros/sedes, incluyendo tanto la limpieza de
la sede de origen como la sede a la que se realiza el traslado, si fuera necesario. En
estos casos, la empresa adjudicataria también tendra que trasladar el material,
eguipamiento y maquinaria de limpieza desde la sede de origen a la hueva sede.

Limpiezas en el caso de traslados internos dentro de una misma sede o centro de los
indicados en el Anexo I.

Limpiezas especiales debido a contingencias no previstas (actos vandalicos,
pintadas, colocacion de carteles, inundaciones, incendios, fugas de agua,
desatrancos, etc.).

Reposicion de material o consumibles de aseo (papel higiénico, jabén, toallitas
secamanos).

Reposicion de material de limpieza para la realizacion de los trabajos (fregonas,
trapos, escobas, cubos, bolsas de basura, insecticidas domésticos, ambientadores,
etc.).

Recoger, de modo selectivo, los residuos de contenedores de almacenaje internos
de cada sede, para depositarlos en los contenedores exteriores habilitados por los
Ayuntamientos.

Otras prestaciones:

- Instalacion y reposicién de contenedores higiénico-sanitarios.

- Instalacion y reposicion de tamices desinfectantes y ambientadores.

- Sustituciébn de pequefio material sanitario (escobillas de bafio, jaboneras,
portarrollos y dispensadores de papel).

CLAUSULA 4. RECURSOS HUMANOS

El nimero de horas minimas totales diarias para la ejecucion del contrato en cada una de
las categorias laborales que componen la prestacion del servicio, y para cada sede de cada
lote del contrato, se detallan en el Anexo | de este pliego.

Igualmente, serd necesario, para cada lote, que existan coordinadores y supervisores de
zona que coordinen y organicen los trabajos y tareas asignadas a los trabajadores de cada

La empresa asignara el numero de trabajadores adecuado para el cumplimiento de las horas
de servicio establecidas en este contrato, teniendo en cuenta que:
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La organizacién del contrato correspondera al coordinador, que sera el encargado de
dar las directrices de trabajo generales e interactuar con los supervisores y con la
Divisién de Andlisis y Organizacion.

A efectos organizativos, los centros o sedes de trabajo se agruparan por zonas
geograficas (e.g. Madrid centro, Madrid este, Madrid oeste, Madrid norte y Madrid
Sur) y estaran controlados por un supervisor de zona. Esta agrupacion serd acordada
entre la empresa adjudicataria y la Division de Analisis y Organizacion.

Los supervisores de zona seran los responsables de la coordinacién de los
trabajadores asignados a cada centro/sede, gestion de suplencias por permisos y
vacaciones de los trabajadores titulares, gestion de pedidos de material y gestion de
incidencias.

Para la prestacion del servicio en las oficinas de empleo incluidas en el Lote 1, se
facilitara a los limpiadores designados por la empresa adjudicataria la llave de los
centros de trabajo, asi como la clave de la central de antintrusion, debiendo proceder,
al final de la jornada de trabajo, al cierre de la sede y a la conexion/alarmado del
sistema de antintrusion.

En el lote 1 el personal asignado a oficinas de empleo trabajar4 de manera indistinta
en las zonas correspondientes al Servicio Publico de Empleo (SEPE) y Comunidad
de Madrid. En aquellas instalaciones donde coexistan oficinas de empleo, COE y
centros de formacion, los trabajadores podran trabajar indistintamente en estos
espacios.

En aquellos centros donde haya 2 o mas trabajadores asignados, en caso de
ausencias y cuando la estructura fisica de la sede lo permita, la empresa podra
repartir y ampliar, entre el resto de trabajadores con disponibilidad, las horas de
servicio que se deban cubrir por las referidas ausencias.

El horario de trabajo no podra ser variado por la empresa adjudicataria de cada uno
de los lotes sin autorizacion expresa del responsable del contrato, que serd el titular
de la Division de Andlisis y Organizacion o persona en quien delegue.

En casos especiales, en que se estime que es necesaria la actuacion de la empresa
adjudicataria fuera del horario habitual (e.g. en horario de mafiana en lugar de horario
de tarde) porque la naturaleza del trabajo asi lo requiere, de forma temporal y puntual,
la empresa tratara, en la medida de lo posible, de ajustarse a los cambios.

Las tareas de limpieza se ejecutardn conforme a la periodicidad establecida en el
Anexo Il. No obstante, durante su implantacion, la empresa adjudicataria podra
modificar las periodicidades, siempre que ello redunde en una mejora del estado de
limpieza de las sedes. En todo caso, cualquier modificacibn que se pretenda
introducir debera estar justificada y contar con la aprobacién previa del responsable
del contrato.
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o Aquellas actividades de limpieza que no se realicen en la sede (e.g. limpieza de
banderas) y aquellas que puedan alterar o interferir el funcionamiento en horas de
trabajo (e.g. limpieza de cristales de puertas de acceso) deberan ser informadas, con
al menos 48 horas de antelacion, y coordinadas con el responsable del contrato.

e Las actividades de frecuencia superior a la diaria, de las recogidas en el Anexo II,
deberan ser planificadas mensualmente, entregandose al responsable del contrato,
0 persona en quien delegue, una copia de la referida planificacion.

e Todas las operaciones limpieza extraordinaria deberdn ser programadas por la
empresa adjudicataria, y su realizacibn se comunicara a la Divisién de Andlisis y
Organizacién con la suficiente antelacién como para que ésta pueda coordinarlas con
el personal de la sede involucrada e interferir lo menos posible en el normal
funcionamiento de las distintas unidades administrativas afectadas. Se indicaréa el
personal, dia y hora asignados a las operaciones.

e Para aquellas situaciones de emergencia que exijan una limpieza urgente (atrancos,
roturas de tuberias, goteras, conatos de incendios), la empresa adjudicataria
proporcionara un teléfono de emergencia y proporcionard los trabajos y medios
necesarios para su resolucion.

La empresa adjudicataria debera disponer de todos los medios humanos, en un régimen
laboral de contratacién normal o temporal, para una correcta ejecucion de los trabajos y una
organizacién adaptada a la naturaleza del presente contrato, y no podra alegar como causa
del retraso o imperfeccién de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de plantilla a la que
estas condiciones obligan.

Salvo fuerza mayor, el personal de prestacion del servicio sera siempre el mismo y las
sustituciones seran cubiertas por personas conocedoras del servicio a prestar, reservandose
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo el derecho a solicitar la sustituciéon de alguno
de los trabajadores cuando, a juicio de las personas responsables de la ejecucion del
contrato, el rendimiento del trabajador o trabajadora no se ajuste a lo exigible, debiéndose,
por parte del contratista, proceder a su sustitucion.

Igualmente, cuando el personal de la empresa adjudicataria no procediera con la debida
correccion, no cumpla con la puntualidad demandada, o fuera poco cuidadoso en el
desempefio de su cometido, la Consejeria podra exigir de la empresa adjudicaria que
sustituya al trabajador que es motivo de conflicto. El nuevo trabajador debera tener igual
calificacién y conocimientos, y la sustitucién debera hacerse en un plazo no superior a 5 dias
laborales desde la peticion, sin perjuicio de las penalidades que, por tal motivo, puedan
imponerse.

En ningln caso, la Divisién de Andlisis y Organizacion dara instrucciones al personal de la
empresa adjudicataria, sino que las dirigira al responsable del servicio designado por el
adjudicatario (coordinadores o supervisores de zona).
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La totalidad de los trabajadores asignados a la ejecucién del contrato deberan ir
debidamente uniformados y dotados de un teléfono movil para su localizacion en caso
necesario.

Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién legal establecida en el articulo 130 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la relacion del personal que
presta el servicio se adjunta como Anexo lll en el presente Pliego de Prescripciones
Técnicas.

El personal de este servicio que sea subrogable en la fecha de entrada en vigor del presente
contrato dependera laboralmente de la empresa que resulte adjudicataria, que se obliga a
pagar los salarios y las cotizaciones a la seguridad social vigentes y al cumplimiento de los
convenios colectivos (con especial referencia al articulo 24 relativo a la subrogacion de
servicios de limpieza), asi como a cumplir las restantes responsabilidades derivadas de la
legislacion laboral, fiscal, medioambiental, de prevencion de riesgos laborales, seguridad,
salud e higiene en el trabajo, etc., tanto presentes, como futuras.

Dicho personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, siendo la
Comunidad de Madrid ajena a las relaciones laborales que por tal motivo se generen. En
este sentido, la empresa adjudicataria sera la Unica que ejerza su condicion de empresario
frente a su personal, actuando la Comunidad de Madrid como mero érgano de contratacion
de la empresa, de manera que no existira ningun tipo de relacién juridica entre el personal
del contratista y la Comunidad de Madrid. La extincién del contrato no producira, en ningun
caso, la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato
como personal de la Comunidad de Madrid. No obstante, ésta podra exigir en cualquier
momento a la empresa adjudicataria que acredite el debido cumplimiento de todas sus
obligaciones laborales.

Asimismo, en caso de serle requerido durante la ejecucién del contrato, la empresa
adjudicataria debera entregar copia de la documentacion acreditativa de la relacion laboral
y del alta en Seguridad Social de los trabajadores en un plazo de tres dias habiles.

CLAUSULA 4.1 HORARIOS

Con caracter general los trabajos se realizaran fuera del horario de atencién al publico o
actividad lectiva, en horario de mafiana o tarde, segun necesidades de los centros objeto del
contrato en cada uno de los lotes, de lunes a viernes, excepto festivos de ambito nacional,
autondémico o local, salvo para aquellos trabajos que por su naturaleza requieran un horario
especial.

Los rangos horarios considerados son:

LOTE 1:
EDIFICIO Rango horario
OFICINAS DE EMPLEO 13:00-21:00
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CENTROS DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO (COE) 08:00-21:00
CENTROS DE FORMACION 06:00-21:00
LOTE 2:
EDIFICIO Rango horario
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO -PRINCESA 5 08:30-19:30
ALMACEN Y ARCHIVO DE GAMONAL 08:00-13:00

La Divisién de Andlisis y Organizacion, por razones de conveniencia del servicio, podra
modificar los horarios diarios de inicio y final de prestacion, sin que impliquen una variacion
del precio del contrato.

El personal de la empresa deberd someterse a las normas de seguridad, control y acceso
que se sefialen en cada edificio.

Con objeto de cumplir el art.20.2 del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de edificios
y locales de la Comunidad de Madrid, en lo referente a los descansos de personal, se
respetara lo siguiente:

“Todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada completa o en jornada
continuada de duracion igual o superior a cinco horas, disfrutardn dentro de la misma de
quince minutos para tomar el bocadillo, que tienen la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo”

La empresa adjudicataria hara entrega de una relacién de todos los trabajadores cuyas
condiciones laborales se ajusten a lo especificado anteriormente.

Igualmente informaran a sus trabajadores de este extremo, para que se ajusten al tiempo de
descanso que por convenio les corresponde.

Toda reunién de la empresa adjudicataria con sus trabajadores se realizara fuera del horario
establecido para la prestacion el servicio.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las horas de servicio contratadas, conforme al
Real Decreto Ley 8/2019, la empresa adjudicataria dispondra de un sistema de control de
presencia de su personal, incluyendo horas de inicio, fin y pausas, siendo obligatorio un
registro objetivo, fiable, conservable por 4 afos. El sistema utilizado debera asegurar que la
informacion y los datos registrados no pueden ser manipulados. Se utilizaran,
preferiblemente, sistemas de fichaje digitalizados que aseguren la trazabilidad de las horas
de servicio de los trabajadores.

Con periodicidad mensual, en los primeros 10 dias naturales del mes siguiente al que
corresponda facturar, la empresa adjudicataria entregard al responsable del contrato un
informe, desindentificado, de los registros del control de presencia del mes a facturar. En el
referido informe que se detallaran las horas de servicio realizadas en cada direccién o sede
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objeto de este contrato en ese periodo de tiempo. Dicho informe servira para comprobar el
cumplimiento y ejecucion del servicio por parte de la empresa adjudicataria, y autorizar la
facturacion correspondiente.

Las ausencias o incumplimientos de la jornada por parte de los trabajadores constituiran un
incumplimiento en la prestacion del servicio, correspondiendo al adjudicatario acreditar la
sustitucion del trabajador o la cobertura total del horario y del servicio. De no ser asi, se
descontard de la factura del mes siguiente la parte proporcional al horario de servicio no
prestado.

CLAUSULA 4.2 SUSTITUCIONES POR AUSENCIAS PROLONGADAS Y POR
AUSENCIAS IMPREVISTAS

Durante el tiempo de vigencia de este contrato, la empresa adjudicataria quedara obligada
a realizar todas las horas de servicio adjudicadas.

Salvo fuerza mayor, el personal de prestacion del servicio sera siempre el mismo y las
sustituciones seran cubiertas por personas conocedoras del servicio a prestar.

El adjudicatario dispondra permanentemente de personal de reserva para proceder a las
sustituciones que, por enfermedad, accidente, vacaciones, permisos u otras causas, sean
precisas. La empresa adjudicataria no podra alegar como causa del retraso o imperfeccion
de la ejecucion de los trabajos la insuficiencia de plantilla a las que este contrato obliga,
debiendo estar en disposicion de puesta en servicio 24 horas al dia, 365 dias al afio.

Sustituciones por ausencias prolongadas

En caso de baja o enfermedad prolongada, permiso, vacaciones o cualquier otra ausencia
previsible, la empresa adjudicataria procederd a su sustitucion por otro trabajador, de tal
forma que no menoscabe ni quede interrumpido el servicio contratado, debiendo
comunicarse por escrito, con una antelacion de 3 dias naturales dicha sustitucién, a la
persona responsable de la ejecucién del contrato, junto con los datos identificativos de dicho
personal que acrediten que cumple los requisitos minimos exigidos.

Todas las sustituciones del personal asignado se realizaran en tiempo y forma precisa, con
su correspondiente formacién especifica respecto a las instalaciones, equipos y sistemas a
cubrir, no incrementandose el coste del contrato por este periodo de formacion.

En el caso del periodo de vacaciones estival, en el mes de junio de cada ejercicio debera
presentarse al responsable del contrato para su aceptacién, un programa de vacaciones de
verano y de suplencias.

Cuando la adjudicataria deba realizar alguna sustitucion definitiva de un trabajador, esta
debera ser comunicada por escrito a la Consejeria, con especificacién del nombre del nuevo
trabajador y del sustituido, debiendo aportar del nuevo trabajador el contrato de trabajo y el
alta en seguridad social. El nuevo trabajador debera ser de la misma categoria que el
reemplazado.

Sustituciones por ausencias cortas
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En el caso de ausencias de caracter coyuntural e imprevisible inferiores a 3 dias, la
adjudicataria debera garantizar el cumplimiento del servicio en cuanto al nUmero de horas
totales.

Para ello la empresa procederd a la recuperacion de las horas que no hayan podido
realizarse, con un servicio extraordinario o con una ampliacién de horario del personal
adscrito a la instalacion.

En el caso del Lote 1 si la ausencia se comunica mas tarde de las 14:00 y resulta inviable
sustituir al personal ese mismo dia, la empresa debera comunicarlo a la mayor brevedad, y
podra cubrir las horas de servicio de la tarde ampliando el horario de otro trabajador asignado
al centro ese dia. Si esto no fuera posible procedera a recuperar las horas de servicio la
mafana posterior a la ausencia, con el fin de que la Oficina de Empleo donde se ha
producido el descubierto tenga unas condiciones adecuadas de limpieza para la atencion al
publico.

En el caso del Lote 2 si la ausencia se comunica mas tarde de las 14:00 y resulta inviable
sustituir al personal ese mismo dia, la empresa debera comunicarlo a la mayor brevedad, y
podra cubrir las horas de servicio de la tarde ampliando el horario de otro trabajador asignado
al centro ese dia. Si esto no fuera posible, debera recuperar las horas de servicio la mafiana
posterior a la ausencia, con el fin de que la Sede administrativa o el Centro de Formacion
donde se ha producido el descubierto tenga unas condiciones adecuadas de limpieza para
la atencion al puablico y las actividades formativas.

Huelgas

En el supuesto de huelga legal en el sector al que pertenezcan los trabajadores adscritos a
la ejecucion del servicio, la empresa adjudicataria debera informar con la frecuencia
necesaria a la Consejeria sobre el desarrollo de la misma y de los servicios minimos que se
hayan prestado.

Una vez finalizada la huelga, la empresa obligatoriamente debera presentar un informe en
el plazo maximo de una semana, indicando cuales fueron los servicios minimos prestados y
el numero de horas que, en su caso, se hayan dejado de prestar, descontandose de la
facturacion mensual la parte proporcional al horario de servicio no prestado.

CLAUSULA 5. MEDIOS TECNICOS Y MATERIALES

La empresa adjudicataria aportara, sin cargo adicional para la Consejeria, todos los Utiles,
herramientas, aparatos de medida, maquinaria, equipos y medios auxiliares necesarios para
poder realizar de forma correcta todas y cada una de las prestaciones objeto del contrato.

Todos los productos, materiales, maquinas y utensilios a emplear en la prestacion del
servicio, serén por cuenta de la empresa adjudicataria que vendra obligada a facilitar una
relacion pormenorizada de los mismos al responsable de la ejecucién del contrato, con las
correspondientes especificaciones técnicas y recomendaciones del fabricante.

Vestuario y equipos para los trabajadores
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La empresa adjudicataria dotara a todo el personal adscrito al servicio de un teléfono movil,
debiendo facilitarse a la Consejeria los numeros correspondientes. Ademas, la empresa
adjudicataria deberd proporcionar un teléfono de urgencia disponible las 24 horas del dia,
los 365 dias del afio, para atender las actuaciones de emergencia de limpieza: inundaciones,
incendios, goteras, etc.

La empresa adjudicataria debera proveer a su personal de los uniformes de trabajo
necesarios para el desempefio de las tareas inherentes al servicio, asi como los EPIS y
cuantas medidas de proteccion fuera necesario adoptar, conforme establece el articulo 36
del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de edificios y locales de la Comunidad de
Madrid.

En todos los casos se empleara material de primera calidad, de caracteristicas antiestéticas,
respetuoso con la conservacion del medio ambiente y acorde a la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

El personal deberd contar con la correspondiente identificacion proporcionada por la
empresa adjudicataria y llevarla siempre visible.

Productos de limpiezay aseo

Respecto a los productos de limpieza y aseo utilizados:

¢ No podran contener ingredientes como:
o Alguifenoletoxilatos (APEO) y sus derivados.
Nitroalmizcles y almizcles policiclicos.
EDTA (etileno-diamino-tetra-acetato) y sus sales.
NTA (nitrito-triacetato).
Compuestos de amonio cuaternario.
Glutaraldehido.
Ingredientes clasificados como cancerigenos, mutagenos o teratégenos, de
acuerdo con el reglamento (CE) 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas.

O O 0O O O O

e Estaran prohibidos aquellos productos que estén etiquetados con frases H:
o H334 (sensibilizacion respiratoria, categoria 1)
H317 (sensibilizacién cutanea, categoria 1)
H351 (posibles efectos cancerigenos)
H350 (puede causar cancer)
H340 (puede causar alteraciones genéticas hereditarias)
H350i (puede causar cancer por inhalacion)
H341 (posibilidad de efectos irreversibles)
H361f (posible riesgo de perjudicar la fertilidad)
H361d (posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto)
H361fd (posible efecto de perjudicar la fertilidad y posibles efectos sobre el
feto)
o H371 (puede provocar dafios en los 6érganos 1-3)

0O O O O O O O O O
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e No podran contener tintes y colorantes que no se ajusten al Reglamento (CE)
n°1223/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de noviembre sobre
productos cosméticos.

e Las sustancias peligrosas deberan cumplir el Reglamento (CE) n°1272/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

e No provocaran sintomas de alergia, asma o dificultades respiratorias en caso de
inhalacién, asi como reacciones alérgicas en la piel producidas por contacto.

El adjudicatario sera el Unico responsable de cualquier dafio producido por los productos
que se utilicen en la ejecucién de los servicios, eximiendo a la Division de Analisis y
Organizacién de cualquier responsabilidad derivada de tal extremo.

La empresa adjudicataria debera aportar un listado con los productos quimicos a utilizar,
teniendo que incluir las fichas técnicas y hojas de seguridad de cada uno de ellos.

En todo caso, las tareas de limpieza diaria se efectuaran, siempre que sea posible,
ventilando las dependencias.

Material consumible:

La empresa adjudicataria viene obligada al suministro periddico de papel higiénico, toallitas
de celulosa y jabon liquido, en numero o cantidad suficiente y adecuado en los
dispensadores situados en todos los aseos de los centros/sedes objeto del contrato.

Para los productos de aseo se debera contemplar lo indicado en el apartado previo de
Productos de limpieza y aseo.

El personal de la empresa adjudicataria optimizara diariamente los consumos de materiales
de reposicién en los cuartos de bafio, de forma que se suministre el que se necesite,
respondiendo de la carencia de suministro del citado material.

Se repondra el material de los aseos cuantas veces sean necesarias para que estén dotados
adecuadamente.

Semestralmente se presentard un informe con el consumo de consumibles, con datos
desglosados por cada dependencia.

a) Jabdn liquido

Con una viscosidad adecuada para su utilizacion mediante equipos dosificadores
convencionales. Poseera, a su vez, facilidad de eliminacion, dejando las manos
suaves, sin tacto aspero y sin sensacion de pegajosidad. Ademas, deberé tener cierta
naturaleza acida para combatir eficazmente formaciones primarias de hongos y
fermentos en manipuladores de materias propensas a la degradacion bacteriana. No
contendra colorantes ni perfumes que no se ajusten al Reglamento (CE) n°1223/2008
del Parlamento Europeo y del Consejo, ni dejard olores residuales. No contendra
sustancias nocivas para el medio ambiente y debera ser biodegradable, no téxico y
facil de aclarar con agua.
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b) Papel higiénico

Papel higiénico de fibra de celulosa reciclada blanca de dos capas, con alto poder
absorbente y de gran suavidad, en forma de rollo, destinado a la limpieza y aseo
personal, libre de cloro y pre-cortado.

¢) Papel secamanos

Pieza de celulosa reciclada de alto poder absorbente, libre de cloro, con gran
capacidad de absorbencia, tacto suave y no irritante.

d) Bolsas de basura

Las bolsas deberan ser de plastico reciclado.

Contenedores higiénicos

La empresa adjudicataria proporcionard contenedores higiénicos sanitarios en todos los
aseos femeninos y de personas con discapacidad de las sedes o centros objeto del contrato.
Seincluye en el Anexo IV una relacion de las unidades o contenedores higiénicos requeridos
en cada una de las sedes objeto del contrato.

Peguefios accesorios

La empresa adjudicataria proporcionard o reemplazard aquellas escobillas de bafio,
jaboneras, portarrollos o dispensadores de papel, que se encuentren dafiadas/os o
deterioradas/os por el uso normal.

Equipos técnicos

La empresa adjudicataria aportard la maquinaria y equipos auxiliares precisos para la
correcta ejecucion del contrato.

El personal de cada edificio, en cada uno de los lotes, dispondra de los carros necesarios
para el transporte de los productos, equipo auxiliar y herramientas que requieran para
desarrollar su trabajo. En general sera necesario un carro por trabajador.

Ademas del carro, cada dependencia dispondra de una maquina aspiradora, cuyas
caracteristicas técnicas dependeran de la superficie de trabajo.

Adicionalmente para la prestacion del servicio de las dependencias del Lote 1 se contara
con equipo compartido entre las sedes:

e Fregadora

¢ Rotativa

e Aspiradora de agua
e Aspiradora de polvo

En el caso del Lote 2, para la prestacion del servicio de limpieza en el edificio de Princesa 5,
el especialista contara en las instalaciones del edifico con la siguiente dotacion:
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o Fregadora

e Rotativa

e Aspiradora de agua
e Aspiradora de polvo

En todo caso la empresa adjudicataria deberd disponer de todos y cada uno de los
elementos mecéanicos —aspiradoras, barredoras, escaleras, andamios, etc.- que permitan
realizar los trabajos de limpieza en los edificios de cada uno de los lotes, dadas las
peculiaridades de cada uno de ellos, con seguridad y a perfecta satisfaccion, siendo de su
cuenta los materiales y elementos de limpieza, consumibles y de sustitucién, en particular
los sanitarios e higiénicos.

CLAUSULA 6. PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Protocolos vy técnicas de limpieza

La limpieza se realizara con los elementos y productos adecuados a los materiales de cada
instalacion y las técnicas de limpieza a utilizar seran adecuadas para la conservacion de los
materiales objeto de la limpieza.

El adjudicatario podra utilizar, sin cargo, los suministros de aguay energia eléctrica existente
en los edificios, siendo responsable del adecuado uso de estos medios por parte del personal
de limpieza. Si por causas ajenas a la Consejeria no pudieran suministrarse estos
elementos, la empresa debera proveerse de los medios necesarios (grupos electrégenos,
depdsitos, etc.).

El responsable del contrato designado por la Consejeria podra impartir a la empresa
adjudicataria las instrucciones que sean pertinentes, relativas a técnicas de limpieza a
emplear y productos adecuados, todo ello en orden a la mejor conservacion de los materiales
e inmuebles.

Protocolo relativo a contenedores higiénico-sanitarios

La empresa adjudicataria asumira la instalacion, en todos los aseos femeninos y de personas
con discapacidad, de contenedores higiénico-sanitarios en un plazo maximo de 10 dias
desde el inicio de la ejecucion del contrato. La recogida de los mismos se realizara con la
frecuencia necesaria derivada de su uso y en todo caso con una frecuencia minima
quincenal.

Los contenedores higiénico-sanitario cumplirdn las siguientes caracteristicas: de material
100% reciclado y con trampilla basculante que permita introducir los deshechos higiénicos,
pero impida ver su contenido, ya que deben estar herméticamente cerrados. Cada unidad
higiénico-sanitaria debera estar debidamente esterilizada, suprimiendo cualquier bacteria u
olor desagradable.
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Asi mismo, se instalaran contenedores higiénico-sanitario en los aseos femeninos y de
personas con discapacidad en los supuestos de cambio de local de las oficinas. Si estos
traslados conllevan un incremento en el nimero de contenedores respecto del local anterior,
este incremento correrd a cargo de la empresa y sin coste adicional para la Consejeria.

Protocolo relativo a tamices desinfectantes y ambientadores

Serda por cuenta de la empresa adjudicataria la instalacion de tamices desinfectantes en los
urinarios masculinos, asi como la instalacién de ambientadores, en el plazo maximo de un
mes desde el inicio de la ejecucién del contrato, en aquellos aseos en los que no existan,
asi como su reposicion cuando proceda.

Protocolo relativo a limpiezas de actos vandalicos, fendmenos climatoldgicos, averias

Se incluye en el precio del contrato las tareas de limpieza que deban efectuarse con motivo
de actos vandalicos, pintadas, incendios, inundaciones, desatrancos, limpiezas después de
obras y limpiezas por traslado que pudieran ser necesarias. Cuando por dicho motivo sea
necesario alterar el orden normal de realizacién del programa de trabajo, la adjudicataria lo
pondra en conocimiento del responsable del contrato designado por la Divisién de Andlisis y
Organizacién a efectos de su conformidad.

Si la incidencia exige una actuacion de urgencia, la Division de Andlisis y Organizacion
contactara con el teléfono de emergencia 24 horas proporcionado por la empresa.

En el resto de situaciones, se informara y contactara con la empresa por los cauces
habituales y se acordara la fecha para la realizacién de los trabajos.

Protocolo limpieza después de trabajos de pintura, reparacién, mantenimiento vy
conservacion

En el caso de ser necesarias tareas de limpieza después de trabajos de pintura, reparacion,
mantenimiento y conservacion, la Divisién de Analisis y Organizacion avisara con antelacion
a la empresa adjudicataria.

Durante estos trabajos si es necesario se reorganizaran las tareas de los limpiadores o se
reduciran las horas de trabajos, que seran recuperadas al acabar los trabajos.

Una vez finalizados los trabajos de mantenimiento, la empresa efectuara la limpieza a fondo
de las zonas afectadas: decapado y encerado de pavimentos; lavado de cortinas, estores, y
persianas; cristales, ventanas y puertas; mobiliario; puntos de luz..., aunque se hubiesen
efectuado dentro del plan periddico establecido.

Protocolo limpieza por traslados dentro de una misma sede

En el caso de traslados interiores de personal, mobiliario u otros enseres, es decir aquellos
gue se producen dentro de una misma sede, la empresa efectuara la limpieza a fondo de las
zonas afectadas: decapado y encerado de pavimentos; lavado de cortinas, estores, y
persianas; cristales, ventanas y puertas; mobiliario; puntos de luz, etc. aunque se hubiesen
efectuado dentro del plan periddico establecido.
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Si durante el traslado se recogen enseres basicos sin uso (prendas de ropa, calzado, bolsos,
pequefnos electrodomésticos, etc.), que deberdn ser separados y depositados en los
correspondientes puntos limpios.

Protocolo limpieza por el traslado de sedes

En el caso de sedes que se mudan, una vez se haya realizado el traslado del material y
equipos de los trabajadores, la empresa llevard a cabo una limpieza bésica (recogida de
papeleras, barrido y fregado de suelos).

Esta limpieza incluira la retirard de enseres basicos (prendas de ropa, calzado, bolsos,
pequefnos electrodomésticos etc), que deberdn ser separados y depositados en los
correspondientes puntos limpios.

De igual forma, en la nueva sede se realizard una limpieza previa a la instalacion del
mobiliario y enseres del personal.

Protocolo trabajos en altura

La empresa debera disponer de medios técnicos (plataformas elevadoras, andamios, etc.)
asi como personal técnico especializado para realizar trabajos en altura, si fuera necesario.

Protocolo recogida de residuos

La empresa adjudicataria sera responsable de la recogida de los residuos generados durante
la ejecucion de los trabajos (envases, trapos, portarrollos en desuso etc.). Los elementos
que, como consecuencia de la ejecucién de este contrato, sean sustituidos por la empresa
adjudicataria, deberan ser retirados por ésta, salvo que la consejeria opte por mantenerlos,
en cuyo caso la empresa adjudicataria los depositara en el lugar que indique el responsable
del contrato.

La empresa adjudicataria garantizara, mediante la aportaciéon y colocaciéon de bolsas de
residuos de colores normalizados en los recipientes y contenedores habilitados en cada
sede, la retirada de todos los residuos organicos, residuos de linea amarilla (envases y
plasticos), o linea verde (vidrio), los cuales deberan ser depositados en los contenedores
habilitados para la recogida selectiva de basura disponibles para la Comunidad de Vecinos
o complejo donde se encuentre la sede.

CLAUSULA 7. CONTROL DE EJECUCION

Planificacion y seqguimiento de tareas

La empresa, una vez iniciado el contrato, confeccionara y presentara, en el plazo maximo
de 30 dias naturales, al titular de la Divisién de Analisis y Organizacion o a persona en quien
delegue, un Plan de Trabajo que incluira como minimo:

- Un esquema basico de la organizacion del servicio: coordinador, supervisores de
zona, encargados de centro y limpiadores.
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- Programacion de las tareas a desempenfiar por los limpiadores, forma de realizacion
(instrucciones), productos y técnicas a emplear. El personal adscrito al servicio
debera conocer tanto este programa como las instrucciones impartidas.

- Protocolo de gestion de ausencias del personal de limpieza.
- Protocolo de gestion de equipos técnicos y consumibles.

- Datos de los trabajadores que prestaran los servicios y que contenga: hombre y
apellidos, DNI, nimero de seguridad social, categoria profesional, contrato de trabajo
y su tipo, jornada laboral, horario y antigliedad.

- Una descripcién de los medios materiales (vehiculos, maquinaria, herramientas y
Gtiles de trabajo) con indicacion de las caracteristicas de cada uno, las sedes y tareas
en que se utilizaran.

- Fechas previstas para la realizacion de todas las prestaciones exigidas en el Pliego.
- Empresas que llevaran a cabo los trabajos, en caso de subcontratacion.

- Sistema de control, seguimiento y evaluacion a aplicar, incluyendo un modelo de hoja
de evaluacién de limpieza y un modelo de hoja de control de tareas de frecuencia
superior a la diaria.

Dicho Plan requerira la conformidad del titular de la Divisién de Andlisis y Organizacién o
persona en quien delegue.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra exigir que la empresa adjudicataria
presente la relacion de los trabajos efectuados y las fechas en que se hayan llevado a cabo
segun el punto anterior.

La empresa adjudicataria controlarAd la asistencia de su personal por sistemas,
preferiblemente digitales, que permitan la trazabilidad de dicho control. Mensualmente se
emitird un informe que contendra la siguiente informacion: centro, mes, dia, nombre y
apellidos de cada trabajador, hora de entrada, hora de salida, firma y observaciones.

Igualmente, se establecerd un modelo de seguimiento de aquellas tareas de frecuencia
superior a la diaria, establecidas en el Anexo Il. Este modelo debera ser validado por la
Consejeria al inicio de la ejecucion del contrato y se entregara con caracter mensual, junto
con las hojas de firma.

Los modelos de control mensual no entregados o incompletos implican la no presentaciéon
de conformidad a la factura presentada, salvo causa justificada, al considerarse servicios no
prestados. Cualquier trabajo no realizado supondra la minoracién del importe en la factura
del mes siguiente.

Actuaciones de seguimiento y control
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La empresa adjudicataria entregara a la consejeria, en los primeros 30 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la formalizacion del contrato, la relacion nominal
pormenorizada del personal adscrito al mismo, junto con la documentacién acreditativa de
su categoria laboral y afiliacién a la Seguridad Social.

Igualmente, en caso de serle requerido durante la ejecucion del contrato, el adjudicatario
queda obligado a presentar, en el plazo de 3 dias habiles copia acreditativa de la relacion
laboral y del alta en la seguridad social, certificados de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, las autorizaciones o licencias que resulten precisos para
la prestacién de los trabajos comprendidos en el objeto del contrato, y cualquier otra
documentacién de caracter obligatorio que se considere oportuno.

La empresa adjudicataria pondra en inmediato conocimiento de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, cuantos conflictos laborales, de tipo individual o colectivo, pudieran
incidir en la prestacion del servicio; en especial, debera comunicar inmediatamente las
convocatorias de huelga que puedan afectar al servicio. En caso de huelga del personal de
la empresa adjudicataria u otros casos de fuerza mayor, el titular de la jefatura de la Division
de Andlisis y Organizacion, o la persona en quien delegue, definirh unos minimos, de
acuerdo con el adjudicatario, que garanticen las actividades fundamentales objeto del
contrato

Durante el desarrollo del contrato, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra
establecer acciones de seguimiento para el control de la calidad, basadas en la
programacion prevista.

El responsable del contrato por parte de la administracién inspeccionard, cuantas veces
estime oportuno y sin necesidad de previo aviso, la ejecucion de los trabajos, la forma en
que se desarrollan y, en general, las condiciones en que se lleva a cabo el contrato. Si
durante las inspecciones se detectasen deficiencias, el responsable del contrato levantara
un acta que sera enviada a la empresa adjudicataria, la cual estara obligada a adoptar las
medidas necesarias para su subsanacion.

Con periodicidad mensual, en los primeros 10 dias naturales del mes siguiente al que
corresponda facturar, la empresa adjudicataria entregara al responsable del contrato un
informe, desindentificado, que incluya los registros del control de presencia del mes a
facturar y el detalle de las horas de servicio, desagregado para cada una de las sede objeto
de este contrato, en este periodo de tiempo. Dicho informe servira para comprobar el
cumplimiento y ejecucidn del servicio por parte de la empresa adjudicataria, y autorizar la
facturacién correspondiente.

La presentacién puntual de esta documentacién serd requisito indispensable para que se
autorice el pago de la correspondiente certificacion mensual.

Semestralmente se presentard un informe con el consumo de consumibles, con datos
desglosados por cada dependencia.

Cuando se cumpla un afio desde la formalizacién del contrato, y en cada afio siguiente
durante la vigencia del mismo y sus prorrogas, la empresa adjudicataria entregaréa al
responsable del contrato por parte de la administraciéon un informe anual en el que se
especificaran las horas reales de servicio ejecutadas, el consumo de material de limpieza,
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asi como una breve descripcion de las incidencias y los trabajos extraordinarios durante
dicho espacio de tiempo, ordenados por fecha y direccion de trabajo.

Este informe anual se presentara en el primer trimestre del afio posterior a la anualidad de
referencia del informe. En el caso del Ultimo afio de ejecucién/prérroga del contrato, dicho
informe se presentara en el plazo méximo de 30 dias posteriores a la finalizacion del mismo.

CLAUSULA 8. SUBCONTRATACION

Conforme al articulo 215 de la LCSP de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico el contratista podra concertar con terceros la realizaciébn parcial de la
prestacion, siempre que se cumplan los requisitos establecidos la referida Ley.

En particular, no se autoriza la subcontratacion de tareas de supervision de los trabajos
subcontratados, por ser esta una tarea esencial que garantiza la correcta ejecucion de los
mismos. La supervision de las prestaciones subcontratadas sera de una extension y
frecuencia suficientes para garantizar la correcta ejecucion de las mismas por parte del
subcontratista. El contratista debera comunicar por escrito al érgano de contratacion, tras la
adjudicacion del contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, la intencién de
celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende subcontratar
y laidentidad, datos de contacto y representante o representantes legales del subcontratista,
y justificando suficientemente la aptitud de este para ejecutarla por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. El contratista principal
debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion cualquier modificacién que sufra esta
informacion durante la ejecucion del contrato principal, y toda la informacion necesaria sobre
los nuevos subcontratistas. En todo caso, la empresa adjudicataria asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de los contratos frente a la Administracion.

CLAUSULA 9. RESPONSABLES DEL SERVICIO
Responsable del servicio de la empresa adjudicataria

Con el objeto de coordinar y supervisar los servicios contratados, la empresa adjudicataria
deberd nombrar un interlocutor, que también ser& el responsable del servicio, que ejercera
todas las funciones de coordinacién, control, supervisién y gestion técnica del contrato, y
recibira las instrucciones pertinentes en relacion con la ejecucion del contrato. Salvo
indicaciéon en contrario, Unicamente atenderd las indicaciones dadas por el interlocutor de la
administracion.

Asi mismo, facilitara una direccion de correo electrénico y un teléfono de atencion en el que
estar localizable, para la comunicacién y atencion de incidencias. Para las incidencias
urgentes se indicara un teléfono 24 h.

El responsable del servicio debera estar siempre disponible, y facilitar un teléfono de
contacto y correo electrénico, para, en caso de ser requerido, asistir a reuniones de
seguimiento y control del trabajo, o acudir para la solucion de incidencias.
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En casos de emergencia, en los que la incidencia se tenga que resolver inmediatamente, se
podra exigir la presencia del responsable del servicio y de los trabajadores necesarios,
aungue sea fuera del horario habitual de trabajo.

Responsable de contrato por parte de la administracion.

El titular de la Division de Andlisis y Organizacion, o la persona en quien delegue, seré el
responsable del contrato por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y se
encargara de la direccion, seguimiento y control de la ejecucion de los trabajos objeto del
referido contrato.

El responsable del contrato por parte de la Consejeria, actuara como interlocutor con la
empresa, debiendo asistir a las reuniones periddicas programadas con la mismay propondra
cuantas otras reuniones sean necesarias para exponer las incidencias surgidas y cualquier
otro asunto que afecte al desarrollo del contrato. El responsable del contrato podra requerir
en cualquier momento la presencia del responsable de la empresa para tratar asuntos
urgentes.

CLAUSULA 10.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

El contrato se ejecutara con estricta sujecion a los Pliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares y de Clausulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones
gue para su interpretacion diera a la empresa adjudicataria el personal de la Division de
Andlisis y Organizacién.

En el plazo de 20 dias naturales desde la formalizacion del contrato, la empresa adjudicataria
debera presentar ante el responsable del contrato los datos identificativos del responsable
del servicio, de los técnicos y operarios adscritos al mismo, y la relaciéon de los teléfonos
moviles de contacto.

En el mismo plazo, de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales, sus modificaciones y desarrollo normativo, la empresa adjudicataria
entregard al responsable del contrato un Plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva, para su supervision,
integracién en el de la consejeria, en su caso, y aprobacioén, asi como la designacién formal
de la/s personal/s que actuaran como recurso preventivo. Este documento constituira el
instrumento basico de identificacion de riesgos y establecimiento de medidas preventivas
aplicables al conjunto de trabajadores (propios y autbnomos) y a las empresas dependientes
del contratista. Los costes derivados de estas actuaciones y su ejecucion correran a cuenta
de la empresa adjudicataria.

En cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y, en concreto, del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, se requerira a la empresa adjudicataria, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la formalizacion del contrato:

- Certificacion de haber realizado la evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva.

- Informacién acerca de los riesgos inherentes a su actividad, asi como de las medidas
preventivas establecidas para los mismos.
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- Certificacién de haber formado a sus trabajadores en materia de los riesgos propios
de su puesto de trabajo.

- Certificacién de haber proporcionado a sus trabajadores la informacién acerca de los
riesgos existentes en los centros objeto del contrato, una vez facilitada por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Igualmente, estard obligada a aplicar todas aquellas medidas que, en materia de
Coordinacién de Actividades Empresariales, sean establecidas durante la vigencia del
contrato.

La empresa adjudicataria estara obligada a dotar al personal que utilice para la ejecucién del
contrato de todos los medios de seguridad necesarios, protecciones colectivas y personales,
en cumplimiento de la legislacién vigente.

La empresa adjudicataria debera informar, en el mismo dia que suceda, sobre cualquier
accidente o incidente ocurrido al personal de la empresa adjudicataria en la realizacion del
trabajo y servicios objeto de este contrato.

El adjudicatario queda obligado a presentar, durante el periodo de ejecucién del contrato, si
la Consejeria lo requiere, los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, las autorizaciones o licencias que resulten precisos para la
prestacion de los trabajos comprendidos en el objeto del contrato, y cualquier otra
documentacion de caracter obligatorio que se considere oportuna.

Si a resultas del contrato fuera necesario la realizacion de trabajos que requieran un plan
de seguridad y salud, este se realizard antes del inicio de los trabajos por un técnico
cualificado para ello, siendo aprobado por la consejeria previo informe del coordinador en
materia de seguridad y salud contratado por esta.

Asimismo, en caso de empleo de andamiajes o plataformas elevadoras se informara
previamente y se entregara copia de la documentacion al responsable del contrato.

El adjudicatario debera adoptar y costear las medidas de seguridad y protecciéon necesarias
(delimitacién y sefializacion de espacios de trabajo con pivotes, vallas, plasticos, lonas, etc.)
para evitar dafios a los trabajadores y usuarios, asi como a los bienes y enseres de los
inmuebles objeto de este contrato. Los elementos de proteccién empleados se mantendran
en todo momento en perfecto estado de conservacion y sefalizacion.

También serd obligatorio para el adjudicatario coordinar sus trabajos con los que,
habitualmente, se realicen por otras empresas en los edificios objetos de este contrato. A tal
efecto, el adjudicatario deberd mantener reuniones de coordinacion de actividades
empresariales con los responsables de dichas empresas, a las que acudira el representante
de la administracion.

CLAUSULA 11. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

El contratista sera responsable de la correcta ejecucion del contrato, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para terceros de la omision, errores, métodos inadecuados
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o conclusiones incorrectas en la realizacion del contrato, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 196 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El adjudicatario, para cubrir los dafios ocasionados durante la limpieza por su personal en
los locales, mobiliario, instalaciones o cualquier propiedad de la Consejeria, ya sea por
negligencia o dolo, deberéa disponer de una péliza de responsabilidad civil, cuyo beneficiario
sera la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Entre los principales dafios que se
pudiera causar durante la ejecucion del contrato, se incluye la manipulacion indebida o rotura
de:

- Dispositivos electrénicos (monitores, ordenadores, teléfonos, etc.).

- Armario de telecomunicaciones (también conocido como RACK).

- Rotura de cableado.

- Camaras del circuito cerrado de televisién (CCTV) y sus videograbadores.
- Central receptora de alarmas, central receptora de incendios, etc.

- Mobiliario (mesas, mamparas de cristal), sistemas de alumbrado, etc.

- Cualquier otro equipamiento localizado en la sede.

La pdliza también cubriria los posibles gastos derivados de los efectos nocivos que una mala
aplicacion de los productos de limpieza, pudiera causar bien entre los trabajadores de la
Consejeria, o bien entre los ciudadanos.

Los importes minimos de las pdlizas seran los siguientes:
e 1.200.000,00 euros en el lote 1.
e 400.000,00 euros en el lote 2.
Si un Unico licitador resultase adjudicatario de ambos lotes, la péliza de seguro debera cubrir,

al menos, la suma de los importes parciales de ambos lotes (1.600.000,00 €)

La poliza de responsabilidad civil debera aportarse a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo a la formalizacién del contrato, y debera mantener su vigencia durante la ejecucion
del mismo.

CLAUSULA 12. DEBER DE SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD
El contrato NO conlleva tratamiento de datos personales por parte del contratista.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de la informacién sobre sistemas de
vigilancia y seguridad operativos en los centros donde se realiza el servicio, como monitores,
camaras, videograbadores, alarmas, sirenas, detectores o vigilantes de seguridad.

Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de esa
informacion.

Asi mismo, la empresa adjudicataria y el personal a su servicio en ejecucion del contrato,
debera respetar el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantia de los derechos digitales, estando obligados, en los casos en que
actlen en calidad de encargados de tratamiento de datos personales, al cumplimiento de lo
dispuesto en dicho Reglamento, asi como de las disposiciones en materia de proteccion de
datos que se encuentren en vigor a la adjudicacion del contrato o que puedan estarlo durante
su vigencia.

La empresa adjudicataria y el personal que intervenga en la ejecucién de este contrato,
deberan cumplir con el deber de secreto o confidencialidad sobre los datos o informaciones
de los que tenga conocimiento durante la ejecucion del mismo, estando obligados a no hacer
publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocasion de su
ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual (articulo 5 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). lgualmente seran de aplicacién las disposiciones de desarrollo de la norma
anterior que se encuentren en vigor en la fecha de adjudicacién de este contrato o que
puedan estarlo durante su vigencia.

A efectos de cumplimiento de lo recogido en el parrafo anterior, el contratista se compromete
explicitamente a formar e informar a su personal de las obligaciones que dimanan de lo
establecido en estas normas.

En Madrid, a fecha de la firma,
LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Firmado digitalmente por: ARRUTI ORMAECHE MARIA ISABEL
Fecha: 2026.05.07 19:15

Maria Isabel Arruti Ormaeche
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ANEXO | §

[s¢]

LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO Y HORAS DIARIAS DEL CONTFEATO

=

LOTE 1 3

- 8
Oficinas de Empleo - Municipios Superficie o | Horas dia Hora'_s o!l’a Ho_ras dia
m2 ®r g Encargada | Especialista | Cristalero
Alcala de Henares - Calle Maria de Molina, 1 - 28806 Alcala de Henares 1.202,00 0,00 0,00 0,00
Alcorcon | - Calle Caceres, 20 - 28921 Alcorcén 742,00 0,00 0,00 0,00
Alcorcon 1l - Calle Porto Lagos, 13 - 28924 Alcorcon 668,00 0,00 0,00 0,00
Aranjuez - Paseo Ignacio Ibarrola 6 - 28300 Aranjuez 781,00 0,00 0,00 0,00
Arganda del Rey - Calle Valdearganda, 6 - 28500 Arganda del Rey 732,00 0,00 0,00 0,00
Collado Villalba - Calle Rafael Alberti, 2 - 28400 Collado Villalba 1723,00 0,00 0,00 0,00
Colmenar Viejo - Avenida Padre Claret, 17 - 28770 Colmenar Viejo 675,00 0,00 0,00 0,00
Coslada - ¢/ Puerto de Cadiz, esq. ¢/ Mar Mediterraneo, s/n — 28821 Coslada 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Fuenlabrada - Av. del Vivero esq. c/ de los Claveles - 28942 Fuenlabrada 1.375,00 0,00 0,00 0,00
Getafe | - Calle Carabanchel, 15 - 28902 Getafe 610,00 0,00 0,00 0,00
Leganés Il - Calle Rey Pastor, 48 (P.l. Ntra Sra. de Butarque) 28914 Leganés 1.433,00 0,00 0,00 0,00
Majadahonda - Ronda El Carralero, 21 - 28220 Majadahonda 945,00 0,00 0,00 0,00
Méstoles | - Calle Pintor Veldzquez, 57- 28935 Mdstoles 499,00 0,00 0,00 0,00
Mbéstoles Il — Calle Daoiz n° 17 esquina C/Sevilla - 28931 Mdéstoles 1.079,00 0,00 0,00 0,00
Parla - Calle Carolina Coronado 10 - 28982 Parla 775,00 0,00 0,00 0,00
Pinto - Avda de Europa esquina C/ Catalufia, local 2 - 28320 Pinto 570,00 0,00 0,00 0,00
Rivas Vaciamadrid - C/ Marie Curie, 9-15 - 28521 - Rivas Vaciamadrid 1056,00 0,00 0,00 0,00
S. Sebastian Reyes - Calle Isla del Hierro, 7 — 28700 S. Sebastian de los Reyes 1496,00 0,00 0,00 0,00
Torrejon - Calle Juan XXIIl n® 6, 8 y 10 - 28850 Torrejon de Ardoz 1.051,00 0,00 0,00 0,00
Valdemoro - P° de la Estacién, 17 - Edificio Almazara — 28343 Valdemoro 956,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
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_ . . Superficie Horas dia§ Horas dia | Horas dia | Horas dia
Cileinzs gz B ples - el Ceplizl FEmz) Limpiador§ Encargada | Especialista | Cristalero
Agueda Diez — Plaza Agueda Diez, 4 - 28019 Madrid 1.175,00 8,0 0,00 0,00 0,00
Aluche - Calle lllescas, 189-191 — 28047 Madrid 563,00 4,008 0,00 0,00 0,00
Arguelles — Calle Evaristo San Miguel, 8 - 28015 Madrid 738,00 5,000 0,00 0,00 0,00
Atocha — Calle Ombu, 3 - 28045 Madrid 1.299,00 10500° 0,00 0,00 0,00
Barrio de la Concepcién - Calle Martinez Villergas, 52 - 28027 Madrid 1.253,00 10&)05 0,00 0,00 0,00
Barrio del Pilar - Calle Valle de la Fuenfria, n° 3 - 28035 Madrid 1.253,00 1220(@ 0,00 0,00 0,00
Ciudad Lineal - Calle Miguel Yuste, 21-23 - 28037 Madrid 755,00 5%05 0,00 0,00 0,00
Estrecho-Azca — Calle Juan Ramén Jiménez, 15 - 28036 Madrid 1.620,00 122800 0,00 0,00 0,00
Goya - Calle O'Donnell n° 12 - 28009 Madrid 1.029,00 7@; 0,00 0,00 0,00
Legazpi — Calle Ombd, 3 - 28045 Madrid 1.056,00 9@% 0,00 0,00 0,00
Nueva Numancia - Calle Francisco Iglesias n° 9-11 - 28038 Madrid 846,00 678 0,00 0,00 0,00
Prosperidaq - Calle Canillas, 104 - 28002 Madrid 772,00 5%0@)5 0,00 0,00 0,00
Puerta del Angel - Glorieta del Puente de Segovia, 3 - 28011 Madrid 539,00 s 0,00 0,00 0,00
San Isidro — Calle Tejares, 2-4 — 28029 Madrid 554,00 Ba0E 0,00 0,00 0,00
Sanchinarro - Avenida Ingeniero Emilio Herrera, 23 y 27 - 28050 Madrid 617,00 5:;(&)@ 0,00 0,00 0,00
Santa Eugenia — Calle Cabeza de Mesada, 5 28031 Madrid 2.281,00 20,00 0,00 0,00 2,40
Usera - Calle Antonio L6pez, 101 28026 Madrid 723,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Villaverde A (Area de empleo) — Calle Salsipuedes, 7 — 28021 Madrid 588,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Villaverde B (Area de prestaciones) - Avenida Real de Pinto, 36 - 28021 Madrid 341,00 3,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 140,80 0,00 0,00 2,40
- _ Superficie Horas dia | Horas dia | Horas dia | Horas dia
G oo Farmeelan CeluEs o e F()mz) Limpiador |Encargada | Especialista | Cristalero
C.F.y O.E. Getafe Il - Avda. Arcas del Agua, s/n (Sector 3) - 28905 - Getafe 6.040,00 46,20 6,80 7,80 0,00
C.F.y O.E. Leganés | - Paseo de la Ermita, n°® 17 - 28914 - Leganés 3.399,00 24,60 0,00 0,00 0,00
C.F.y O.E. Moratalaz - Hacienda de Pavones, n° 350 — 28030 - Madrid 4.852,00 34 7,80 0,00 3,00
TOTAL 104,80 14,60 7,80 3,00
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Centros de Formacién Superficie Horas dia | Horas dia ras dia Horas dia | Horas dia
(m?) Limpiador | Encargada R%ponsable Especialista | Cristalero
p— i i =
géréri:racuellos de Jarama — Finca Tirabuey, s/n. 28860 Paracuellos de 4.938,00 30,00 0.00 i % 780 0.00 0.00
C. F. Fuencarral - El Pardo - Carretera de Colmenar Viejo km 13.800 - 28048 2.670,00 23,00 0,00 |5 : 0,00 0,00 0,00
C.F. La Cantueiia — A42 km 18 - 28947 - Fuenlabrada 2311,00 16,00 0,00 |5 % 0,00 0,00 0,00
C.F. Tres Cantos — C/ del Viento 8 - 28760 - Tres Cantos 3258,00 20,00 0,00 ,0,5 = 5,00 0,00 7,80
TOTAL 89,00 0,00 §ﬁ§ 12,80 0,00 7,80
Bse
258 ,
Horas dia | Horas dia SFéI%)ras dia Horas dia | Horas dia | [1°ras dia
L BS. o . Conductor/
Personal de ruta Limpiador | Encargada §Z§§ponsable Especialista | Cristalero Limpiador
2 3.0
0,00 0,00 BES 0,00 13,00 7,76 7,80
TOTAL 0,00 0008 0,00 13,00 7,76 7,80
Horas dia | Horas dia Horas dia Horas dia | Horas dia CHoras Gl
L S . onductor/
Limpiador | Encargada | Responsable | Especialista | Cristalero Limpiador
TOTAL 475,40 14,60 12,80 20,80 20,96 7,80
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LUGARES DE PRESTACION DEL SERVICIO Y HORAS DIARIAS DEL CONTRATO
(o]
[s¢]
LOTE 2 5
[e¢]
3
S
3
Sede Superficie (m?) Horas dia | Horas dia g %'Qesponsable Horas dia Horas dia
P Limpiador Encargada§ g Equipo Especialista Cristalero
Almacén Central de Gamonal 77 - 28031 Madrid 3.021,00 7,00 0,00E é 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7,00 0,0 >§ 0,00 0,00 0,00
HE
Sede Superficie (m?) Horas dia | Horas dia %Egesponsable Horas dia Horas dia
P Limpiador Encargadaﬁglg Equipo Especialista Cristalero
Princesa, 5 - 28008 Madrid (plantas baja y segunda) 2,674,00 26,80 0,0Q g’;% 6,00 4,00 0,00
TOTAL 26,80 0,0E[ES 6,00 4,00 0,00
=8 g
T O
o
Horas dia | Horas dia JfEResponsable Horas dia Horas dia
Limpiador | Encargada Equipo Especialista Cristalero
TOTAL 33,80 0,00 6,00 4,00 0,00
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SERVICIOS Y FRECUENCIAS DE REALIZACION AMBOS LOTES %
[e¢]
i

SERVICIO DIARIO | SEMANAL | QUINCENAL | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL A SOLICITUD

[Te)
Aspiracién, barrido y fregado de pavimento (excepto S
madera) 5
Limpieza y fregado de escaleras §
Vaciado y limpieza de papeleras . %
Limpieza de polvo del mobiliario y enseres éé

La gutenticidad de este dogumento se|puede comprobar en

Limpieza de polvo de poyetes interiores de ventanas Eﬂ 055
. - . E
Limpieza integral de servicios y aseos §§
Limpieza de cambiadores infantiles &b
; ) ) =y
Barrido y recogida de papeles en garajes y acceso a los %%
mismos =k
. . S8
Limpieza de teléfonos, teclados, ordenadores, Ee

impresoras, faxes, percheros y lamparas

Colocacién y recogida de los contenedores de basura:
los contenedores llenos se colocaran en la via publica
entre las 19:00 y las 22:00 horas y se retiraran, una vez
efectuada la recogida de los residuos antes de las 08:00
horas (horarios sujetos al servicio de retirada de
basuras)

Recogida y colocacion de las bolsas de plastico de los
contenedores con pedal, en los que los trabajadores
depositan las mascarillas y/o guantes

Ventilacion periddica en las instalaciones y, como
minimo, de forma diaria y por espacio de cinco
minutos.
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SERVICIO DIARIO | SEMANAL | QUINCENAL | MENSUAL | TRIME

69

TRAL | SEMESTRAL ANUAL A SOLICITUD

It

Limpieza en todas las estancias, con especial incidencia
en superficies, especialmente aquellas que se tocan
con mas frecuencia como pomos de ventanas, pomos
de puertas, barandillas, grifos, botones de turnomatic,
asi como todos los aparatos de uso habitual por los
empleados, desde mandos de maquinaria a mesasy
sillas y ordenadores.

129511061893728

Limpieza de cabinas de ascensores y mandos y botones
de los mismos.

seguro de veyificacion:

Reposicidn de consumibles en aseos (jabon de mano,
papel seca manos, papel higiénico, etc...)

Aspiracién de felpudos y/o moquetas

Limpieza de patios y zonas ajardinadas

Limpieza de mobiliario, puertas, escaleras y otros
enseres

L a autentici dad|de ege documento se puegle comprobar en

https://gesti onajcomyni dad.madrid/csv
mediante gl sigliiente codigo

Limpieza de electrodomésticos en zonas de comedor

Limpieza de mamparas y paneles (cristaleros)

Limpieza externa de contenedores higiénico sanitarios

Recogida y sustitucién de contenedores higiénico
sanitarios

Limpieza a fondo de puertas, ventanas y barandillas
(cristaleros)

Limpieza de cristales interiores y exteriores (cristaleros)

Limpieza de persianas (cristaleros)

Limpieza de techos y paredes (cristaleros)

Limpieza de puntos de luz (cristaleros)
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SERVICIO DIARIO | SEMANAL | QUINCENAL | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL A SOLICITUD
Retirada y reemplazo de contenedores higiénico S
™
sanitarios 2
Limpieza de salidas de aires acondicionado, radiadores, §
extractores de humo, extintores y bocas de incendio §
—

equipadas (cristaleros)

Limpieza de cortinas, estanterias y parte superior de
armarios

Limpieza de lamparas y luminarias (incluso plafones)

Limpieza de cuadros, figuras y otros ornamentos

Limpieza en seco de banderas exteriores. El
desmontaje y colocacidn de las mismas se realizara por
personal de la empresa adjudicataria

Laautenticidad (le este docyimento se puede comgrobar en

https://gestiona.¢gomunidad.madrid/csy|

mediante el sigujente cadigp seguro de verificacian:

Limpieza de paredes de bafios

Limpieza de cristales exteriores que, por su ubicacién,
exijan utilizacién de elementos y maquinarias
especiales

Limpieza de persianas especiales

Limpieza de frisos y zdcalos

Limpieza de locales especiales (salas de maquinas,
almacenes, etc.)

Abrillantado de pavimento (marmol, terrazo, madera,
etc...)

Limpieza de canalones y sumideros accesibles en
patios
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de Madrid
SERVICIO DIARIO | SEMANAL | QUINCENAL | MENSUAL | TRIMESTRAL | SEMESTRAL ANUAL A SOLICITUD
Limpieza de sillas (plastico, piel, tapizadas) con é
productos adecuados 3
€S
Limpieza a fondo de garajes con maquina fregadora §
Lavado de felpudos y/o moquetas &

Aspirado y desempolvado de cajas de archivo definitivo
Tratamientos de suelos y superficies con electricidad
estatica

Limpieza en seco de banderas interiores. El desmontaje
y colocacion de las mismas se realizara por personal de
la empresa adjudicataria

Limpiezas especiales debido a contingencias no
previstas (actos vandalicos, pintadas, obras de reforma
o0 mantenimiento, traslados, colocacién de carteles,
inundaciones, incendios, desatrancos, etc...)

Laautenticidad de este flocumento se puede comprober en

https://gestiona.comuni glad.madrid/csy
med|ante el siguiente cddigo seguro de verificagion:

Limpieza de salpicaduras en paredes o puertas

Colocacion y/o reposiciéon de ambientadores en
aquellos espacios con especiales problemas de olores
(desaglies, poca utilizacidn, etc...)
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ANEXO Il PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA EL SERVICIO LOTE 1

Egﬁglicm DE LIMPIEZA DE DIVERSAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* Datos atecha 1 Abei 2026

mitie

18937286228340

tes Seguridad

Nimero LOTE Ubieacién Ce wenio Aplicacién Categoria Jomada Semanal Fecha Antigledad Fecha vencimienta Contrato Salario bruto anual (2025] o Pactos envigor
LOTE1 C.FORM.EL PARDO Colme ¥ Km13,8 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 289 30,00 09/0412012 INDEFINIDD - 15520.88¢ 5401,27€ | Sinpoctos
LoTE1 (C_FORM.EL PARDO Colme ¥ Km13,3 (Convenio Colectiva de Limpleza Madrid LIMPIADORS 200 30,00 1201172019 INDEFINIDO - Y 14.565,15¢ SO0BBSTE|  Sinpacios
LoTE C.FORM.EL PARDO Golme. W K138 (Canvenio Colectiva de Limpieza Madiid LIMPIADORIA 200 25,00 DGIDI2022 INDEFINICO 8 11816,18¢ 4112,03€ | Sinpactas
G| ETT—m— o rr———— oo B e e w0 S = P T
LoTE1 e/0donnetl 12 Madrid (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 15.00 180272014 INDEFINIDO E g 750400 261140€ | Sinpactas
LOTE1 c/Odonnel 12 Madrid (Canvenio Colectiva de Limpiaza Madrid LIMPIADORIA 289 20,00 0201072023 INDEFINIDO 3 S 9154,65¢ 3.16589¢ | Sinpactas
LOTE1 (CF LEGANES 1 PoEmIita, 17 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 100 3,00 030811990 INDEFINIDO QL = 24.245.24€ 8.43734€ | Sinpoctos
LoTE1 (CF LEGANES | P9 Ermita, 17 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 100 50,00 ouErzZ010 INDEFINIDO ¢ g 20.757,80€ 722384 Sinpacios
LoTE1 CF LEBANES | PoEmita, 17 Convenio Colectiva de Limpieza Madrid UIMPIADORIA 200 00 2611212023 INDEFINIDO aefdr > © 2746456 955776 | Smpacios
LoTE1 (CF LEGANES 1P Ermina, 17 (Convenio Colectiva de Limpleza Madrid LIMPLADGR/A 100 38,00 1200272001 Inefinido ‘E = =1 22501.43¢ 783050€|  Sinpactas
LoTE1 (CFYOE GETAFE N Arcas del Agua (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 21,00 0611072000 INDEFINIDO g 228 1211664€ 421659¢ | Sinpactas
LoTEL [CFyOE GETAFE 1 Arcas del agua [Convenio Calectiva de Limpleza Madrid LIMPIADORIA 200 32,50 15/0112002 INDEFINIDO 5E o 18657626 5452856  Sinpectes
LoTE1 (CEyOE GETAFE Nl Arcas del Agua (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid ENCARGADD DE GRUPO 200 34,00 D6I06/2002 INDEFINIDO 0 85 21033578 7519616 | Sinpactos
LoTE1 (CFYOE GETAFE Il Arcas del Adua (Convenio Colectiva de Limpiaza Madrid LIMPIADORIA 200 31,00 1711172003 INDEFINICO P -; 3 17435536 6.067,56€ | Sinpactas
wres cryoE GETAFE N Arcas oet A Gonvenio Golectade impieza adia ESPEGALSTA 10 5800 oasra0ss OEFNIDO B2 s e ror9156 | snpeios
LOTEL (CFYOE GETAFE Il Arcas del Agua Convenic Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADORIA 289 20,50 18/08/2018 INDEFINIDO g Q ] 896495 € 347476€ Sin pactas
LOTE1 (CFYOE GETAFE Nl Arcas del Agua (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 30,00 1900612019 INDEFINIDO tzgl_g 2 14626,56€ 5.09005¢ |  Sinpactos
LOTE1 (CFyOE GETAFE Nl Arcas del Agua Convenic Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 10,00 25/10/2021 INDEFINIDO kRN 4733,00€ 1647,08€ Sin pactes
LOTE1 [CFYOE GETAFE Il Arcas del Agua Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 289 18,00 D7/11/2022 INDEFINIGO g_ﬁ o} 7571,70€ 263485€ Sin pactos
LOTEL |CFyOE GETAFE Il Arcas del Agua Convenio Colectiv de Limpieza Madrid LIMPIADORSA 510 30,00 D5/08/2025 NO DEFINIDA MPL@% 13732,27¢ a77883¢ Sin pactos
LoTE (CRYOE GETAFE Nl Arcas d¢l Agua (Canvenio Colectiva de Limpieza Magiid IMPIADGR/A 200 35,00 0311172005 INDEFINICO 558 19140226 6660,80€ | Sinpactas
LoTE1 (CFYOE GETAFE N Arcas del Agua (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPLADOR/A 200 35,00 1810311997 INDEFINIDO < é— 5] 20704,36€ 7.20512€ | Sinpactas
LoTE1 (CFYOE MORATALAZ H Pavones, 350 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORA 200 30,00 161081983 INDEFINICO S 19.098,05€ 6.646,14€ | Sinpactos
LoTE (CFYOE MORATALAZ H.PavonEs, 350 (Canvenio Coléctiva d Limpieza Maorid LIMPIADORIA 100 38,00 D1/041881 INDEFINICO 24.245,24€ 8.437,34€ | Sinpactes
LoTE1 (CFYOE MORATALAZ H Pavones, 350 (Convenio Colectivo de Limpleza Madrid ENCARGADIO DE GRUPO 100 38,00 0811072003 INDEFINIDO 24231008 a43239€|  Sinpactas
LoTE1 (CFYOE MORATALAZ H Pavones, 350 (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORA 200 30,00 0171212007 INDEFINIDO 16.414.07€ 571210€|  Sinpactas
LoTE1 (CFYOE MORATALAZ H.Pavones, 350 Convenio Colectiva de Limpieza Maorid PESPOCRIS 200 15,00 031172008 INDEFINIDD 7988,62€ 276354€|  Sinpacios
LoTE1 (CFyOE MORATALAZ H Pavones, 350 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORSA 200 16,00 2611212021 INDEFINIDO 756,336 2831,89€ | Sinpacios
LoTE1 (CFYOF MORATALAZ H Pavones, 350 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 15,00 5010572023 INDEFINICO BAIA T 830,70 238021€|  Sinpactas
LoTE (CFYOE MORATALAZ H.PavonEs, 350 (Canvenio Coléctiva d Limpieza Magiid LIMPIADORIA 510 15,00 2410812025 HO DEFINIDA SUPLENTEIT £.866,10¢ 2.388,40€ | Sinpactes
LoTE1 (CFYOE MORATALAZ H Pavones, 350 (Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADORIA 200 10,00 1311072025 INDEFINIDO 458848 1586,10€ | Sinpactos
LOTE1 (CFYOE MORATALAZ H.Pavones, 350 (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPLADOR/A 100 39,00 2001111995 INDEFINIDO 2366399 ¢ 8.23507¢|  Sinpactos
LOTE1 (CFyOE PARACUELLOS Tirabuey sin (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid RESPDEEQUIPO 100 38,00 1200712008 INDEFINIDO 21568.48€ 750583€ | Sinpecios
LoTE1 (CFyOE PARACUELLOS Tiiabuey sin (Convenio Colectiva de Limpleza Madrid LIMPIADORS 200 33,00 27122015 INDEFINIDO 18508838 574507€|  Sinpacios
LoTE1 (CFyOF PARACUELLDS Tiabuey sin (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 100 58,00 1011212022 INDEFINICO 18433206 641477€|  Sinpactas
LoTE (CFYOE PARACUELLDS Tiabuey 5/ (Canvenio Colectiva de Limpieza Magiid LIMPIADGR/A 100 38,00 0510872007 INDEFINIO 21.338,88€ 7.42593€ | Sinpactas
LoTE1 (CFYOE PARACUELLOS Tirabugy sin (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPLADOR/A 100 30,00 261102014 INDEFINIDO 19.595,05¢ 6619.08¢ |  Sinpactas
LOTE1 MIRASIERRA Valle Fuentefia. (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 510 20,00 2301112023 NODEFINIDA SUPLENTE T 9.145,60€ 3.16274¢|  Sinpactas
LoTE1 [MIRASIERRA Valle Fuentefria,3 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 5.00 0410112025 INDEFINIDO 2512186 67424€ | Sinpocios
LoTE1 MIRASIERRA Valle Fuenteria,3 (Convenio Colectiva de Limpleza Madrid LIMPIADORS 200 20,00 oam2/2025 INDEFINIDO BAIA T 514550 318274€|  Sinpacios
LoTE1 [MIRASIERRA Valle Fuentefria,3 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADGR/A 200 35,00 D101 INDEFINICO 18475936 573562€|  Sinpacias
LoTE1 Moina Aragon,1-Alcala Henares (Convenio Colectivo o Limpieza Maaria LMPIADOR/A 200 20,00 0200811987 INDEFINIDO 11.826,06€ 411547€ | Sinpactas
LoTE1 Molina Aragon, 1-Alcala Henares (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 20,00 0510672006 INDEFINIDO 10891,11¢ a7eoiie|  Sinpactas
LOTEL Malina Aragon.1-4lcala Henares (Canvenio Colectiva de Limpiaza Madrid LIMPIADORIA 200 20,00 0510212007 INDEFINIDO 10932.64€ 3.60456€ | Sinpactas
LOTE1 [MOSTOLES Il c/Sevilla SEPE (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 209 15,00 110412022 INDEFINIDD 7.009.71€ 2467.22€ | Sinpoctos
LoTE1 INueva Numancia Feo Iglesias, 3 (Convenio Colectiva de Limpleza Madrld LIMPIADORSA 200 10,00 L2022 INDEFINIDO BAIA T 4715846 164145€|  Sinpacios
LoTE1 Nueva Numancia Foo Iglesias, ¢ (Conveniio Colectiva de Limpiaza Madiid LIMPIADORIA 200 20,00 2610372025 INDEFINICO 5.145,680€ 3182,74€|  Sinpactes
LoTE1 Nueva Humancia Feo Jgiesias 8 (Canvenio Coléctiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 510 10,00 220102025 HO DEFINIDA SUPLENTE IT 4.563,99¢ 158523€ | Sinpactas
LoTE1 (OF AGUEDA DIEZ Aguesa Disz.4 (Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADORIA 200 30,00 oLsra9s INDEFINIDO 18203,78¢ Ga3ss2e|  Sinpactas
LoTE1 (OF AGUEDA DIEZ Agueda Diez.4 (Canvenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 1000 1610772007 INDEFINIDO 5.482,56€ 1907.93¢|  Sinpactos
LOTE1 (OF ALCOBENDAS Valporiilis P.22 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORIA 200 25,00 01/0812017 INDEFINIDD 12137.62¢ 4223,69€ | Sinpoctos
LoTE1 (OF ALCORCON | c/Caceres, 20 (Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADORSA 200 25,00 Dunarz005 INDEFINIDO BAIATT 13890,14¢ 476417€|  Sinpacias
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Costes Seguridad

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

mitie

Niimero LOTE Ubicacién Centro Trabajo Gonvenio Aplicacidn Categoria Contrato Jomada Semanal Fecha Antigiiedad Fecha vencimiento Contrato Obsereaciones alario bruto anual (2025) - Pactos en vigor
LOTE1 OE ALCORCON | c/Caceres, 20 (Convenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 510 25,00 13/05/2025 NO DEFINIDA SUPTEHTE ITE 11.399,49¢€ 3.967,02€ Sin pactos
LOTE1 OE ALCORCON Il c/Portolagos 13 (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 04/10/2011 INDEFINIDO a > 12.875,76 € 4.480,76 € Sin pactos,
LOTE1 OE ALUCHE ¢/ lllescas, 189-191 Ganvenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 06/04/2021 INDEFINIDO 8; o 9.41485€ 3.278.37¢ Sin pactos
LOTE1 OE ARANJUEZ POlgnac.lbarrola,6 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 02/07/2014 INDEFINIDO 2 § S 12.571,37¢€ 4.37484¢€ Sin pactos
LOTE 1 OE ARGANDA Av.Valdearganda,6 Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 01/04/2003 INDEFINIDO o} 'g §) 11.230,44€ 3.908,19¢€ Sin pactos
LOTE1 OE ARGANDA Av.Valdearganda,6 (Convenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 289 5,00 06/02/2018 INDEFINIDO SE 0o 2.353,89€ B19,15¢€ Sin pactos
LOTE1 OE ARGUELLES Evaris.S.Miguel 8 (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 05/08/1996 INDEFINIDO _g ?d ﬁ 14.808,90 € 5.153,50€ Sin pactos,
LOTE1 OE ATOCHA C/Ombu 3 Pta1# (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 04/11/2010 INDEFINIDO ] o 13.317,22¢€ 4.634,39€ Sin pactos
LOTE1 OE ATOCHA C/Ombu 3 Pta 18 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 16/02/2016 INDEFINIDO E % 11.399,49¢€ 3.967.02€ Sin pactos
LOTE1 OE AZCA C.JUAN RAMON JIMENEZ, 15 Madrid Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 24,00 06/11/2004 INDEFINIDO % 8 % 19.016,82¢€ 6.617.85€ Sin pactos
LOTE1 OE AZCA CJUAN RAMON JIMENEZ, 15 Madrid Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 11/09/2025 INDEFINIDD _?_S‘ g % 6.866,14€ 2.389.42¢ Sin pactos
LOTE1 OF AZCA C.JUAN RAMON JIIMENEZ, 15 Madrid (Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 12/09/2025 INDEFINIDO ORD 6.866,14 € 2.389,42€ Sin pactos,
LOTE1 OF BECONCEPCION: C/MARTINEZ VI Convenia Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 289 11,00 29/02/2024 INDEFINIDO 5 > % 503496 € 1.752,17€ Sin pactos
LOTE1 OE BOCONCEPCION- C/MARTINEZ VI Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 189 39,00 17/01/2023 INDEFINIDO 1;' ; —_ 17.851,23¢€ 6.212,23¢ Sin pactos
LOTE1 OF CIUDAD LINEAL Miguel Yuste,21 Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 19/10/1999 INDEFINIDO © EL? 14.435,99¢€ 5.023,72¢€ Sin pactos
LOTE1 OE COLLADO VILL A Piedraita 42 Convenio Colectivo de Limpieza Madri LIMPIADOR/A 200 20,00 30/11/2013 INDEFINIDO == 10.346,24€ 3.600,48¢€ Sin pactos
LOTE1 OE COLLADO VILL B Juan C.1,35 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 10,00 27/10/2014 INDEFINIDO 5.034.52€ 1752.01€ Sin pactos
LOTE1 OE COLME.VIEIO Padre Claret, 17 Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 11/02/2019 INDEFINIDO 9.729.52€ 3.385.87¢C Sin pactos
LOTE1 OE COSLADA Pto.Cadiz esq.Av.Ma (Canvenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 17,50 02/11/2006 INDEFINIDD 9.586,78€ 3.336,20¢€ Sin pactos
LOTE1 OE COSLADA Pto.Cadiz esq.Av.Ma (Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 209 12,50 30/11/2020 INDEFINIDO 5.444,30 € 1.894,62€ Sin pactos
LOTE1 O GETAFE | c/Carabanchel, 15 Convenio Colectivo de Limpieza Madri LIMPIADOR/A 209 20,00 25/10/2021 INDEFINIDO 9.453,01€ 3.28985C Sin pactos
LOTE1 OE LEGANES Il c/Rey Pastor, 42 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 100 39,00 14/11/2008 INDEFINIDO 21.338,88€ 7.42593¢€ Sin pactos
LOTE1 OE LEGAZPI C/ Ombu 3, Pta baja Convenio Colectivo de Limpleza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 06/05/2022 INDEFINIDO 8.271,33€ 2.878.42¢ Sin pactos
LOTE1 OE LEGAZPI C/ Ombu 3, Pta baja (Canvenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 17,00 2210912025 INDEFINIDD 7.772,57¢€ 2.704,85¢ Sin pactos
LOTE1 OE LEGAZPIC/ Ombu 3, Pta baja (Convenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 2711112025 INDEFINIDO 6.866,14 € 2.389.42¢€ Sin pactos
LOTE1 OE MAHADAHONDA R Carralero,21 Gonwenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 35,00 20/07/2004 INDEFINIDO 19.661,60€ 6.842,24¢€ Sin pactos
LOTE1 OE MOSTOLES | Pintar Velazaus7 Ganvenia Golectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 18/06/2024. INDEFINIDO 9.145,79€ 3.182,73€ Sin pactos
LOTE1 OE MOSTOLES Il c/Daoiz, 17 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 15/08/2016 INDEFINIDO 10.039,21€ 3.493.65€ Sin pactos
LOTE1 OE PARLA c/Carolina Coranada & Canvenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 1711212024 INDEFINIDD 11.443,65€ 3.982,39¢ Sin pactos
LOTE1 OE PINTO Catalufia con Av.Europ (Convenia Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 10,00 18/04/2007 INDEFINIDO SINDICALISTA LIBERADA 5.482,56 € 1.907.93¢€ Sin pactos
LOTE1 O PINTO Catalufia con Av.Europ Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 13/09/2024 INDEFINIDD 9.145,80€ 3.182,74¢€ Sin pactos
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Convenio Aplicacion

Categoria

Contrato

Jornada Semanal

Fecha Antigiiedad

Fecha vencimiento Contrato
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Observaciones

Salario bruto anual (2025)

Costes Seguridad
Social

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,

mitie

HACIENDA Y EMPLEO

Pactos en vigor

LOTEL OF PROSPERIDAD e/Canillas, 104 Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 209 25,00 28/06/2021 INDEFINIDO g 11.82553€ 4.115,28¢€ Sinpactos
LOTEL (OF PTALANGEL Gta Pte.Segovia,3 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 10,00 14/04/1997 INDEFINIDO S& T ﬁ 5.830,60 € 2.063,85€ Sinpactos
LOTEL OF PTAANGEL Gta.Pte.Segovia,3 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 289 15,00 08/08/2018 INDEFINIDO _l-‘: » 7.28257¢€ 2.534,34¢€ Sinpactos
LOTE1 (OF PTA.ANGEL Gta Pte Segovia,3 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 510 10,00 08/07/2025 NO DEFINIDA SUPLE‘E \T\g 4.586,48 € 1.596,10€ Sin pactos
LOTEL OF S.EUGENIA Cabeza Mesada Sbi Convenio Colective de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 209 22,50 2201112022 INDEFINIDO g g 10.634,94€ 3.700,96 € Sin pactos
LOTEL OF S.EUGENIA Cabeza Mesada 5bi Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 209 20,00 05/08/2024 INDEFINIDD e = 9.14580€ 3.182,74€ Sinpactos
LOTE1 O S.EUGENIA Cabeza Mesada 5bi Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 22,50 2410812025 INDEFINIDO ‘g b 10.288,70€ 3.583,95€ Sin pactos
LOTE1 OF S EUGENIA Cabeza Mesada 5bi Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 35,00 01/04/1988 INDEFINIDO o > Q 22.268,52 € 7.748,44€ Sinpactos
LOTEL OF SAN ISIDRO ¢f Tejares, 2-4 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid UMPIADOR/A 200 10,00 1071012022 INDEFINIDO RO o 4.721,80€ 1643,19€ Sinpactos
LOTE1 (OE SAN ISIDRO cf Tejares, 2-4 Convenio Colective de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 29/08/2011 INDEFINIDO -"—‘1 E g’ 7.76045€ 2.700,64 € Sin pactos
LOTEL O SANCHINARRO Ing.Emilio H,23 Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 16/12/2021 INDEFINIDO & E o 11.777.97€ 4.098,73€ Sinpactos
LOTEL (OF 55 REYES c/lsla de Hierro, 7 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 01/10/2008 INDEFINIDO o5 8) 11.528,26 € 4.011,83€ Sin pactos
LOTEL OF S5 REYES o/lsta de Hierro,7 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid UMPIADOR/A 209 15,00 01/02/2018 INDEFINIDO S g 8 11.400,42 € 3.96735€ Sinpactos
LOTE1 (O STA.EUGENIA Sta.Eugenia, 14 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid PESPOCRIS 200 12,00 2200112025 INDEFINIDO ﬁ % ; 5.529,17¢ 1924,15€ Sin pactos
LOTEL (OF TARDOZ Juan XXIll, 6-8-10 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 17,50 13/06/2001 INDEFINIDO [0} ta S 10.108,07 € 3517 96€ Sinpactos
LOTE1 OF T.ARDOZ Juan XXIll, 6-8-10 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 17,50 12/08/2015 INDEFINIDO < g 8.802,92€ 3.06342€ Sinpactos
LOTE1 (OE USERA c/ Antonio Lopez, 101 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 02/04/2008 INDEFINIDO T O D 13.317.22¢€ 4.634,39€ Sin pactos
LOTEL OF VALDEMORO P Estacion,17 Convenio Colective de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 01/10/2014 INDEFINIDO g xi T 7.536,86€ 2.622,83¢€ Sin pactos
LOTE1 (OF VALDEMQRO P° Estacion, 17 Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 15,00 15/01/2024 INDEFINIDO 9L _E’ ﬁ 6.866,14 € 2.388,42¢€ Sin pactos
LOTEL (O VILLAVE.PREST.Real Pinto, 36 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 289 15,00 01/07/2004 INDEFINIDO 8 7] -i 8431176 2.934,06 € Sinpactos
LOTEL OF VILLAVERDE Salsipuedes, 7 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 20,00 17/0411990 INDEFINIDO 3 z é 12.42167€ 4.322,74€ Sinpactos
LOTE1 (OF FUENLAB Av Viero esq Clavel Convenio Colective de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 07/04/2018 INDEFINIDO 12.571,37¢€ 437484 € Sin pactos
LOTEL (OF FUENLAB Av.Viero esq Clavel Convenio Colective de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 28,00 06/05/2019 INDEFINIDO 12.666,72€ 4.408,02€ Sin pactos
LOTEL (OF Rivas Marie Curie,7 Ed.Beta Convenio Colectiva de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 20/08/2018 INDEFINIDO 12.137,62¢€ 4.223,80€ Sin pactos
LOTEL (OF Rivas Marie Curie,? Ed Beta Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 200 25,00 03/07/2023 INDEFINIDO 11.437,09 € 3.980,11€ Sinpactos
LOTEL RUTA CRISTALERO MADRID | Gonvenio Colectivo de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 200 15,00 16/10/1997 INDEFINIDO BAIAIT 0.820,89€ 3.41767€ Sinpactos
LOTE1 RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colectivo de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 100 39,00 06/09/1998 INDEFINIDO 25.402,34€ 8.840,01 € Sin pactos
LOTEL RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colective de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 200 10,00 24/1112005 INDEFINIDO 6.017,26€ 2.094,01€ Sin pactos
LOTEL RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colectiva de Limpieza Madrid COND. LIMPIADOR 100 38,00 01/12/2008 INDEFINIDO 23.015,56€ B.009,41€ Sinpactos
LOTEL RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colectivo de Limpieza Madrid PESPoCRIS 200 8,00 13/06/2013 INDEFINIDO 4.164,10 € 1.448,11€ Sin pactos
LOTEL RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colectivo de Limpieza Madrid PESPOCRIS 100 39,00 0201212022 INDEFINIDO BAJAIT MATERNIDAD 18.552,35€ B.456,22€ Sinpactos
LOTE1 [RUTA CRISTALERO MADRID Il Convenio Colectivo de Limpieza Madrid PESPoCRIS 410 39,00 05/12/2025 NO DEFINIDA SUPLENTE IT MATERNIDAD 17.969.80 € 6.26349€ Sin pactos
LOTE1 [RUTA CRISTALERO MADRID 11 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 510 15,00 09/0112026 NO DEFINIDA SUPLENTE IT 753742¢€ 2.623,02€ Sinpactos
LOTE 1 RUTA CRISTALERO MADRID | Convenio Colective de Limpieza Madrid PEON ESP O CRISTALERO 100 39,00 15/08/1995 INDEFINIDO 23921,39€ 8.32464€ Sin pactos

PERSONAL QUE ACTUALMENTE PRESTA EL SERVICIO LOTE 2

32

| 36



Comunidad
de Madrid

fgl_lifllsllzcm DE LIMPIEZA DE DIVERSAS SEDES DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DE LA COMUNI

Numero
LOTE

Ubicacion Centro Trabajo

* Datos afecha 1 Abril 2026

Convenio Aplicacion

Categoria

Jornada
Semanal

Fecha

Antigiiedad

Fecha vencimiento

Contrato

129511%18937286228340

fIr en

D DE MADRID

Secretaria General Técnica
CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

mitie

Salario bruto anual Costes Seguridad
(2025)

Pactos en vigor

LOTE 2 ALMACENES c/Gamonal, 79 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 12,50 27/07/2020 INDEFINIDO 5.898,37 € 2.052,63€ Sin pactos
LOTE 2 ALMACENES c/Gamonal, 79 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 22,50 24/06/2021 INDEFINIDO 10.634,94 € 3.700,96 € Sin pactos
LOTE 2 C/Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 20,00 31/07/2006 INDEFINIDO 12.080,77 € 4.204,11€ Sin pactos
LOTE 2 C/ Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid ESPECIALISTA 20,00 25/11/2025 INDEFINIDO 10.049,89€ 3.497,36 € Sin pactos
LOTE 2 C/Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 38,00 31/01/2006 INDEFINIDO =] E 20.781,75€ 7.232,05€ Sin pactos
LOTE 2 C/ Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 39,00 01/11/1991 INDEFINIDO @ g % 26.836,57 € 9.339,13€ | Pacto Mejora Voluntaria
LOTE 2 C/Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 17,00 14/01/2020 INDEFINIDO S 38 -% 8.002,14 € 2.784,74 € Sin pactos
LOTE 2 C/ Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid RESPONSABLE DE EQUIPO 30,00 12/06/2006 INDEFINIDO g__g? 18.051,79€ 6.282,02€ Sin pactos
LOTE 2 C/Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 20,00 20/01/2008 INDEFINIDO g_{:é,% 10.634,83 € 3.700,92€ Sin pactos
LOTE2 C/Princesa, 5 Convenio Colectivo de Limpieza Madrid LIMPIADOR/A 20,00 03/05/2017 INDEFINIDO 1% 9.741,41€ 3.390,01€ Sin pactos
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Comunidad

de Madrid ANEXO IV

RELACION DE CONTENEDORES O UNIDADES HIGIENICAS POR SEDE/DEP ENCIA

LOTE1

m
129511061@7286228340

Oficinas de Empleo - Municipios Numero UH

Alcala de Henares - Calle Maria de Molina, 1 - 28806 Alcala de Henares
Alcorcon | - Calle Caceres, 20 - 28921 Alcorcén

Alcorcon 1l - Calle Porto Lagos, 13 - 28924 Alcorcon

Aranjuez - Paseo Ignacio Ibarrola 6 - 28300 Aranjuez

Arganda del Rey - Calle Valdearganda, 6 - 28500 Arganda del Rey

Collado Villalba - Calle Rafael Alberti, 2 - 28400 Collado Villalba

Colmenar Viejo - Avenida Padre Claret, 17 - 28770 Colmenar Viejo

Coslada - ¢/ Puerto de Cadiz, esq. ¢/ Mar Mediterraneo, s/n — 28821 Coslada
Fuenlabrada - Av. del Vivero esq. c/ de los Claveles - 28942 Fuenlabrada
Getafe | - Calle Carabanchel, 15 - 28902 Getafe

Leganés Il - Calle Rey Pastor, 48 (P.l. Ntra Sra. de Butarque) 28914 Leganés
Majadahonda - Ronda El Carralero, 21 - 28220 Majadahonda

Méstoles | - Calle Pintor Veldzquez, 57- 28935 Mdstoles

Mbéstoles Il — Calle Daoiz n° 17 esquina C/Sevilla - 28931 Mdéstoles

Parla - Calle Carolina Coronado 10 - 28982 Parla

Pinto - Avda de Europa esquina C/ Catalufia, local 2 - 28320 Pinto

Rivas Vaciamadrid - C/ Marie Curie, 9-15 - 28521 - Rivas Vaciamadrid

S. Sebastian Reyes - Calle Isla del Hierro, 7 — 28700 S. Sebastian de los Reyes

Torrejon - Calle Juan XXIIl n® 6, 8 y 10 - 28850 Torrejon de Ardoz
Valdemoro - P° de la Estacién, 17 - Edificio Almazara — 28343 Valdemoro

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

QRO INAROAONIWIWIO|W|A[M|RPOIN[WIW[IN|O

TOTAL 76
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Comunidad
de Mad

Oficinas de Empleo - Madrid Capital Numero UH

Agueda Diez — Plaza Agueda Diez, 4 - 28019 Madrid

Aluche - Calle lllescas, 189-191 — 28047 Madrid

Arglelles — Calle Evaristo San Miguel, 8 - 28015 Madrid

Atocha — Calle Ombu, 3 - 28045 Madrid

Barrio de la Concepcion - Calle Martinez Villergas, 52 - 28027 Madrid
Barrio del Pilar - Calle Valle de la Fuenfria, n°® 3 - 28035 Madrid

Ciudad Lineal - Calle Miguel Yuste, 21-23 - 28037 Madrid
Estrecho-Azca — Calle Juan Ramon Jiménez, 15 - 28036 Madrid

Goya - Calle O'Donnell n° 12 - 28009 Madrid

Legazpi — Calle Ombu, 3 - 28045 Madrid

Nueva Numancia - Calle Francisco Iglesias n® 9-11 - 28038 Madrid
Prosperidad - Calle Canillas, 104 - 28002 Madrid

Puerta del Angel - Glorieta del Puente de Segovia, 3 - 28011 Madrid
San Isidro — Calle Tejares, 2-4 — 28029 Madrid

Sanchinarro - Avenida Ingeniero Emilio Herrera, 23 y 27 - 28050 Madrid
Santa Eugenia — Calle Cabeza de Mesada, 5 28031 Madrid

Usera - Calle Antonio Lopez, 101 28026 Madrid

Villaverde A (Area de empleo) — Calle Salsipuedes, 7 — 28021 Madrid
Villaverde B (Area de prestaciones) - Avenida Real de Pinto, 36 - 28021 Madrid

1295110618937286228340

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

WihWOANO|IRO|IROIOIFRL|OIO|(CTIN|W|A~

TOTAL 78

Centros de Formacion/Oficinas de Empleo Ndmero UH

C.F.y O.E. Getafe Il - Avda. Arcas del Agua, s/n (Sector 3) - 28905 - Getafe 21
C.F.y O.E. Leganés | - Paseo de la Ermita, n°® 17 - 28914 - Leganés 9
C.F.y O.E. Moratalaz - Hacienda de Pavones, n° 350 — 28030 - Madrid 16
TOTAL 46

Centros de Formacién Ndamero UH
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Comunidad §
g
N
C.F. Paracuellos de Jarama — Finca Tirabuey, s/n. 28860 Paracuellos de Jarama 9 §
[e¢]
C. F. Fuencarral - El Pardo - Carretera de Colmenar Viejo km 13.800 - 28048 12 g
C.F. La Cantuefia — A42 km 18 - 28947 - Fuenlabrada 6 2
C.F. Tres Cantos — C/ del Viento 8 - 28760 - Tres Cantos 20 § o
TOTAL 47 S 5
5 8
LOTE 2 m%
e85
25§
Sede Nimero UH 358
SS§
Almacén Central de Gamonal 77 - 28031 Madrid 0 §§%
hel Pt
Princesa, 5 - 28008 Madrid (plantas baja y segunda) 12 B gé
TOTAL 12 28
eoE
SEE
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