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‘;M Hospital Universitario Este documento es copia del original
SaludMadrid de Getafe en aplicacion de la normativa vigente.

ASUNTO: (EXP) PAPC A/CSP-003656/2026 Contratacion de instalacion y explotacion de
maquinas expendedoras de bebidas y productos sélidos alimentarios.

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE

1. Necesidad, idoneidad y contenido (Art. 28 LCSP):

Vencido el contrato para la prestacién del servicio de maquinas expendedoras de bebidas y productos
solidos alimentarios, y con el fin de que tanto los usuarios del Hospital como los trabajadores del mismo
puedan disfrutar de servicios complementarios a los sanitarios, se considera apropiado proceder a la
contratacién externa del mismo.

2. Lotes y duracion (Art. 99 y Art. 29 LCSP):

Por tratarse de la prestacion de un Unico servicio global y de acuerdo con el art. 99 de la LCSP, este
expediente no se articula en lotes.

La duracion del mismo deberia ser de 24 meses, prorrogables por otros 36, ya que por su naturaleza y

contenido, éste es el periodo que se considera mas adecuado ya que permite amortizar las maquinas
instaladas, dar estabilidad al servicio a la vez que promover la libre concurrencia.

3. Informe econdmico (Art. 102 LCSP):

Para la determinacién del importe minimo de licitacion, se ha tenido en cuenta el importe de adjudicacion
del expediente actualmente en vigor, se ha elaborado Memoria de viabilidad econémico financiera
teniendo en cuenta los costes totales y desglosado y los posibles ingresos, en la situacién econémica
actual y el momento de madurez del servicio.

4. Justificacién del procedimiento y criterios de adjudicacién (Art.131.2 y 156 LCSP):

Persiguiendo obtener la oferta con mejor relacion calidad precio, se propone como mas convenif
adecuado, el sistema de adjudicacion: PROCEDIMIENTO ABIERTO con pluralidad de criterios p
seleccion del contratista, con el fin de garantizar que la contratacion del presente expediente se ajuste
principios de libertad de acceso a las licitaciones, de publicidad y transparencia, y de garantizar
discriminacién e igualdad de trato de los licitadores, con la salvaguarda del cumplimiento de condi
especiales de formacién de personal y las orientaciones medioambientales con el objetivo de realiz:
eficiente utilizacion de los recursos econémicos, salvaguardar la libre competencia y garantizar la elecc
la oferta con mejor relacién calidad precio.

VALORACION DE LA OFERTA ECONOMICA: Maximo 60 PUNTOS.
Por cumplir con las condiciones de que la mayor oferta sera la que obtenga la totalidad de los puntos
criterio, la oferta igual al tipo no obtiene puntuacién, no se incluyen umbrales de saciedad, respeta los
principios de proporcionalidad y es de aplicacion sencilla, las férmulas a aplicar seran:

0 CANON. ... e e Hasta 3 puntos

Puntuacién Oferta = 3 x _Canon ofertado por el licitador
Maximo Canon ofertado

to se puede comprob:

d/csv
guro de verificacién:

o IMPORTE ACONDICIONAMIENTO Y EQUIPAMIEN
OFERTADO. ...t e e e Hasta 40 puntos

Puntuacién Oferta = 40 x __Importe total ofertado por el licitador
Importe maximo ofertado

o PRECIOS VENTAALPUBLICO...........coooevveeeeen Hasta 17 puntos
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Los puntos se distribuiran de la siguiente manera:
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{_« Hospital Universitario
SaludMadrid de Getafe

Grupo 1. e e 2 PUNtOS
Grupo2.....ccoiiiii i e ..2.0,50 puntos
GrUPO 3. 0,75 puntos
GrUPO 4. . 1,25 puntos
Grupo 5. .o .2.0,50 puntos
GrUPO B i e 1 puntos
GIUPO 7. 2,75puntos
Grupo 8. .. 2,75 pUNtOS
Grupo 9. .. 2,75 pUNtOS
Grupo 10, .. e 2,75puntos

Para la valoracion de este apartado, se tomaran como referencia los grupos incluidos en el
Anexo Il al Pliego de Técnicas:

La oferta mas ventajosa de cada grupo obtendra la maxima puntuacion asignada a dicho grupo,
valorandose el resto de las ofertas del grupo proporcionalmente aplicando la siguiente férmula:

Puntuacion Oferta=Punt. maxima grupo x Precio mas bajo de todas las ofertas
Precio de la oferta valorada

VALORACION DE LA OFERTA TECNICA: Maximo 40 PUNTOS.

Las ofertas técnicas de los licitadores a valorar en este apartado deberan ser redactadas en letra Arial a
tamario 12 con interlineado 1.5, no pudiendo superar las 150 paginas en su totalidad incluidos todos los
anexos, no permitiéndose la inclusion de documentos que puedan exceder los limites antedichos.

Criterios evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas: (Sobre 3)
> Certificaciones de calidad relacionadas con el objeto del

contrato..........................coiiiiiei e ... Hasta 3 puntos
1 certificacion.............. 1 punto
2 certificaciones.......... 2 puntos
3 certificaciones.......... 3 puntos

Se considera adecuado valorar la posesion de certificaciones de calidad relacionadas con el
objeto del

contrato, tales como sistemas de gestion de calidad, seguridad alimentaria, gestién ambiental o
similares, en la medida en que acreditan la implantacion de procedimientos normalizados
orientados a garantizar la calidad, seguridad, trazabilidad, reposicion, mantenimiento e higiene
de las maquinas expendedoras y de los productos suministrados.

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: (Sobre 2).......... Maximo 37 puntos
» Memoria equipamiento:...................o Hasta 16 puntos

La propuesta de este criterio se puntuara de la siguiente manera:

e Excelente: 16 puntos Memoria Técnica de equipamiento que supera claramente al resto de
las ofertas.

e Buena: 11 puntos. Memoria Técnica de equipamiento que esta por encima de la media del
resto de las ofertas.

o Suficiente: 7 puntos. Memoria Técnica de equipamiento que esta en la media del resto de
las ofertas.

e Insuficiente: 0 puntos. Memoria Técnica de equipamiento que esta por debajo de la media
del resto de las ofertas.

» Memoria de gestion del servicio, mantenimiento, averias:
....................................................................... Hasta 10 puntos

La propuesta de este criterio se puntuara de la siguiente manera:



{_« Hospital Universitario
SaludMadrid de Getafe

e Excelente:10 puntos Memoria de gestién, mantenimiento, averias que supera claramente al
resto de las ofertas

e Buena: 6 puntos. Memoria de gestion, mantenimiento, averias que esta por encima de la
media de las ofertas.

e Suficiente: 3 puntos. Memoria de gestion, mantenimiento, averias que esta en la media de
las ofertas.

e |Insuficiente: 0 puntos. Memoria de gestion, mantenimiento, averias que esta por debajo de
la media de las ofertas.

» Memoria de productos ofertados:....cceveveririirirariris e Hasta 8 puntos

La propuesta de este criterio se puntuara de la siguiente manera:
e Excelente:8 puntos Memoria de productos ofertados que supera claramente al resto de las

ofertas

e Buena: 5 puntos. Memoria de productos ofertados que esta por encima de la media de las
ofertas.

e Suficiente: 3 puntos. Memoria de productos ofertados que esta en la media de las ofertas.

e Insuficiente: 0 puntos. Memoria de productos ofertados que esta por debajo de la media de
las ofertas.

> Planes de calidad:.....ccieieiiiiiicic i crer e e rre e e re e s Hasta 3 puntos

La propuesta de este criterio se puntuara de la siguiente manera:
eExcelente 3 puntos Planes de calidad que superan claramente al resto de las ofertas
eBuena 1,5 puntos. Planes de calidad que estan por encima de la media de las ofertas.
eSuficiente: 0,5 puntos. Planes de calidad que estan en la media de las ofertas.
eInsuficiente: 0 puntos. Planes de calidad que estan por debajo de la media de las ofertas.

TOTAL 100 PUNTOS

5. Responsable del contrato: (Art. 62 LCP)

Con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato que figure
en los pliegos, la Jefa de servicio de Hosteleria y Servicios Generales, manifestando no estar incursa en
ningun conflicto de competencias y no tener ni directa ni indirectamente ningun interés financiero,
econdémico o personal que pueda comprometer la imparcialidad e independencia en el procedimiento de
licitacion, y que, por lo tanto, se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 64 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, se postula como responsable del mismo para supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar su correcta realizacion

En Getafe, a
La Jefa de Seccion de Contratacion
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